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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์   
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 
 
 



 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ       ของ
หน่วยงาน  

 

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 
2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการ
ประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และ

การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน ประกอบ
กับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ 
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          ไร้
ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         (Big 
Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA 
เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ 
จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 

   
 

  
         

 



ตวัชี้วัด
เครือ่งมือ

การประเมิน
ตวัชี้วัด คะแนน 

ผลการประเมิน
เปรียบเทยีบ

1 IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์

2 IIT 2.การใช้งบประมาณ 97.22 ผ่านเกณฑ์

3 IIT 3.การใช้อ านาจ 97.78 ผ่านเกณฑ์

4 IIT 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.34 ผ่านเกณฑ์

5 IIT 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.63 ผ่านเกณฑ์

6 EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.40 ผ่านเกณฑ์

7 EIT 7.ประสิทธภิาพการส่ือสาร 88.80 ผ่านเกณฑ์

8 EIT 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 88.55 ผ่านเกณฑ์

9 OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 41.00 ไม่ผ่านเกณฑ์

10 OIT 10.การป้องกันการทุจริต 22.50 ไม่ผ่านเกณฑ์

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       
         ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชบีน
คะแนนเฉลีย่รวม 69.15 คะแนน ระดบัผลการประเมนิ ตอ้งปรับปรุงโดยดว่น

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ได้วเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนกตามเคร่ืองมือ    
การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะหผ์ลการประเมินจ าแนกตามเครือ่งมือการประเมิน

1



ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา

O5 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 จดัท าแบรน์เนอร์เชื่อมต่อไปยัง Google map

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 0.00 จดัท าประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจ าปี รอบ ๖ เดือน

0.00
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ
 พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน)

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0.00
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)

O18 E-Service 0.00 E-Service

O19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ 0.00
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ
(กรณีวงเงินจดัซ้ือ/จดัจา้ง เกินกวา่ ๕ แสนบาท)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 0.00
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี

0.00
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

0.00
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ ๖ และ 12 เดือน

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี

0.00
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.00
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00
การให้ ส านัก/กอง เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ประเดน็ทีเ่ปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแก้ไขโดยเร่งดว่น 

ประเดน็ทีเ่ปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแก้ไขโดยเร่งดว่น โดยพิจารณาจากตวัชี้วัด
ทีไ่ดร้ับคะแนน น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดงัน้ี

ตวัชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล คะแนนเฉล่ีย 41.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์
แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกวา่ ๘๕ คะแนน

เครือ่งมือการประเมิน OIT ตวัชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล



ตวัชี้วัดที ่10 การปอ้งกันการทจุริต คะแนนเฉลี่ย 22.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเดน็ข้อค าถามทีไ่ดร้ับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่

0.00
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O32 การสร้างวฒันธรรม  No Gift Policy 0.00

1.ประชุมโดยผู้บริหารสูงสุด(นายกอบต.ชีบน มอบนโยบาย 
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2.กิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร พนักงานและ
พนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00
จดัท าบันทึกข้อความเพื่อรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร และ
ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของอบต.ชีบน

O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

0.00
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O35 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.00
การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
(รอบ ๖ เดือน)

0.00
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (รอบ ๖ เดือน)

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 0.00
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00

1.แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม
2.จดัท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
3.โครงการฝึกอบรมจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานและ
พนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O41 การประเมินจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ 0.00
การประเมินจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

0.00
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของอบต.ชีบน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)



ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน ประเดน็ทีค่วรพัฒนา/รักษาระดบั

i2 เจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

100.00
รักษาระดับเจา้หน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน ประเดน็ทีค่วรพัฒนา/รักษาระดบั

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด

100.00
รักษาระดับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาก

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน ประเดน็ทีค่วรพัฒนา/รักษาระดบั

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด

100.00
รักษาระดับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก

เครือ่งมือการประเมิน OIT ตวัชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล

2.3) ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   คะแนนเฉล่ีย 98.34 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวดั การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกวา่ ๘๕ คะแนน

เครือ่งมือการประเมิน OIT ตวัชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล

2) ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนาใหด้ขีึ้น ทีม่ีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนาใหด้ขีึ้น ทีม่ีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตวัชี้วัดทีไ่ดร้ับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดงัน้ี

2.1) ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวดั การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกวา่ ๘๕ คะแนน

เครือ่งมือการประเมิน OIT ตวัชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล

2.2) ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนเฉล่ีย 99.63 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวดั การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกวา่ ๘๕ คะแนน



O5 ขอ้มูลการติดต่อ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพนัธ์
1. ติดต่อประสานงานกบัผู้รับจา้งท าเวบ็ไซต์อบต .ชีบน
เพือ่จดัท าแบรน์เนอร์เชื่อมต่อไปยงั Google map

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค. ๖๖

O10 นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล ส านักปลัดฯ งานนิติการ

1. ศึกษาขอ้มูลด้านกฎหมายหรือหนังสือส่ังการ
2. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง ประกาศนโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบคุคล เพือ่ลงนาม
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค. ๖๖

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลชบีน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการก าหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลชบีน ดงัน้ี

เครื่องมอืการประเมนิ แบบวัดการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ตวัชีว้ัดที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู  คะแนนเฉลี่ย 41.00 คะแนน  ผลการประเมนิ ไมผ่่านเกณฑ์

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุงแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รับผิดชอบ

1



การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุงแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รับผิดชอบ

O12 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าป ีรอบ ๖ เดือน

ส านักปลัดฯ งานวเิคราะหฯ์

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
(รอบ ๖ เดือน)
2. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม .ย. ๖7

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส านักปลัดฯ งานวเิคราะหฯ์

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.๒๕๖6
2. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค. ๖6

O16 ขอ้มูลเชิงสถติิการใหบ้ริการ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง ขอ้มูลเชิงสถติิการ
ใหบ้ริการ
ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)
2. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม .ย. ๖7

O18 E-Service ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพนัธ์
1. ติดต่อประสานงานกบัผู้รับจา้งท าเวบ็ไซต์อบต .ชีบน
เพือ่จดัท า E-Service ใหเ้ปน็รูปธรรม 
สามารถใช้งานได้จริง

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ธ .ค.66
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การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุงแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รับผิดชอบ

O19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ กองคลัง งานพสัดุฯ

1. ตรวจสอบขอ้มูลด้านแผนงานและงบประมาณ เพือ่
จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ
(กรณีวงเงินจดัซ้ือ/จดัจา้ง เกนิกวา่ ๕ แสนบาท)
2.  จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนการจดัหาพสัดุ
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66

O21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือน กองคลัง งานพสัดุฯ

1.  จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน
2. ประกาศลงเวบ็ไวต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66-ก.ย.67

O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี กองคลัง งานพสัดุฯ

1.  จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง รายงานผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือการพสัดุ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6
2. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66
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การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุงแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รับผิดชอบ

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ส านักปลัดฯ งานการจนท .

1. ศึกษาขอ้มูลกฎหมายหรือหนังสือส่ังการ เพือ่จดัท า
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล
2. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2567 
เพือ่ใหพ้จิารณาลงนามในประกาศ
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บคุคล

ส านักปลัดฯ งานการจนท .

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ(รอบ ๖ เดือน ภายใน มี.ค.๖๖)
(รอบ ๑๒ เดือน ภายใน ก.ย.67

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ส านักปลัดฯ งานการจนท .

1. ศึกษาขอ้มูลจากกฎหมายและหนังสือส่ังการ เพือ่
จดัท าหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล
2. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายกอบต.ชีบน เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2567
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66
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การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรับปรุงแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รับผิดชอบ

O26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลประจ าปี ส านักปลัดฯ งานการจนท .

1. ตรวจสอบขอ้มูลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บคุคลประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566
2. จดัท าบนัทึกขอ้ความรายงานผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน เร่ือง รายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2566
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต .ค.66

O29 ขอ้มูลเชิงสถติิเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

1. ตรวจสอบขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)
2. จดัท าบนัทึกขอ้ความรายงานผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน เร่ือง ขอ้มูลเชิงสถติิเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน)
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน และศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามเปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม .ย. 67

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม ส านัก/กอง งานนิติการ

1. ประชุม ส านัก/กอง เพือ่แจง้ใหทุ้ก ส านัก/กอง 
ด าเนินการเปดิโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วมจากหลายภาค
ส่วน ได้แก ่ภาคประชาชนและสมาชิกสภา อบต .ชีบน ได้
โอกาสมีส่วนร่วมในภารกจิงานต่างๆ ของอบต .ชีบน
๒ จดัท าบนัทึกขอ้ความรายงานผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ
ชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน เร่ือง การเปดิโอกาสใหเ้กดิ
การมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ได้แก ่ภาคประชาชน
และสมาชิกสภา อบต .ชีบน ทุกคร้ังที่เสร็จส้ินภารกจิ
3. ประกาศลงเวบ็ไซต์อบต .ชีบน

1.รายงานผลโดยการจดัท าบนัทึกขอัความรายงาน
ผู้บงัคับบญัญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต .ชีบน
2.ผู้บงัคับบญัชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิติังานและหรือ
เปน็รายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายใน ๗ วนั
นับแต่ภารกจิแล้วเสร็จ
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O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏบิัติหน้าที่

ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1.จดัท าบันทึกขอ้ความ เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน 
เพือ่ลงนาม
2.ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์เวบ็ไซต์อบต .ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต.ค. ๖๖

O32 การสร้างวฒันธรรม  No Gift Policy
ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1.ประชุมโดยผู้บริหารสูงสุด(นายกอบต.ชีบน มอบ
นโยบาย No Gift Policy
2.กจิกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าทีข่องผู้บริหาร 
พนักงานและพนักงานจา้ง
 3.ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์เวบ็ไซต์อบต .ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต.ค. ๖๗

เครื่องมอืการประเมนิ แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกันการทจุรติ  คะแนนเฉลีย่ 22.50 คะแนน  ผลการประเมนิ ไมผ่่านเกณฑ์

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็
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ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากกฎหายหรือหนังสือ
ส่ังการเพือ่จดัท ารูปแบบรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy เช่น ขอ้มูลจากเวบ็ ป.ป.ท.
2. จดัท าบันทึกขอ้ความเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถงึนายก อบต.ชีบน 
3.ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. จดัท าบันทึกขอัความรายงาน (รอบ ๖ เดือน)
(เม.ย.66)(ต.ค.66)

O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

ส านัก/กอง 
งานนิติการ

1. จดัท าบันทึกขอ้ความเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถงึนายก อบต.ชีบน เร่ือง การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของอบต.ชีบน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่จดัท าแผนการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
อบต.ชีบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน ต.ค. ๖๖
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ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็

O35 การด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ส านัก/กอง 
งานนิติการ

1. จดัท าบันทึกขอ้ความเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถงึนายก อบต.ชีบน เร่ือง การด าเนินการ
เพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของอบต.ชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ ๖ เดือน) 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ การด าเนินการเพือ่จดัการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของอบต.ชีบน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน)  
3. ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย. ๖๗

O37 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี (รอบ ๖ เดือน)

ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1. จดัท าบันทึกขอ้ความเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถงึนายก อบต.ชีบน เร่ือง  รายงานการ
ก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตของ
อบต.ชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ 
เดือน)
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่จดัท ารายงานการ
ก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตของ
อบต.ชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ 
เดือน)
3. ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย. ๖๗
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ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐ
ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากกฎหายหรือหนังสือ
ส่ังการเพือ่จดัท าร่างประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจา้หน้าทีข่องรัฐ
2. ประชุมคณะท างานขบัเคล่ือนจริยธรรมเพือ่
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
3.ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์เวบ็ไซต์อบต .ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน พ.ย. ๖6

O40 การขบัเคล่ือนจริยธรรม
ส านักปลัดฯ 
งานนิติการ

1.แต่งต้ังคณะท างานขบัเคล่ือนจริยธรรม
2.จดัท าแนวปฏบิัติ Dos & Don'ts 
3.โครงการฝึกอบรมจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน
และพนักงานจา้ง"
3.ประชาสัมพนัธผ่์านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จตามขอ้ 1 ภายในเดือน 
ต.ค.66ตามขอ้ ๒ ภายใน พ.ย.66 และ
ขอ้ ๓ ภายใน มี.ค.67

O41 การประเมินจริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
ส านักปลัดฯ

 งานการเจา้หน้าที่

1.จดัประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการเล่ือนขั้น
เงินเดือนเพือ่พจิาณาก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
จริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
2.ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ รอบ ๖ เดือน (มี.ค.66 และ
ก.ย.67)
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ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุแก้ไข/

ประเดน็ทีต่อ้งพัฒนา
ผู้รบัผิดชอบ

การรายงานผลและการก ากับตดิตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ส านักปลัดฯ งานนิติการ

1. จดัท าบันทึกขอ้ความเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถงึนายก อบต.ชีบน เร่ือง การ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของอบต.ชีบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน)
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่จดัท าการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของอบต.ชีบน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน)
3. ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น  เวบ็ไซต์
อบต.ชีบน ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

1.รายงานผลโดยการจดัท าบันทึกขอัความรายงาน
ผู้บังคับบัญญาชาตามล าดับชั้นจนถงึนายก อบต.ชีบน
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัติดตามระหวา่งปฏบิัติงานและ
หรือเป็นรายคร้ัง 
3. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย. ๖๗
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