


รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดบัอัน
เนื่องมาจาก ความสมัพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 

ปานกลาง 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน /   

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                    

/   

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรบับริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

ปานกลาง มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

/   

3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการ นานกว่าที่ก าหนดไว้  

ปานกลาง โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

/   

4 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาตดิต่อ
ราชการ 

 

 

 

 

 

ปานกลาง มาตรการ NO Gift Policy /   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
2.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 

5 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

/   

6 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ีกฎระเบยีบรองรบั 

ปานกลาง โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

/   

7  บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าทีท่ างาน       
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบตังิาน 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

/   

8 การอาศัยอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ของตนเข้าไป
มีอิทธิพลในหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานของรัฐนั้นกระท าการ 
หรือ ไม่กระท าการอยา่งใดอย่างหนึ่ง เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง อันเป็นการ
แทรกแซง การท างานภายในของหน่วยงานรัฐนั้น 
เช่น นายก อบต.ใช้อ านาจในต าแหน่งกดดันให้
ผู้อ านวยการ โรงเรียนของรัฐในพ้ืนท่ีรับบุตร
หลานของตนเองเข้าเป็นนักเรียนโดยไมต่้องสอบ 

 

 

 

 

ปานกลาง โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต        

/   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

9 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดั
จ้าง การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกดิประโยชน์กับราชการ 

 

ปานกลาง 

มาตรการควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

/   

มาตรการป้องกันการใ ช้จ่ ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

/   

โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

/   

10  การเข้าเป็นคู่สญัญาหรือมสี่วนไดส้่วนเสยีใน
สัญญา ที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหนา้ที่ อาทิ การเป็นคูส่ัญญา
กับตนเอง การซื้อของจากบริษัทของพรรคพวก 
เพื่อน ญาติ นอมิน ี

ปานกลาง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 

/   

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
11 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/

เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล /   

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน         /   

 


