
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึง
ไดดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลชีบน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไปดวยความ
เรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอไป 
 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                สำนักปลัด 

            ธันวาคม   ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๑/  วันท่ี     ๑   ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ     จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี  ๒๒๕   /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี   ๓   ธันวาคม 
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    
กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………. 
      (นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา) 
        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
    
                                      
ความเห็นหัวหนาคณะทำงานฯ 
……………………………………………………………….........................................................................................................
..........................................................................................................................................………………..................... 
 
                  จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 

 
 



 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี   ๒๓๐  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน สำนักปลัดฯ  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
ตามคำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลชบีน  ท่ี   ๒๓๐  / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗  

ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการ
บริหารสวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี ๓๐   พฤศจกิายน  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองคการบริหารสวน 
ตำบล ดำเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 

(๑) นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ ผอ.กองการศึกษาฯรักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลดัฯ ประธานกรรมการ  

(๒)  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ นิติกรชำนาญการ     คณะทำงาน 
(๓)  นางสาววริษา  ใสแสง  นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 
(๔) นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทำงาน 
(๕)  นายสมปอง  แววตะคุ  ผช.เจาหนาท่ีปองกันฯ    คณะทำงาน 
(๖)  นายประยงค  แคเขวา  นักการภารโรง     คณะทำงาน 
(๗)  นายวิชัย  ทวงล ี  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   คณะทำงาน 
(๘)  นายสหราม  จันทรพิมพ พนักงานจัดเก็บขยะ              คณะทำงาน 
(๙)  นายถนอม  พิไลกุล  พนักงานจัดเก็บขยะ    คณะทำงาน 
(๑๐)  นายประคอง  แววตะคุ  พนักงานจัดเก็บขยะ    คณะทำงาน 
(๑๑)  นายทองเลื่อน เลี้ยงพรหม พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ    คณะทำงาน 
(๑๒)  นายประกอบ  พันธสูงเนิน คนสวน       คณะทำงาน 
(๑๓)  นางอุลัย  พันธสูงเนิน  คนครัว      คณะทำงาน 
(๑๔)  นางสาวสุภาพร  งาคม  ผช.นักวิชาการสาธารณสุข   คณะทำงาน 
(๑๕)  นางสาวปุญญาพัฒน  ขาลเขวา ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ   คณะทำงาน 
(๑๖)  นายสมิง  พรมประสงค  พนักงานขับรถยนต    คณะทำงาน 
(๑๗)  นายอายุวัต เมตตามิตร  คนงานท่ัวไป     คณะทำงาน 
(๑๘)  นายคาวี  เฉลียวชาติ  คนงานประจำรถน้ำ              คณะทำงาน 

                (๑๙) นายเรวัติ  ชื่นสบาย  คนงานประจำสถานีสูบน้ำ  คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

....โดยใหคณะกรรมการ/ 
 
 
 



-๒- 
                                    
 

โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดฯ  แลวจัดสงรายงานใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชี
บน  ภายในวันท่ี ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
สำนักปลัดฯอยางตอเนื่อง รายงานผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ทุกสิ้นไตรมาส 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓    เดือน    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                                 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู)   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ท่ี   ๒๓๖   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน   

****************************** 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗       
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัด ดังตอไปนี้ 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
  มอบหมายให จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน       
( นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง )  เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑   เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  
โดยมีนางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  ตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (นักบริหารงาน
ทองถิ่น  ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  เปนผูชวย  พนักงานสวนตำบล  และพนักงาน
จางทุกตำแหนงในสังกัดเปนผูใตบังคับบัญชา  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   และสวนราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบล
โดยเฉพาะ  รวมท้ัง  กำชับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทางและแผนการปฏิ บั ติ งานราชการขององค การบริห ารส วนตำบล  น โยบ ายของรัฐบ าล   
กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และจังหวัดชัยภูมิ  รวมท้ัง อำนาจหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี
กฎหมายกำหนดไว บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบความยาก
และ คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล  โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูใตบังคับบัญชาเปนจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ทำหนาท่ีพิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งท่ีตองใชความชำนาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตำบล   โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชนการอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแล
ผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ   
 
 
 
 
 

/และหนาท่ี… 



-๒- 
และหนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  จัดใหมีและบำรุงทางบก
และทางน้ำรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   จัดใหมี
น้ำสะอาด   หรือการประปา  จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมีสุสานฌาปนสถาน  บำรุงและสงเสริมการทำมาหากิน
ของราษฎร  จัดใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง
โดยวิธีอ่ืน  จัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย  จัดใหมีและบำรุงสวมสาธารณะ  จัดใหมีและบำรุง
สงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทำกิจการ
ซ่ึงจำเปนเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบำรุงสถานท่ีสำหรับการกีฬา
และพลศึกษา  จัดใหมีและบำรุงสวนสาธารณะ   สวนสัตว  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ปรับปรุงแหลงเสื่อม
โทรม  และรักษาความเรียบรอยของทองถ่ิน  กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจำเปนเพ่ือการสาธารณสุข  และหนาท่ีอ่ืน ๆ 
ซ่ึงมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  เชน  การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวน การจัดการใหความสะดวก  
และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองท่ี  การจัดการใหความสะดวก  
และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจางลูกจาง  และคนงานองคการบริหารสวนตำบล  
การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงานสวนตำบลประจำป  การขออนุมัติใชจายเงินสะสม
ขององคการบริหารสวนตำบล เปนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบลตามท่ี        
ก.อบต. จังหวัดแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตำบลผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย  เปนเจาหนาท่ี
งบประมาณ  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว   เปนกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  เปนผูเก็บรักษาเอกสารสำคัญขององคการบริหารสวน
ตำบล  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล   ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน  ลงนาม
ถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวน
ตำบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรือน  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีบำรุงทองท่ี  เปน
พนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีปาย  เปนพนักงานเจาหนาท่ีควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและ
การจำหนายเนื้อสัตว  เปนเจาหนาท่ีดับเพลิง  เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  เปนเจาหนาท่ีจัดทำรายงานประจำป  เปน
กรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการ  ควบคุมการกอสราง  เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการ
ควบคุมการรบัสงเงิน  เปนกรรมการอำนวยการศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงาน 
ประจำป  อันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ  เปนตน  ฝกอบรมและใหคำแนะนำ
ปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง   เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตน
แลว  ยังทำหนาท่ีกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบใหคำปรึกษาแนะนำ   
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 
 
 
 
 

/ในการปฏิบัติงาน... 



 
-๓- 

 

    ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถปฏิบัติงานได  มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล
เปนผูรักษาราชการแทน  กรณีไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลไม
สามารถปฏิบัติงานไดใหหัวหนาสวนราชการท่ีมีระดับการดำรงตำแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน  โดยมี
สวนราชการท่ีเปนฝายตาง ๆ  ดังนี้ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน   

   มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) 
เปนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีหนาท่ีรับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบสูงมาก  
รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจำนวนมากและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทำความเห็น  สรุป
รายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชำนาญพิเศษเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป  หรือ
งานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติ
การ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว  งาน
รักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการ
สำหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม  งานทำรายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  งานติดตอ
กับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ  งานติดตามผลงาน  เปนตน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกำหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน  
มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบใหคำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล  
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  มี
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  โดยมีพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเปนผูชวย  และมีงานราชการภายใน  เก่ียวกับ  งานอำนวยการ  งานควบคุมภายใน  งาน
ตรวจสอบภายใน  งานธุรการ  งานบันทึกขอมูล  งานยานพาหนะ  งานดูแลความสะอาดของอาคารและ
บริเวณภายใน อบต.    งานดานสาธารณสุข  งานปองกันและควบคุมโรค  หรืองานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย  
และมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง   รับผิดชอบงานตางๆ ภายในสำนักงานปลัด องคการบริหารสวน
ตำบล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒. งานบริหารงาน.... 



 
 

-๔- 

๒. งานบริหารงานท่ัวไป 

   มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 
๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบ  หรืองานเลขานุการ  และปฏิบัติงานเลขานุการท่ียากมาก  โดยไม
จำเปนตองมีผูกำกับตรวจสอบ   
  ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป  หรืองานเลขานุการ  พิจารณาศึกษา  
วิเคราะห  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  
เชน งานธุรการ  งานสัญญา  งานจัดระบบงาน  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งาน
รวบรวมขอมูลสถิติเปนตน  หรือปฏิบัติงานเลขานุการท่ียากมาก  เชน  รางหนังสือโตตอบ  แปลเอกสาร  
เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทำรายงานการประชุมและรายงาน 
อ่ืน ๆ  ติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ  จดบันทึก และเรียบเรียง  รายงานการประชุมทาง
วิชาการ  ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมติของท่ีประชุม  หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหนาสวนราชการเปนตน  ฝกอบรมและใหคำปรึกษา 
แนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี    
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำ ควบคุมและบริหารงานพัสดุ  งานดูแลเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  
และระบบสารสนเทศการเลือกตั้งทองถ่ิน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  งานธุรการ (งานสารบรรณ)  มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกร
ชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูชวย  ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานทะเบียนเอกสารตางๆ  ดังนี ้
  ปฏิบัติงาน ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ีไดรับมอบหมาย    เชน  รางโตตอบ  
บันทึก  ยอเรื่อง  ประมวลรายงานท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรู
เก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตรวิทยาศาสตรการแพทย  หรือการเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การ
รวบรวม  ตรวจสอบ  ติดตามแกไขเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสิทธิในทรัพยสินและเอกสาร
สำคัญของทางราชการ  การดำเนินงานซอมบำรุงยานพาหนะและงานพัสดุทางชาง  การรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุมเปนตน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี  ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับงาน ธุรการและงานสารบรรณ  ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.  เปนหนวยงาน…. 



-๕- 
  ๑.  เปนหนวยงานกลางท่ีทำหนาท่ีเก่ียวกับการรับ – สงหนังสือราชการ  การรางหนังสือ  
โตตอบหนังสือ  บันทึก  ยอเรื่องสรุปความเห็นท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง   งาน
ทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม  เปนตน    
         ๒.  เปนหนวยงานกลางท่ีทำหนาท่ีในการเปนแหลงขอมูลการรับหนังสือราชการของผูบริหารท่ี
หนวยงานตาง ๆ ท้ังจากบุคลากร  หนวยงานภายในแตละหนวยงาน หนวยงานภายนอก นำเสนอผูบริหารทราบ 
หรือสั่งการ รวมถึงขอมูลการมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบดำเนินการในแตเรื่องท่ีมีการเก็บขอมูล  ควบคุม  
ดูแล  ติดตามจัดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดทำหนังสือราชการ  ประกาศ  คำสั่งขององคการบริหารสวนตำบลใน
แตละป และเปนแหลงสืบคนหลักฐานและขอมูลอางอิงประกอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
ท่ีเก่ียวกับการจัดทำหนังสือราชการ 
   ๓.  เปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ีคัดกรอง พิจารณาแยกหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือนำเสนอผูบริหารหรือหนวยงาน ท่ีไดรับมอบหมาย หรือรับผิดชอบ  โดยไมตองสงถึงผูบริหารระดับสูง
ท้ังหมด 
    ๔.  เปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของการจัดทำหนังสือ
ราชการ ประกาศ  คำสั่ง  ขององคการบริหารสวนตำบลท่ีหนวยงานตาง ๆ  กอนนำเสนอผูบริหารระดับสูงลง
นาม   เพ่ือใหระบบงานเอกสารขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีมาตรฐาน  และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน  

   ๕.  ดูแล รับผิดชอบ การแจงเวียนขาวสาร  นโยบาย  เรื่องราชการตาง  ๆ  ท่ีผูบริหารสั่งการ
ไปยังหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลใหทราบท่ัวถึง 

   ๖.  ดูแล  ควบคุม  จัดการ และประสานงาน การใหบริการสถานท่ีจัดประชุมกลางของ
องคการบริหารสวนตำบลท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุด 
   ๗.  ดูแลรับผิดชอบการเสนอแฟมหนังสือราชการท่ีผาน หัวหนาสวนราชการ  เสนอผูบริหาร
พิจารณาสั่งการ 
   ๘.  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  (๑)  งานการเจาหนาท่ี 
   มอบหมายให  นางสาววริษา  ใสแสง  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขท่ี
ตำแหนง  ๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑   ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  
 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบ  งานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   โดยควบคุมหนวยงานหลาย
หนวยและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร 

 
 
 
 
 
 

 / หรือปฏิบัติงาน… 



-๖- 
 

  หรือปฏิบัติงานบุคคลของสวนราชการในลักษณะผูชำนาญการหรือผูมีความรูความสามารถและความชำนาญ
เทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย พิ จ ารณ า  ศึ กษ า  วิ เค ราะห   ท ำ
ความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการ  ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชำนาญเก่ียวกับงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การขอกำหนดตำแหนง
และอัตราเงินเดือน  จัดระบบงาน  การสรรหา  การจัดสอบ  การบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย  การเลื่อนเงินเดือน  
การเลื่อนตำแหนง  การทะเบียนประวัติ  เปนตน  วินิจฉัยและแกปญหาขอขัดของตาง ๆ  ในเรื่องงานบุคคลให
เปนไปตามกฎหมาย  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  มติ ก.อบต. และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมและให
คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ี
ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานขององคการบริหารสวนตำบล  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทำหนาท่ี
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษาแนะนำ  
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย   มี
หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ
และดำเนินการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานบุคคลของสวนราชการ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลสามป และแผนอัตรากำลังพนักงานจางสี่ป  การขอ
กำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือน  การจัดระบบงาน  การสรรหา การสอบ การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ การเลื่อนตำแหนง  และการทะเบียนประวัติของระบบเบิกจายตรงคา
รักษาพยาบาล (สปสช.)  กองทุนบำเหน็จบำนาญของขาราชการสวนทองถ่ิน  ดูแลรับผิดชอบ การแจงเวียน
ขาวสาร  นโยบาย  เรื่องราชการตาง  ๆ  ท่ีผูบริหารสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ไปยังหนวยงาน
ภายในองคการบริหารสวนตำบลใหทราบท่ัวถึง  หรืองานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

(๒) งานงบประมาณ 
   มอบหมายให นางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  ตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลชีบน      (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  เปนหัวหนา   
และมี   มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๓-
๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูชวย  เปนผูรับผิดชอบใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การควบคุมงบประมาณ   หรืองานอ่ืนๆ  
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/(๓)  งานเลือกตั้ง….   



-๗- 

(๓)  งานเลือกตั้ง  และงานทะเบียนขอมูล 
    มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 
๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบ  โดยมี  นางสาววริษา  ใสแสง  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง  ๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑   ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับการเลือกตั้ง  
งานขอมูลการเลือกตั้ง  หรืองานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๔)  งานตรวจสอบภายใน 
   มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 
๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  ในดานงบประมาณ  บัญชี และพัสดุ เชน ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหนวยงานในดานงบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงบัญชี  
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  รวมท้ังควบคุมเอกสารทางการเงินดวย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอม
ท้ังหลักฐานการทำสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  
ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และ
ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย  รวมท้ังเงินยืม และการ
จายเงินทดรองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเก่ียวกับงาน
ตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  (๕) งานควบคุมภายใน 
   มอบหมายให นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เลขท่ีตำแหนง ๐๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา  เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานควบคุมภายใน  ใหมีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ ขอ ๕ และติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอเนื่อง  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และผูกำกับดูแล ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ   หรืองานอ่ืนๆ  
ท่ีไดรับมอบหมาย 

(๖)  งานกิจการสภา 
  มอบหมายให  นางสาววริษา  ใสแสง  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขท่ี
ตำแหนง  ๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ เปนผูรับผิดชอบ ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานดาน
ระเบียบ กฏหมายขอบัญญัติตามอำนาจหนาท่ีของสภา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  และอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับสภาฯ  งานดานการประชุม งานเอกสาร  งานประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับสภา  งานดาน
อำนวยการและประสานงานท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกร  งานบันทึกรายงานการประชุมสภา  และ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
  

 (๗)  งานยานพาหนะ 

    ก)  รถยนตสวนกลาง  มอบหมายใหนายสมิง   พรหมประสงค  พนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  เปนเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบดังนี้  ขับ
รถยนตสวนกลางเพ่ือติดตอราชการ   ตรวจสอบสภาพรถยนตสวนกลาง  ทำความสะอาด เช็ด  ลาง  บำรุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  เช็คสภาพรถยนตกอนการใชงานทุกครั้ง  บันทึกเลขไมลระหวางการเดินทาง  
จัดทำขอมูลการจัดซอมยานพาหนะ  ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ ดำเนินการตรวจเช็คและจัดหาวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่น  จัดเตรียมเอกสารทางราชการเพ่ือการติดตอและประสานงาน  จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ เพ่ือขอ
ใชรถยนต  ดำเนินการขออนุมัติเบิกเงินคาจัดซอม  จัดซ้ือ  วัสดุซอม  เปลี่ยน  อุปกรณ  ยานพาหนะ  หรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

   ข)  รถยนตบรรทุกน้ำ อเนกประสงค  มอบหมายใหนายทองเล่ือน  เล้ียงพรม พนักงาน
จางท่ัวไป  ตำแหนง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  และ นายคาวี  เฉลียวชาติ  พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง
คนประจำรถน้ำ ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบดังนี้  ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค) สงน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ือแกไขปญหาภัยแลงเม่ือมีประชาชนรองขอ  หรือระงับอัคคีภัยเม่ือเกิด
ปญหาไฟไหม  ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยนต
บรรทุกน้ำอเนกประสงค) หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบสภาพรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค  ทำความ
สะอาด เช็ด  ลาง   เช็คสภาพรถยนตกอนการใชงานทุกครั้ง  บันทึกเลขไมลระหวางการเดินทาง  จัดทำขอมูลการ
จัดซอมยานพาหนะ  ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ ดำเนินการตรวจเช็คและจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  
จัดเตรียมเอกสารทางราชการเพ่ือการติดตอและประสานงาน  จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ เพ่ือขอใชรถบรรทุก
น้ำ ดำเนินการขออนุมัติเบิกเงินคาจัดซอม  จัดซ้ือ  วัสดุซอม  เปลี่ยน  อุปกรณ  ยานพาหนะ  และชวยเหลือ
การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายหรืองานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ค)  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย  มอบหมายให  นายวิชัย  ทวงลี  พนักงานจางตามภารกิจ  
ตำแหนง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  เปนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้  
ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)  จัดเก็บขยะมูลฝอยภายในพ้ืนท่ีตำบลชีบน  ตรวจสอบ
สภาพบรรทุกขยะในเบื้องตนใหมีสภาพพรอมใชงาน  ทำความสะอาด เช็ด  ลาง  บำรุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยๆ  เช็คสภาพรถยนตกอนการใชงานทุกครั้ง  บันทึกเลขไมลระหวางการเดินทาง  จัดทำขอมูลการจัด
ซอมยานพาหนะ  ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ ดำเนินการตรวจเช็คและจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   

จัดเตรียมเอกสารทางราชการเพ่ือการติดตอและประสานงาน  จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ เพ่ือขอใชรถยนต  
ดำเนินการขออนุมัติเบิกเงินคาจัดซอม  จัดซ้ือ  วัสดุซอม  เปลี่ยน  อุปกรณ  ยานพาหนะ  หรืองานอ่ืนๆ ท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

/(๘)  งานดูแล... 



 

 

-๙- 
  (๘)  งานดูแลความสะอาดของอาคารและบริเวณภายใน อบต. 
  มอบหมายใหนายประยงค   แคเขวา  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง นักการภารโรง  
นายประกอบ  พันธสูงเนิน  พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนสวน  และ นางอุลัย  พันธสูงเนิน  พนักงาน
จางท่ัวไป  ตำแหนง  คนครัว นายอายุวัต เมตตามิตร ตำแหนง คนงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบ  มีหนาท่ี  
เปด-ปด  สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีสำนักงาน  และอาคารเอนกประสงค  บำรุงรักษา
จัดตกแตงสวนหยอม สนามหญา ไมดอก ไมประดับ ไมดัด และภายในบริเวณท่ีทำการฯ  และรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการมิใหสูญหาย   รับ-สงหนังสือในสำนักงานและนอกสถานท่ีและ จัดเตรียมสถานท่ีประชุมหอง
ประชุมสภา อบต. และจัดหองประชุมใหแกสวนราชการหรือประชาชนท่ีขอใชหองประชุม  ทำความสะอาด
วัสดุอุปกรณงานบานงานครัวหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  หรืองานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๙.  งานนโยบายและแผน 
มอบหมายให นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขท่ี

ตำแหนง ๐๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้  
   ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับ งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ในลักษณะผูชำนาญการ  
ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชำนาญเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง  เชน  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  พิจารณาเสนอแนะเพ่ือ
ประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ
โครงการตาง ๆ  ซ่ึงอาจเปนนโยบาย  แผนงาน  และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  
หรือความม่ันคงของประเทศท้ังนี้  อาจเปนนโยบาย  แผนงานองคการบริหารสวนตำบล แผนอำเภอ  และ
โครงการระดับชาติ  หรือระดับจังหวัด  แลวแตกรณี  ฝกอบรมใหคำปรึกษาแนะนำ  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมใน
การกำหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  กำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอ
ประสานงานวางแผน มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับ งานวิชาการและแผนงาน  งานขอมูลขาวสาร  งานสารสนเทศ  งานบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ระบบสารสนเทศเพ่ืองานการ
แผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ e – plan และ e -laas งานการประชุมประชาคม
ตำบล/หมูบาน  งานการจัดทำแผนหมูบาน/ชุมชน  หรืองานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๐.  งาน... 



-๑๐- 
  ๑๐.  งานกฎหมายและคดี  (การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข) 
   มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 
๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบ   ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำรางขอบังคับ
ตำบลตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลชีบน งานดำเนินการรับเรื่องรองเรียน - 
รองทุกข  งานจัดทำทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน - รองทุกขตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลชี
บน  ดานดำเนินการทางคดีแพง คดีอาญา และทางวินัยของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  งาน
ตรวจสอบความถูกตองของการอนุมัติดำเนินการตามขอบังคับตำบล กอนการบังคับใช  งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล  งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
องคการบริหารสวนตำบล  หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๑.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 

๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑ และ  นายสมปอง  แววตะคุ  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดาน
ปองกันระงับอัคคีภัย  ภัยหนาว ภัยแลง  อุทกภัย วาตภัย  สาธารณภัยตางๆ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  งานชวยเหลือและฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ   งานกูภัยตาง ๆ  งานรักษา
ความสงบเรียบรอยขององคการบริหารสวนตำบลชีบน งานตั้งจุดตรวจ  อปพร. ชวงเทศกาลตางๆ  พิจารณาทำ
ความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินการเก่ียวกับการดับเพลิงและสาธารณภัยเพ่ือประกอบการพิจารณา 
วินิจฉัย  สั่งการ  การควบคุมงาน และการประเมินผลงาน เชน  ทำความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการ
เก่ียวกับการปองกันสาธารณภัย       ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี ติดตอประสานงาน  
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ  ปรับปรุง  แกไขติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหมีพนักงานจางเปนผูชวย คือนายสุทัศน  เกิดผล ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก
น้ำอเนกประสงค)  นายประยงค  แควเขวา ตำแหนง นักการภารโรง นายปยวุฒิ  บึงออ ตำแหนง คนงานท่ัวไป 
และนายทศพล  ผายแผ  ตำแหนง  คนสวน เปนผูชวยในงานปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยแลง อุทกภัย วาตภัย 
และสาธารณภัยตางๆ  

๑๒. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 

๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑ และนางสาวสุภาพร  งาคม พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการ
สาธารณสุขเปนผูรับผิดชอบ  โดยมีขาราชการสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง  สังกัดสำนักปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลชีบนเปนผูชวย  ใหมีหนาท่ี รับผิดชอบงานระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๓. งาน…. 
 



-๑๑- 
 

๑๓. งานประชาสัมพันธ 
มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 

๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑ และนางสาวปุญญาพัฒน  ชาลเขวา พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผช.เจา
พนักงานประชาสัมพันธ  เปนผูรับผิดชอบ  โดยมีขาราชการสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง  สังกัดสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบลชีบนเปนผูชวย  ใหมีหนาท่ี รับผิดชอบงานปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ โดย
ประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรุปผล เพ่ือเปนขอมูลในการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ ศึกษาคนควาขอขอมูลวิเคราะหเพ่ือประกอบการวางแผนการประชาสัมพันธและ
ติดตามผล จัดทำเอกสาร และผลิตบทความเพ่ือการประชาสัมพันธและเผยแพร ใหบริการขอมูลการ
ประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงท่ี
เกิดข้ึนและเปนประชาสัมพันธของหนวยงานสำหรับงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  เปนตน 

 

๑๔.งานรักษาความสะอาดภายในตำบล 
มอบหมายให  นายวิชัย  ทวงลี  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง พนักงานขับรถจัดเก็บ

ขยะ   นายถนอม  พิไลกุล  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานจัดเก็บขยะ  และ  นายสหราม  
จันทรพิมพ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง พนักงานจัดเก็บขยะ และนายประคอง  แววตะคุ ตำแหนง 
พนักงานจัดเก็บขยะ  เปนผูรับผิดชอบ จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน  และท่ีรองรับขยะมูลฝอยและ
นำขยะมูลฝอยไปทำลาย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   
 

    ๑๕. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
     มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 
๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑ และนางสาวปุญญาพัฒน  ชาลเขวา พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผช.เจา
พนักงานประชาสัมพันธ  เปนผูรับผิดชอบ  โดยมีขาราชการสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง  สังกัดสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบลชีบนเปนผูชวย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ การดำเนินการเก่ียวกับ
การเกษตร การอนุรักษดิน แหลงน้ำ ปา  สงเสริมและสนับสนุนการใชปุยอินทรียชีวภาพแทนปุยเคมีและยา
กำจัดศตรูพืช และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/๑๖. งาน…. 



-๑๒- 
 

 ๑๖. งานประจำสถานีสูบน้ำฯ    
     มอบหมายให  นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ  เลขท่ีตำแหนง 

๑๐-๓-๐๔-๖๔๐๕-๐๐๑ และนายเรวัติ  ช่ืนสบาย คนงานประจำสถานีสูบน้ำฯ   เปนผูรับผิดชอบ  
โดยมีขาราชการสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง  สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบนเปนผูชวย  มี
หนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ การดำเนินการเก่ียวกับงานสถานีสูบน้ำ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย    

 

 ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๖   เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                    ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



แบบ ปย.๑ 

 
ช่ือหนวยงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือไมมี
บุคลากรปฏิบัติงานดานสาธารณสุขโดยตำแหนง  
และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานไมมี
ความรูและทักษะใน การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยาง
แทจริง  ซ่ึงสงผลตอการใหบริการกับประชาชนใน
พ้ืนท่ีอาจไมสนองตอบตอความตองการของประชาชน
ไดอยางแทจริง  
๑.๒ กิจกรรมการการจัดทำประชาคม   เพ่ือให
ประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบ
กับประชากรทุกหลักคาเรือนในแตละหมูบานพบวา 
ยังมีนอย เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปน
หนาท่ีของผูนำทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอ
ความเห็นตางๆ ซ่ึงทำใหมีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบ
ปญหาความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุก
เพศทุกวัย  
๑.๓  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จากสภาวการณปจจุบัน  ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ียังมี
ความนาเปนหวง  ประเมินจากอัตราการจับกุมและ
ดำเนินคดีของเจาหนาท่ีรัฐ  พบวาประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลชีบน  ยังคงมีการซ้ือขาย  และเสพยาเสพติดอยู
ในบางกลุม  อาทิ  ชวงวัยรุนและวัยทำงาน  รวมไปถึง
เปนเสนทางในการสงตอยาเสพติดระหวางพ้ืนท่ี 

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบงงานของสำนักงานปลัด ท่ี   ๒๓๖    /  ๒๕๖๗ 
 ลงวันท่ี ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗   โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  พบวา 
สำนักปลัด ไดแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี
ภายในสำนักปลัด ออกเปน ๙  งาน คือ  
๑. งานบริหารท่ัวไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจาหนาท่ี  
๔. งานกฎหมายและคดี  
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  
๗. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบวา
กิจกรรมท่ีพบความเสี่ยง ตองจัดการบริหารความ
เสี่ยงหรือกำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน  จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้  
 
 
 
 
 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน เชน โรค
ไขเลือดออกซ่ึงมียุงลายเปนพาหะ นำโรค จนมาถึงการ
แพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ประกอบกับในพ้ืนท่ีมี
ความเสี่ยงตอการเกิดโรคระบาดดังกลาว ซ่ึงมีสภาพ 
แวดลอมเปนแหลงชุมชนท่ีมีความหนาแนนแออัด มีแหลง
น้ำซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย ซ่ึงทำใหเกิดการแพร
ระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมดานงานสาธารณสุข   เปนความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี อาจเกิด
ความเสียหายตอองคกร  หรือทำใหประชาชนไดรับ
ประโยชนนอย 
๒.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมี
นอย เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ี
ของผูนำทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็น
ตางๆ ซ่ึงทำใหมีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความ
ตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุกเพศ ทุกวัย  

๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
ความเสี่ยงท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผูนำ
ชุมชน ภาคประชาชนท่ีไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
อยางจริงจัง การเฝาระวังกลุมเสี่ยงในแตละหมูบาน การ
ขาดงบประมาณท่ีเพียงพอกับการจัดการดานยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
๓.  กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ ) 

๒.๔   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ 
ท้ังการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศ
สิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการ
ปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขาง
นอย 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
มีการออกคำสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน  สงเจาหนา
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของและจำเปนใน
การปฏิบัติงาน /จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกเจาหนาท่ีให
มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทาง
ราชการมากข้ึน  
๓.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก
เห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหแตละหมูบานกำหนดกฎขอบังคับใหประชาชน
เขารวมอยางนอยครัวเรือนละ ๑ คน หากไมเขารวมจะ
เกิดผลเสียอยางไรบางหรือมีบทกำหนดโทษอยางไรบาง 
เปนตน 
๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตาน
ยาเสพติด กิจกรรมคายอาสาบำบัดยาเสพติด เปนตน 
และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
 
 

 



องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๓.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกัน โรคติดตอ 
 ๑) ประชาสัมพันธแกประชาชน ใหรูจักวิธีปองกันโรค
หรือจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรใหความรูแกประชาชนใน
พ้ืนท่ีเก่ียวกับแหลงกำเนิดโรค วิธีการปองกัน ควบคุมโรค 
และการรักษาอยางถูกวิธี 
๒)  เฝาระวังและติดตามโรคติดตออยางตอเนื่อง 
๓)  จัดเจาหนาท่ีดำเนินการตามแผนการปองกันโรค 
เชน โรคไขเลือกออก ก็นำผูนำชาวบานทำกิจกรรม 
คว่ำภาชนะท่ีเปนแหลงกำเนิดโรค แจกทรายกำจัดยุง และ
ดำเนินการพนหมอกควันในแหลงชุมชน  
๔)   ประสานรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการควบคุมหรือ
ถายทอดความรูเพ่ือควบคุมการระบาดของโรคติดตอ และ
โรคอุบัติใหม การใหขอมูลและรายงานแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงาน
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดใหมีประชุมชี้แจง ทำความเขาใจในนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ี
เก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง  
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยใน
การปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน
เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ อบต. 
 ชีบน มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกดาน ทำให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดย
หัวหนาสำนักปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบแตละงานรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ัน และเสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหคณะทำงานทำการ
ติดตามประเมินผลของสำนักปลัดอยางตอเนื่อง แลว
รายงานผลการดำเนินการตอหัวหนาสำนักปลัด เพ่ือจะได
นำไปรายงานผลการดำเนินงานผลความคืบหนา การจัด
วางระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด เสนอตอปลัด 
อบต. เพ่ือเสนอใหผูบริหารทราบและรายงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตดิตามประเมินผลการจัด วางระบบ
ควบคุมภายในของสำนักปลัดปละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุง
และแกไขตอไป 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำชีบน ถือปฏิบัติตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซ่ึงกำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำ
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ขอ ๖ ถือวามีความเหมาะสมและเปนท่ี
นาพอใจมากข้ึน 

สรุปผลการประเมินโดยรวม  
จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือ 

การควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร  แตยังมีจุดออนที่ตองจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑. กิจกรรมดานสาธารณสุข  เกิดข้ึนจากการที่ไมมีบุคลากรดานสาธารณสุขรับผิดชอบโดย 
ตำแหนง  และเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายยังขาดความรูความชำนาญและทักษะซึ่งการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจทำให
หนวยงานเกิดความเสียหายได  

๒.  กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุม 
วัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา  ผูเสพ  สาเหตุเกิดจากประชาชนไมใหความรวมมือในการ
แจงเบาะแส  วัยรุนอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง  

๓.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม    
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออกซึ่งมียุงลาย
เปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ประกอบกับในพื้นที่มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคระบาด
ดังกลาว   ซึ่งมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนที่มีปาหญารกราง   มีแหลงน้ำซึ่งเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย   ซึ่งทำใหเกิด
การแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพื้นที่ 
 
 
                                         ลงชื่อ              ผูรายงาน 

       (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 
       ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
      รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
        วันที่    ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



                     ช่ือหนวยงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม(๑) 

 
การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
(๒) 

 

 
การ 

ประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(๔) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

 
กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 
 

 
หมายเหตุ 

 

๑. กิจกรรมงานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับงาน
สาธารณสุข เกิด
ประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองตอ
ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได  

๑.คำสั่งมอบหมายงาน  
๒.เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ
ดานสาธารณสุขไดรับ
การฝกอบรมตามความ
จำเปน 

๑.การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุมไมชัดเจน  
๒. มีการปฏิบัตติาม
มาตรการควบคุมท่ี
กำหนด  

- ขาดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
และผูปฏิบัตหินาท่ีแทน
ยังไมมีความรูและทักษะ
เทาท่ีควร  
- ไมมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานดาน
สาธารณสุขใหผูบริหาร
ไดทราบ  
- เมื่อมีการปฏิบัติงาน ผู
ไดรับผิดชอบไมมีความ
เช่ียวชาญดาน
สาธารณสุข อาจจะเกิด
ความเสยีหายแกทาง
ราชการได  

๑.ประชุมช้ีแจงขาราชการ 
พนักงานใหรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข และ
ใหผูท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงาน
ในสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
๒.รายงานผลการดำเนินงาน
ดานสาธารณสุขตางๆ ท่ี
เก่ียวของ และใหมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับช้ัน  
๓.สงเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบไป
อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดาน
สาธารณสุข  
๔.  สรรหาบุคลากรดาน
สาธารณสุขมาปฏิบัติหนาท่ี 

๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลดั  
อบต.ชีบน  

การติดตามประเมินผล  
- หัวหนาสำนักปลดั
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและรายงาน
ตอไป โดยประเมินจาก
การปฏิบัติงานของ จนท. 
ผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีไดรบั
มอบหมาย  
 

 

แบบ ปย.๒ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ (ตอ) 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม(๑) 

 
การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
(๒) 

 

 
การ 

ประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(๔) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

 
กำหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

(๖) 
 

 
หมายเหตุ 

 

๒.กิจกรรม 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือปองกันการแพร 
ระบาดของยาเสพตดิใน
เขตพ้ืนท่ี ตำบลชีบน 
๒. เพ่ือการปองกันปญหา 
อาชญากรรมตาง ๆ 

๑. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด 
๒.จัดกิจกรรมสงเสริมความรวมมอืในการ 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ และ
โครงการบำบัดฟนฟูผูตดิยาเสพตดิ 
๓ . กำหนดมาตรการเฝาระวังกลุมเสี่ยง มิ
ใหเกิดผูเสพผูคารายใหม การประสาน
ความรวมมือกับชุมชนในการสอดสองดูแล 
๔.จัดทำแผนงาโครงการแกไขปญหายาเสพ
ติดแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ หรือประชุมคณะกรรมการศูนย 
ศพส. อบต.ชีบนกำหนดแผนงานโครงการ
แกไขปญหายาเสพติด 

- เยาวชน และประชา 
ชนไดรับความรูจาก
การเผยแพรใหความ รู
เก่ียวกับยาเสพติดมาก
ข้ึน แตปญหายาเสพ
ติดในชุมชนยังเปน
ปญหาตอเน่ืองท่ีตอง 
คอยสอดสองแลแกไข
ปญหาตอไป 

ความเสี่ยง 
การแพรระบาดของยา 
เสพติดในชุมชนมากข้ึน 
สาเหตุ 
- ปญหาครอบครัว 
-สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ทำ ใหเกิดการอยากรู 
อยากลองและเกิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ 

๑.จัดทำทะเบียน
ประวัตผิูติดยาเสพติด
เพ่ือติดตามพฤติกรรม 
๒. สงเสริมกิจกรรมฝก 
อาชีพใหผูเลิกยาเสพ
ติดและใหโอกาสกลับ 
คืนสูสังคม 
๓.จัดทำ โครงการหรือ 
กิจกรรมสงเสรมิความ 
รูและปองกันเพ่ือเสรมิ 
สรางความแข็งแกรง
ทางจิตใจแกเยาวชน
ใหหางไกลยาเสพตดิ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
สำนักปลดั อบต.ชีบน 
 

 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม(๑) 

 
การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
(๒) 

 

 
การ 

ประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(๔) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

 
กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 
 

 
หมายเหตุ 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม
และปองกนัโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
๑ . เพ่ือใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับโรคติดตอและ
โรคอุบัติใหม 
๒. เพ่ือปองกัน เฝาระวัง
และควบคมุโรคติดตอ
และโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี 

๑. มีการกำหนดแผน
ออกรณรงคปองกันแล
เฝาระวังโรคติดตอใน
พ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 
๒. มีการออกควบคมุ
และระงับโรคกรณเีกิด
เหตุอยางเรงดวน 

การเกิดโรคตดิตอภายใน
พ้ืนท่ีบางครั้งมีปจจัย
ภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณหรือปองกันได  
เชน การยายถ่ินฐานของ
ประชาชน  หรือผูปวยท่ี
เปนพาหนะ  

ความเสี่ยง 

- ในบางหมูบานยังมี

พ้ืนท่ีไมเหมาะสมและมี

ความแออัดในชุมชนมาก 

สาเหตุ 

- เกิดจากปญหาความ

ยากจน การไมมีเวลา

ตองทำมาหากิน และไม

มีความรูในการปองกัน

โรคตดิตออยางเพียงพอ 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ 
และโรคอุบัติใหมใหความรูกับ
กลุมเสียงอยางตอเน่ือง 
๒. หาแนวทางในการสราง
แรงจูงใจและความรวมมือ 
แกประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความรวมมือกับ 
ผูนำชุมชนและ 
ประชาชนใหมากข้ึน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
สำนักปลดั อบต.ชีบน 
 

 

 
 

ลงชื่อ              ผูรายงาน 
       (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 

     ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
     รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
        วันท่ี    ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แบบ ปย.๒ (ตอ) 



๑ 
 

แบบ ปค.๔ 

ช่ือหนวยงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือไมมี
บุคลากรปฏิบัติงานดานสาธารณสุขโดยตำแหนง  และ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานไมมีความรูและ
ทักษะใน การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยางแทจริง   
 
๑.๒ กิจกรรมการการจัดทำประชาคม   เพ่ือให
ประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ
ประชากรทุกหลักคาเรือนในแตละหมูบานพบวา ยังมีนอย 
เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนำ
ทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซ่ึงทำให
มีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุกเพศทุกวัย  
 
๑.๓  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จากสภาวการณปจจุบัน  ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ียังมี
ความนาเปนหวง  ประเมินจากอัตราการจับกุมและ
ดำเนินคดีของเจาหนาท่ีรัฐ  พบวาประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ชีบน  ยังคงมีการซ้ือขาย  และเสพยาเสพติดอยูในบาง
กลุม  อาทิ  ชวงวัยรุนและวัยทำงาน  รวมไปถึงเปน
เสนทางในการสงตอยาเสพติดระหวางพ้ืนท่ี 
 
 

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบงงานของสำนักงานปลดั ที่ ๒๓๖     /  ๒๕๖๗   
ลงวันที่   ๑๖  ธนัวาคม  ๒๕๖๗   โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
พบวา 
สำนักปลัด ไดแบงงานและการมอบหมายหนาที่
ภายในสำนักปลัด ออกเปน ๙  งาน คือ  
๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจาหนาที่  
๔. งานกฎหมายและคด ี 
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  
๗. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบวา
กิจกรรมที่พบความเสี่ยง ตองจดัการบริหารความ
เสี่ยงหรือกำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน  จำนวน  ๒  กิจกรรม ดงันี้  

 
 
 
 
 



๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน เชน  การแพรเชื้อ
ของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (โควิด -๑๙)  และ โรค
ไขเลือดออกซ่ึงมียุงลายเปนพาหะ นำโรค ประกอบกับใน
พ้ืนท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคระบาดดังกลาว ซ่ึงมี
สภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนท่ีมีความหนาแนนแออัด 
มีแหลงน้ำซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย ซ่ึงทำใหเกิดการ
แพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการ
ปฏิบัติหนาท่ีอาจไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที
และถูกหลักสุขาภิบาล  ในการจัดการปญหาการแพร
ระบาดในพ้ืนท่ีได 
๒.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมี
นอย เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ี
ของผูนำทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็น
ตางๆ ซ่ึงทำใหมีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความ
ตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุกเพศ ทุกวัย  

๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
ความเสี่ยงท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผูนำ
ชุมชน ภาคประชาชนท่ีไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
อยางจริงจัง การเฝาระวังกลุมเสี่ยงในแตละหมูบาน การ
ขาดงบประมาณท่ีเพียงพอกับการจัดการดานยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ ) 

๒.๔   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ 
ท้ังการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศ
สิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการ
ปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขาง
นอย 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
มีการออกคำสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน  สงเจาหนา
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของและจำเปนใน
การปฏิบัติงาน /จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกเจาหนาท่ีให
มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทาง
ราชการมากข้ึน  
๓.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก
เห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหแตละหมูบานกำหนดกฎขอบังคับใหประชาชน
เขารวมอยางนอยครัวเรือนละ ๑ คน หากไมเขารวมจะ
เกิดผลเสียอยางไรบางหรือมีบทกำหนดโทษอยางไรบาง 
เปนตน 
๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตาน
ยาเสพติด กิจกรรมคายอาสาบำบัดยาเสพติด เปนตน 
และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

 



๔ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๓.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
๑) ประชาสัมพนัธแกประชาชน ใหรูจักวิธีปองกันโรคหรือจัดกิจกรรม
รณรงคเผยแพรใหความรูแกประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับแหลงกำเนิดโรค 
วิธีการปองกัน ควบคุมโรค และการรักษาอยางถูกวิธ ี

๒)  เฝาระวังและติดตามโรคติดตออยางตอเนื่อง 
๓)  จัดเจาหนาท่ีดำเนินการตามแผนการปองกันโรค 
เชน โรคไขเลือดออก ไวรัสซิกา และโรคไวรัสโควิด-19  
๔)   ประสานรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการควบคุมหรือ 
ถายทอดความรูเพ่ือควบคุมการระบาดของโรคติดตอ และโรค 
อุบัติใหม การใหขอมูลและรายงานแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนว
ทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงานทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดใหมีประชุมชี้แจง ทำความเขาใจในนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบอยาง
ท่ัวถึง  
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยในการปฏิบัติ
หนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงานใหกับ
ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือนำมา
พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสาร
ของ อบต. ชีบน มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกดาน ทำใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน  
 
 



๕ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดยหัวหนาสำนัก
ปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ัน และ
เสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหคณะทำงานทำการติดตาม
ประเมินผลของสำนักปลัดอยางตอเนื่อง แลวรายงานผลการ
ดำเนินการตอหัวหนาสำนักปลัด เพ่ือจะไดนำไปรายงานผลการ
ดำเนินงานผลความคืบหนา การจัดวางระบบควบคุมภายในของ
สำนักปลัด เสนอตอปลัด อบต. เพ่ือเสนอใหผูบริหารทราบและ
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลการจัด 
วางระบบควบคุมภายในของสำนักปลัดปละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและ
แกไขตอไป 

การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององคการบริหารสวนตำบล
จำชีบน ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซ่ึงกำหนดในเอกสารคำแนะนำการ
จัดทำรายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ ๖ 
ถือวามีความเหมาะสมและเปนท่ีนา
พอใจมากข้ึน 

สรุปผลการประเมินโดยรวม  
จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือ 

การควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร  แตยังมีจุดออนที่ตองจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  
  ๑.  กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข  เกิดข้ึนจากการที่ไมมีบุคลากรดานสาธารณสุข
รับผิดชอบโดยตำแหนง  และเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายยังขาดความรูความชำนาญและทักษะซึ่งการปฏิบัติหนาที่ ซึ่ง
อาจทำใหการแกไขปญหาในพื้นที่ลาชาและไมทันเหตุการณ 

๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม    
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  การแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด –๑๙)   โรคไขเลือดออกซึ่งมียุงลายเปนพาหะนำโรค   ประกอบกับในพื้นที่มีความเสี่ยง
ตอการเกิดโรคระบาดดังกลาว   ซึ่งมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนที่มีปาหญารกราง   มีแหลงน้ำซึ่งเปนแหลงเพาะ
พันธยุงลาย   ซึ่งทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของ
ประชาชนในพื้นที ่
 

        ลงชื่อ                 ผูรายงาน 
             (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 

          ตำแหนง  อำนวยการกองการศึกษาฯ  
              รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 

             วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑ 
 

 
                     ช่ือหนวยงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมงานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
กับงานสาธารณสุข เกิด
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได  

- การปฏิบัติงานท่ีขาด
ความรูและทักษะ  ความ
ชำนาญงานอาจทำใหไมเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีสามารถ
ตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนและไม
ตอบสนองนโยบายของ
ผูบริหารได 

๑.คำสั่งมอบหมายงาน  
๒.เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ
ดานสาธารณสุขไดรับการ
ฝกอบรมตามความจำเปน 

๑.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลมุไมชัดเจน  
๒. มีการปฏิบัตติาม
มาตรการควบคุมท่ี
กำหนด  

- ขาดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
และผูปฏิบัตหินาท่ีแทน
ยังไมมีความรูและทักษะ
เทาท่ีควร  
- ไมมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานดาน
สาธารณสุขใหผูบริหารได
ทราบ  
- เมื่อมีการปฏิบัติงาน ผู
ไดรับผิดชอบไมมีความ
เช่ียวชาญดาน
สาธารณสุข อาจจะเกิด
ความเสยีหายแกทาง
ราชการได  

๑.ประชุมช้ีแจงขาราชการ 
พนักงานใหรับทราบ
แนวทางปฏิบัติงานดาน
สาธารณสุข และใหผูท่ี
ไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานใน
สวนงานท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง  
๒.รายงานผลการ
ดำเนินงานดานสาธารณสุข
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมี
การรายงานผลการ
ดำเนินงานใหผูบังคับบัญชา
รับทราบตามลำดับช้ัน  
๓.สงเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
ไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใน 

๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลดั  
อบต.ชีบน  

แบบ ปค.๕ 



๒ 
 

 
 
 
ลงชื่อ              ผูรายงาน 

       (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 
     ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
     รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
        วันท่ี    ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรมการควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
๑ . เพ่ือใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
๒. เพ่ือปองกัน เฝาระวังและควบคุม
โรคตดิตอและโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี 

ปญหาการเกิดโรคระบาด
ติดตอซ้ำซากและโรค
ระบาดสายพันธใหมใน
พ้ืนท่ี 

๑. มีการกำหนดแผนออกรณรงค
ปองกันแลเฝาระวังโรคติดตอใน
พ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 
๒. มีการออกควบคมุและระงับ
โรคกรณีเกิดเหตุอยางเรงดวน 

การเกิดโรคตดิตอภายใน
พ้ืนท่ีบางครั้งมีปจจัย
ภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณหรือปองกันได  
เชน การยายถ่ินฐานของ
ประชาชน  หรือผูปวยท่ี
เปนพาหนะ 

ความเสี่ยง 

- ในบางหมูบานยังมี

พ้ืนท่ีไมเหมาะสมและมี

ความแออัดในชุมชน

มาก 

สาเหตุ 

- เกิดจากปญหาความ
ยากจน การไมมีเวลา
ตองทำมาหากิน และ
ไมมีความรูในการ
ปองกันโรคติดตออยาง
เพียงพอ 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ 
และโรคอุบัติใหมใหความรู
กับกลุมเสียงอยางตอเน่ือง 
๒. หาแนวทางในการสราง
แรงจูงใจและความรวมมือ 
แกประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความรวมมือ
กับ ผูนำชุมชนและ 
ประชาชนใหมากข้ึน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
สำนักปลดั 
 


