
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     กองวัสดิการสังคม   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงไดดำเนินการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวน
ตำบลชีบน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไป
ดวยความเรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 
 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองสวัสดิการสังคม 
             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๕/  วันท่ี   ๓    ธันวาคม  ๒๕๖๗    
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี   ๒๒๙ / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี   ๓   ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    
กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
                         (ลงชื่อ)........................................................... 
                                        ( นางสาวนัฎฐาพร   จานแสน) 
                                       ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 

 
 



 
 

 

    คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี   ๒๒๙     / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองสวัสดิการสังคม  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
 

ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี   ๒๒๙   / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ กองสวัสดิการสังคม  
ดำเนินการดวยความเรียบรอย  ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแตงตั้ง  คณะทำงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย  ดังตอไปนี้ 

(๑)  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ประธานคณะทำงาน 

(๒)  นายธณากรณ  สมภูมิ              นักพัฒนาชุมชน     คณะกรรมการ 

(๓)  นายอรรณพ  ศิริชาติ  ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน      คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงานใหผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชี
บน  ภายในวันท่ี ๓๐  ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
สวัสดิการสังคม  อยางตอเนื่อง รายงานผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ทุกสิ้นไตรมาส 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี    ๓     เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                ลงชื่อ 

   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



 

 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ท่ี    ๒๔๐ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองสวัสดิการสังคม   

************************ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองสวัสดิการสังคม ดังตอไปนี้ 
   ๑.  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   (เลขท่ี
ตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) มอบหมายใหนายธณากรณ  สมภูมิ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน เปน
ผูรับผิดชอบดังนี้  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง   ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานคอนสูงมาก   รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย 
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีในการพิจารณา  ศึกษา วิเคราะห ทำความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมท่ียาก  โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและ
ชุมชนแออัด  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การ
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน  การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน การ
จัดใหมีหองสมุดประชาชน งานสงเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน  การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยราชการ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบาย  การปฏิบัติงาน
พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน
มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  
และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ท่ีตองใช…. 



 

 

-๒- 
ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน  ภายใตการ
กำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  
ดังนี้ 
  ๑)  ดานการปฏิบัติการ 

   ๑.๑ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือจัดทำแผนงาน  สนับสนุนการ

รวมกลุมของประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน  กลุม  

องคกรและเครือขายองคกรประชาชน 

   ๑.๒  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไกใน

การพัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง  สมดุลและมันคงของ

เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ  วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

        ๑.๓ ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตางๆ  ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน  

เพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป 

        ๑.๔ ศึกษา  วิเคราะห  จัดทำ  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

ชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน  เพ่ือกำหนดนโยบาย  แผนงาน  ตลอดจนกำหนดแนวทางหรอืวางแผนการ

พัฒนาในทุกระดับ 

        ๑.๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน

เพ่ือสรางสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน  นำไปสูความเขมแข็ง

ของชุมชนอยางยั่งยืน 

   ๑.๖  กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน  เพ่ือใหมีเกณฑชี้วัดดาน

พัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม  ไดมาตรฐาน 

   ๑.๗ สงเสริมและดำเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน

เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

   ๑.๘  สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมชองประชาชนใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน  รวมท้ังวิเคราะห  ตัดสินใจ  และดำเนินการ

รวมกันเพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง  และชุมชนได  ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดำเนินงาน

พัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

/๑.๙ สงเสริม....   



 

 

-๓- 

   ๑.๙ สงเสริม  สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน  

กลุมแมบานและเครือขายประชาชน  เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ  ความเขาใจ  และความคิดริเริ่ม

ในการพัฒนาในทองถ่ินตน 

   ๑.๑๐ ดูแล  รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด  ใหคำแนะนำ

และฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอ

ครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ  ผูพิการและผูติดเอดส  เพ่ือดูแลและจัด

สวัสดิการท่ีพึงไดเชน  เบี้ยยังชีพ  เบี้ยสงเคราะห  ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   ๑.๑๒ ฝกอบรม  สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน

เพ่ือใหกลุมอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

   ๑.๑๓ จัดทำโครงการและงบประมาณ   รวมถึงดำเนินการ  โฆษณาและ

ประชาสัมพันธและประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ  ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน  เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว  

กิจกรรมแขงกีฬากิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน  กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด  เปนตน   

   ๑.๑๔  สำรวจ  และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  

ทันสมัย  สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

   ๑.๑๕  แสวงหา  พัฒนา  สงเสริม  ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการ

ชุมชนเพ่ือใหรูถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

   ๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือให

ประชาชนมีตลาดจำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

   ๑.๑๗ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน  หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ  เชน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

   ๑.๑๘ ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบ

ตางๆท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๒)  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ  รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

/๓) ดานการ… 



 

 

-๔- 

     ๓) ดานการประสานงาน 

   ๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน   

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

   ๓.๒ ชี้แจงใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ๔) ดานการบริการ 

   ๔.๑ ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ี

สนใจใหมีความรูและความสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

   ๔.๒ เผยแพร  ประชาสัมพันธ  ขอมูล  ขาวสารเก่ียวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชน

เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคภาคีการพัฒนา  ประชาชน  ผูนำชุมชน  กลุม  องคการชุมชน  เครือขาย

องคกรชุมชนและชุมชน 

    ๓. นายอรรณพ  ศิริชาติ  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้   
  ชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนท่ีไมยาก ภายใตการกำกับตรวจสอบโดย
ใกลชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือและเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย สำรวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนใหมีการ 
รวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนำทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือเปนผูนำและเปนท่ีปรึกษากลุมในการ
พัฒนาชุมชน สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและฝกอบรมประชาชนใน
ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมดูแลดานสวัสดิการสังคม  งานระบบหลักประกัน
สุขภาพ  งานการจัดทำแผนชุมชน  และงานอ่ืนๆ ใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

 

 

 

 

/๑. งานสวัสดิการ... 



 

 

-๕- 

 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  เปน
ผูชวย  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

     ๑.๑  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  จัดตั้งศูนยเยาวชน /สภาเด็กและเยาวชน
ระดับหมูบาน ระดับตำบล   เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน สนับสนุนการจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกเด็กและเยาวชนจัดชมรม หรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด  การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ  
เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนเกิดประโยชน และเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
        ๑.๒  งานบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูลความจำเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตำบลชีบน 
               ๑.๓  งานติดตามผลการดำเนินงาน และประสานงานตามโครงการศูนยพัฒนาครอบครัว
ระดับตำบล (ศพค.) 

 

๒.  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
       มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  
เปนผูชวย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
       ๒.๑  งานสำรวจขอมูลเบื้องตนในเขตตำบลชีบน เพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุน
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ  งานฝกอบรมพัฒนา  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี,กลุม
แมบาน  
     ๒.๒  งานสงเสริม ใหคำแนะนำ และฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการ
พัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือนงานสงเสริม
ทุนกลุมอาชีพตางๆ  งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี   งานสังคมสงเคราะห ฯ 
  ๒.๓  งานควบคุม ดูแล การบริหารจัดการการดำเนินโครงการกูยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนตำบล
ชีบน 
      ๒.๔  งานสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการขับเคลื่อนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓.  งานสังคม.... 
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๓.  งานสังคมสงเคราะห 
      มอบหมายให นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(เลขท่ีตำแหนง  ๐๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) โดยมี นายธณากรณ  สมภูมิ  ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน  เปน
ผูชวย  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
     ๓.๑  งานสำรวจขอมูล และชวยเหลือ สงเคราะหผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดส  ผูพิการ เด็ก
กำพราและเด็กถูกทอดท้ิง  และผูดอยโอกาสของตำบลชีบน 
     ๓.๒ งานอำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน  
      ๓.๓  งานติดตามผลงานและจัดทำรายงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๖    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



แบบ ปย.๑ 
ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

งวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการภายใน  คือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูของผูท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ   มีการ
เสียชีวิตของผูไดรับเงินเพ่ือยังชีพในเขตรับผิดชอบ 
อบต.ชีบน ซ่ึงในแตละปมีจำนวนมาก 
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการภายใน คือ
สภาพแวดลอมในมีผูสูงอายุและคนพิการท่ีไดรับเบี้ย
ยังชีพจากองคการบริหารสวนตำบลชีบนและยายออก
หรือยายเขา รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือแจงแต
ลาชาเปนเหตุใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดดำเนินการ
ดังกลาวไมถูกตองตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
และเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพของเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให
ตรงกับบัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพใน
ตนปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปด
ใหปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับ
เบี้ยยังชีพเปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการ
จายเบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการ
และผูปวยเอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมา
ความรูในเรื่องสิทธิตางของตนเอง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนใหทราบ 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐   / ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค 
ของควบคุม 



- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิ
ไดรับเบี้ยเพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ี
พ้ืนท่ีหรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี  ๒๔๐  /๒๕๖๗ ลง
วันท่ี ๑๖   ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวตัถุประสงค 
ของควบคุม 
๕. การติดตามและประเมินผล 
ใชแบบติดตามและประเมินผล เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.๒) 
พบวา 
(๕.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมสามารถแกไขไดในระดับหนึ่ง 
 

จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม ๑ ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
(๑) การการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ 
ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ตามแบบ ปย.๒ ท้ัง ๑ กิจกรรมมีการ 

ควบคุมท่ีเพียงพอแลว ซ่ึงไมมีความเสี่ยงท่ีเปนนัยระยะสำคัญอีกตอไป  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร
สวนตำบลชีบน   มีการจัดแบงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ และมีการติดตามประเมินผลอยูเปนประจำเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี Good Governance ตอไป 
 
         ลงชื่อ                                            ชื่อผูรายงาน 
                                                                      (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                          ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                      วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
                                                      



แบบ ปย.๒ 

ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗   

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประสงคของ 
การควบคุม(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
(๒) 

การประเมินผลการ 
ควบคุม 
(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
(๗) 

๑. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจาย
เบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตอง 
๒ . เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชนและ
ผูมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพมี
ความเขาใจท่ีผดิในการ
ไดรับสิทธิตางๆจาก
องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ เพ่ือ
เจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตนของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
 

 

                ลงชื่อ                                               ชื่อผูรายงาน 
                                                                                                             (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                                                                    ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                            วันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



 
 

แบบ ปค.๔ 
ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรบัระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหแก  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนผูมีสิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน  
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอก   คือในกรณีมี
ผูสูงอายุและคนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพจากองคการ
บริหารสวนตำบลชีบนและยายออกหรือยายเขา 
รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือแจงแตลาชา 
เปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจายเบี้ย
ยังชีพ และยากตอการเรียกเงินคืน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให
ตรงกับบัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพใน
ตนปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปด
ใหปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับ
เบี้ยยังชีพเปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการ
จายเบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการ
และผูปวยเอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมา
ความรูในเรื่องสิทธิตางของตนเอง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจง
เวียนใหทราบ 
- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิ

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐     / ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แตไมบรรลุวตัถุประสงค 
ของการควบคุม  สงผลใหเกิดความผิดพลาดจาก
ปจจัยภายนอก  ซ่ึงไมอาจควบคุมไดอยางเชน  กรณี  
การยายถ่ินท่ีอยูของผูมีสิทธิ์โดยไมแจงเจาหนาท่ี  ซ่ึง
จะตองดำเนินการอยางระมัดระวังและตองนำไป
ปรับปรุงตอไป 



 
 

ไดรับเบี้ยเพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ี
พ้ืนท่ีหรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐     /๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานขอมูล  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คน
พิการ  ผูปวยเอดส  และมีการสรุปยอดผูมีสิทธิ์และ
จำนวนเงินงบประมาณท่ีจะจายในแตละเดือน ใหกับ
ผูบั งคับบัญชาและผูบริห ารทราบ   เพ่ื อให การ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
ผลการประเมินโดยรวม    
  พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม ๑ ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  (๑) การ
ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ ซ่ึงยังขาดความรวมมือในการแจงขอมูลการเสียชีวิตหรือการยายเปลี่ยนแปลงท่ีอยู
ใหมของผูมีสิทธิ์  ทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมทราบและทำการจายเงินเบี้ยยังชีพอยางตอเนื่อง  เม่ือตรวจพบ
ภายหลังทำใหเกิดปญหาในการเรียกเงินคืน 
     ลงชื่อ                                                    ชื่อผูรายงาน 
                                                                    (นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 
                                                             ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                      วันท่ี   ๓๐   ตลุาคม  ๒๕๖๗ 



 แบบ ปค.๕ 

ช่ือหนวยงาน กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๑. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยัง
ชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพ่ือใหความรูกับประชาชนใน
พ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

-การจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูเสยีชีวิต/หรือผู
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย
ซึ่งเจาหนาท่ีไมไดรับ
แจง 
 

-แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชน
และผูมีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมีความเขาใจท่ีผิด
หรือความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง
สิทธิท่ีไดรบั 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตนของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
กองสวัสดิการสังคม 
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	๒.๓  งานควบคุม ดูแล การบริหารจัดการการดำเนินโครงการกู้ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนตำบลชีบน

