
คำนำ 
                                                  

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     กองชาง   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชี
บน    ไปแลวนั้น 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน   
อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไปดวยความ
เรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอไป 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองชาง 

             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๓/  วันท่ี  ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๗     
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 
สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ     จำนวน    ๑    เลม 
  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี  ๒๒๘   /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหา
ขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักได
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          
  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)............................................... 
                                        ( นายขันติ   เตมินทร) 
                                         ผูอำนวยการกองชาง 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 

 
 



 

 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ท่ี   ๒๓๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง  
**************************** 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง ดังตอไปนี้ 
   นายขันติ   เตมินทร  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน) เลขท่ี
ตำแหนง ๑๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกำกับดูแลภายในกองชาง โดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบดังนี้ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย
และปกครองผูใตบังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร   และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  ควบคุมและ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การวางโครงการสำรวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  
ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดำเนินการ
ประกวดราคา  ทำสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยง
ตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงาน
ออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบ
กอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ำ  ทางเทา  
คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจขอมูลการจราจร  สำรวจและทดลองวัสดุ  
ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ   

 
 
 
 
 
 

/เครื่องใช..... 



 

 

-๒- 
เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตง
สถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการ 
กอ เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล   และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - รับผิดชอบ มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคำแนะนำปรับปรุงแกไข 
งานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานวิศวกรรม  งานผังเมือง  งานประสานสาธารณูปโภค  งาน
ธุรการ  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   - มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ  ออกแบบ  ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งาน
ออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฏหมายงานแผนการ
ปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ  
   - ตอบปญหาชี้แจงเรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับนายชางโยธาท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือ
ปฏิบัติงานชางโยธาท่ีคอนขางยาก โดยไมจำเปนตองมีผูกำกับตรวจสอบหรือภายใตการกำกับตรวจสอบบาง 
รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จำนวนหนึ่ง   ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาท่ี
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสราง และบำรุงรักษาดานโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานชางโยธา เชน 
ทาง สะพาน ทอระบายน้ำ ชองน้ำ อาคาร อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ และสิ่งกอสราง
อ่ืน ๆ เปนตน ปฏิบัติงานสำรวจตาง ๆ เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สำรวจเพ่ือการกอสราง สำรวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สำรวจขอมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา 
ตรวจทานแบบ คำนวณแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณในการ
สำรวจใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช การบำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงาน 
ใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีติดตอประสานงาน  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑. งานกอสราง.... 



 

 

-๓- 

  ๑. งานกอสราง  
   - งานดานกอสรางอาคาร  ถนน สะพาน  ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
   - งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   - งานซอมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน สะพาน  ทางเทา  เข่ือน 
   - งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง 
   - งานสำรวจ ออกแบบ สิ่งกอสรางตางๆ  
   - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

  ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
   - งานสถาปตยกรรม และมัณฑนศิลป 
   - งานวิศวกรรม  การประมาณราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางสิ่งกอสรางสาธารณะ 
   - งานสำรวจ  ออกแบบ สิ่งกอสรางตางๆ  
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง 
   - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
    งานวิศวกรรม  
    - งานวางโครงสรางและงานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
   - งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
   - งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
  - งานประมาณราคางานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  - งานควบคุมงานกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
  ๓. งานผังเมือง 
   - งานสำรวจแผนท่ี การกำหนด/การวางผังพัฒนาเมือง และควบคุมทางผังเมือง 
   - งานควบคุมกำหนดแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณะประโยชน 
   - งานสำรวจและรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 
   - งานจัดรูปท่ีดิน และฟนฟูเมือง 
   - งาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
   - งาน พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน 
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 

/๔. งานประสาน….. 



 

 

-๔- 

  ๔. งานประสานสาธารณูปโภค  
    - งานดานไฟฟาสาธารณะ  ประปา  ประสานสาธารณูปโภค  ฯลฯ  
   - งานการระบายน้ำ  แกไขน้ำทวมขัง  บำรุงรักษาคู คลอง และพ้ืนท่ีรับน้ำ สงน้ำ  
   - งานประมาณราคา  งานซอมบำรุงรักษา  
   - งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืนๆ   
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

โดยมี นายประดิษฐ  พิไลพันธ พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวย ชางไฟฟามี
หนาท่ีชวยปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับ ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชท่ี เก่ียวกับไฟฟา คำนวณราคาและประมาณ
ราคาในการดำเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา เบิกจาย เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน หรือตำแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางไฟฟาใน ฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก 
และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
    โดยมี  นางสาวณัฐณิชา  กัลพระยา  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ มีหนาท่ีชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางโยธา ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือ
ตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ชวย
ปฏิบัติงานดานชางโยธา  เก่ียวกับการชวยออกแบบ การควบคุม การกอสราง และบำรุงรักษาดานโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเก่ียวกับงานดานโยธา เชน ทาง สะพาน 
ชองน้ำ อาคาร  อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ และสิ่งกอสรางอ่ืน เปนตน ปฏิบัติงาน
สำรวจตาง ๆ เก่ียวกับงานดานชางโยธา เชน สำรวจทางเพ่ือการกอสราง สำรวจและทดลอง วัสดุ ทดลองหา
คุณสมบัติของดิน สำรวจหาขอมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ 
เขียนแบบ คำนวณสามัญ ชวยซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการสำรวจ และ
ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
  งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ เชน เก็บ คนหาหนังสือ  แยกประเภท รับ สง ลงทะเบียนหนังสือ โตตอบ
หนังสือภายในสำนักงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ การทำฎีกาเบิกจายเงินรายจายประจำในกองชาง ฯลฯ 
   - รับเรื่องรองทุกข และรองเรียนเก่ียวกับงานโยธา 
   - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๕- 
โดยมี  นายนพคุณ  เทียบเพ็ชร  ตำแหนง คนงานท่ัวไป มีหนาท่ีชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงาน

ใชแรงงานในกองชาง ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู
อยางกวาง ๆและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                              ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 



 

 

 

      คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี   ๒๒๘   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองชาง  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
ตามคำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลชบีน   ท่ี   ๒๒๘  / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม ๒๕๖๗  

ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี   ๓๐   ธันวาคม  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชาง ดำเนินการดวย 
ความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 

(๑)  นายขันติ   เตมินทร    ผูอำนวยการกองชาง        ประธานกรรมการ 
                (๒)  นายประดิษฐ  พิไลพันธ  ผช.ชางไฟฟา     คณะทำงาน 
      (๓)  นายนพคุณ  เทียบเพ็ชร  คนงานท่ัวไป     คณะทำงาน 
                (๔) นางสาวณัฐณิชา  กัลพระยา        ผูชวยพนักงานธุรการ คณะทำงานและเลขานุการ 

                                    

โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองชาง แลวจัดสงรายงานใหผูอำนวยการกองชางทราบเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ภายในวันท่ี 
๒๗   ธันวาคม  ๒๕๖๗ และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชางอยางตอเนื่อง 
รายงานผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  
ทุกสิ้นไตรมาส 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี    ๓    เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 



 
 

ปย.๑ 
ช่ือหนวยงาน  กองชาง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ   วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
๑. กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายใน
สังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในท่ีมีผลกระทบตอการควบคุม โดย
มีปญหาด านประสิทธิภาพบุคลากร
เนื่องจากมีกำลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอใน
การปฏิบั ติ งานด านการควบคุมงาน
กอสราง ทำให เกิดความเสี่ยงในการ
ควบคุมงาน ซ่ึงอาจทำใหงานอาจเกิด
ความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ี
กำหนด 
๒.  ปญหาดานเครื่องมือในการเก็บ
ตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุกอสราง  
รวมถึงยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ควบคุมงานกอสราง  ณ  สถานท่ีกอสราง
ยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการ
ใชยานพาพาหนะของเจาหนาท่ีภายใน
องคกร  ซ่ึ งส งผลตอการดำเนินการ
ควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพ้ืนท่ีภายในเขตตำบลมี
ความกว าง  ระยะทางจากสถาน ท่ี
กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะ
ทางไกลอาจส งผล เสี ยห าย กับ ทาง
ราชการได 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบงงานของกองชาง 
ท่ี  ๒๓๙  / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง เนื่องจากมี
บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซ่ึง
อาจทำใหงานเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ีกำหนด จึงตอง
ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ 
ทางสาธารณะ ซ่ึงเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให 
ตองซอมแซมบอยครั้ง 
     ท้ังนี้เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได แตตองมีการติดตาม และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพ้ืนท่ีเพ่ือควบคุมงานกอสราง  
และเครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอ
ตอความตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุม
งานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาท่ีควร  ยังเปน
ความเสี่ยงท่ีตองปรับปรุงตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

(๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซม
ดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตัวมากข้ึน ทำ
ใหชุมชนเกิดความหนาแนน ประชาชน
จึงมีความตองการดานบริการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการตาง ๆ 
คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะ
ก็เปนสวนหนึ่งซ่ึงมีความจำเปนตองจัดให
มีในชุมชนตาง ๆ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน แตไฟทางสาธารณะท่ีจัดใหมี
ในชุมชนตาง ๆมักมีปญหาท่ีตองการให
แกไขซอมแซมบอยครั้ง ซ่ึงมีหลายชุมชน 
เพราะความเสียหายนอกจาก 

กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน

ประจำ ตามคำสั่งแบงงานของกองชาง  ท่ี  ๒๓๙    / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี   

๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗  โดยวเิคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พบวา 

๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง เนื่องจากมี

บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซ่ึง

อาจทำใหงานเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ีกำหนด จึงตอง

ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 

พ้ืนฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟทางสาธารณะ ซ่ึง

เกิดการรองเรียนจากประชาชนทำใหตองซอมแซมบอยครั้ง 

     ท้ังนี้เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได แตตองมีการติดตาม และ

รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 

๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพ้ืนท่ีเพ่ือควบคุมงานกอสราง  

และเครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอ

ตอความตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุม

งานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาท่ีควร  ยังเปน

ความเสี่ยงท่ีตองปรับปรุงตอไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 การชำรุดตามสภาพแลว สวนหนึ่งเกิด
จากการขาดความรวมมือของชุมชนใน
การรวมกันสอดสองดูแลรักษาวัสด ุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
หรือขาดผูรับผิดชอบดูแลทำใหวัสดุ
อุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงายเกิด
ไฟฟาขัดของและตองทำการซอมแซม
บอยครั้ง 
๒ การประเมินความเส่ียง 
(๑ ) ก อ ง ช า ง  มี ก ำ ลั ง เจ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน  อาจทำใหงานเกิดความ
ลาชาหรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานท่ีกำหนด 
(๒)  ยานพาหนะในการเดินทางภายใน
พ้ืน ท่ี เพ่ือควบคุมงานกอสราง  และ
เครื่องมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดาน
ชางยังขาดแคลนไม เพียงพอตอความ
ตองการใชของเจาหนาท่ีภายในองคกร  
สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออก
ต รวจต ราค วบ คุ ม งาน ก อ ส ร า ง ได
เทาท่ีควร   
(๓) การขาดความรวมมือของชุมชนใน
การดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและ
ไม มี ผู ดู แ ล รับ ผิ ด ชอบ ท ำให ไฟ ท าง
ส าธ า รณ ะช ำรุ ด เสี ย ห าย แล ะต อ ง
ดำเนินการซอมแซมบอยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   

 
 

 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนิ นการสรรห าบุ คคลมาดำรง
ตำแหนงวาง เพ่ือใหมี 
กำลังเจาหนาท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
และการควบคุมงานกอสราง หรืองานอ่ืน
ในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทาง
สาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน 
ชาวบ าน ให คอยสอดส อ งดู แลวั สดุ
อุปกรณ ไฟทางสาธารณะหากชำรุด
เสียหายใหแจงเจาหนาท่ีดำเนินการ
ซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในชุมชนของตน และให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
ส า ธ า ร ณ ะ จั ด ท ำ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการส่ือสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี
การสื่อสารไปยัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลชบีน   มีระดับการ 
ควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและ 
ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

ฝายบริหารและผูเก่ียวของท่ีชวยใหผูรับ
ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายใน
และภายนอก 
เพ่ือใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
การรายงานผล 
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  ก า รป ร ะ ส าน กั บ
หน วยงานภายนอกหรือผู น ำชุมชน
ประชาชนในการประสานความรวมมือใน
การสอดสองดูแลแจงขอมูลขาวสาร เพ่ือ
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๕ การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐานใหติดตอประสานงานกับผูนำ 
ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
รวมถึงปญหาอุปสรรคใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมี 
จุดออนใน กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายไดเนื่องจาก
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองชาง 
ดังนั้น จึงจะตองตดิตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

สรุปผลการประเมิน : 
จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม  ๒  ภารกิจ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

(๑) กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง ซ่ึงตองดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานให 
เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผูปฏิบัติงานใหดำเนินงานตามแบบแปลนโดยใหเปนไประเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  รวมท้ัง  การจัดหายานพาหนะเพ่ิมเติมสำหรับกองชางและเครื่องมือชางในการจัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบ
วัสดุเบื้องตน 

(๒) การซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการซอมแซมไฟทางสาธารณะ ใหดำเนินการ 
สำรวจ และประสานความรวมมือกับชุมชน 

ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ตามแบบ ปย.๒ ท้ัง ๒ กิจกรรม มีการ 
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพพอสมควร แตยังมีจุดออนซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีตองทำการปรับปรุงตอไป 
             ชื่อผูรายงาน 
                                              ( นายขันติ   เตมินทร   ) 
                                              ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
                                                    วันท่ี   ๓๐      ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



 
 

 
  



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************** 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิ
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

              (๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
                  (๓) 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
                      (๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
                    (๕) 

 
กำหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
                

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

              (๗) 

  ๑.  กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหงานกอสรางเปนไป 
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวย
ควบคุมการกอสรางให
เปนไปตามแบบแปลนท่ี
กำหนด 

๑)การปฏบัิติงานดาน
การควบคุมงานกอสราง
เจาหนาท่ีไมพอในการ 
ควบคุมงานกอสรางทำ
ใหการกอสรางไมเปนไม
ตามแบบแปลนและเวลา
ท่ีกำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไมเปนไป
ตากำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไมเปน
ไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุใน
เบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่งตอง
ขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 

๑. สรรหาผูมาดำรง 
ตำแหนงท่ีวางโดย 
ประชาสมัพันธรับโอน
พนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒.จัดทำแผนดำเนินการ
กอสรางอยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองชาง/เครื่องมือ
ชาง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผอ.กองชาง/ 
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  
  

การติดตามประเมินผล   
-  จัดทำรายงานเสนอ
ผูบังคับบัญชา 
- ติดตามงานจาก
รายงานการประชุม 

แบบ ปย.๒ 



 
 

 

 

 

 

                    ชื่อผูรายงาน 
              ( นายขันติ  เตมินทร ) 
              ผูอำนวยการกองชาง 

              วันท่ี   ๓๐    ตุลาคม ๒๕๖๗ 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิ
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

              (๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
                  (๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

                      (๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
                    (๕) 

กำหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
                
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

              (๗) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม 
การสำรวจและซอมแซมดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

  
- การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย
สอดสองดูแลวัสดุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
มอบหมายดูแล
รับผิดชอบ 

  
จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

 
 - ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสยีหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 

  
-มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

 
 ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

        ผช.ชางไฟฟา 
ผอ.กองชาง 

  



 
 

 

 

ปค.๔ 
ชื่อหนวยงาน  กองชาง   องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
**************** 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
๑. กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอ
การควบคุม โดยมีปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากรเนื่องจากมี
กำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงานดานการควบคุมงาน
กอสราง ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงาน
อาจเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด 
๒.  ปญหาดานเคร่ืองมือในการเก็บตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุ
กอสราง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  ณ  สถานที่กอสรางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความ
ตองการใชยานพาพาหนะของเจาหนาที่ภายในองคกร  ซึ่งสงผล
ตอการดำเนินการควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพื้นที่ภายในเขตตำบลมีความกวาง  ระยะทางจาก
สถานที่กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะทางไกลอาจสงผล
เสียหายกับทางราชการได 
(๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตวัมากข้ึน ทำใหชุมชนเกิดความ
หนาแนน ประชาชนจึงมีความตองการดานบริการสาธารณูปโภค
สาธารณปูการตาง ๆ คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะก็
เปนสวนหนึ่งซึ่งมีความจำเปนตองจัดใหมีในชุมชนตาง ๆ เพื่อ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน แตไฟ
ทางสาธารณะที่จัดใหมีในชุมชนตาง ๆมักมีปญหาที่ตองการให
แกไขซอมแซมบอยคร้ัง ซึ่งมีหลายชุมชน เพราะความเสียหาย
นอกจาก 
 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากภารกิจงานประจำ ตามคำสัง่แบงงานของกองชาง 
ที่  ๒๓๙  / ๒๕๖๗ ลงวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงานกอสราง 
เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำใหเกิดความ
เสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงานเกิดความลาชา 
หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด จึงตองควบคุมผูปฏิบัติงาน
ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ 
ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให 
ตองซอมแซมบอยคร้ัง 
     ทั้งนี้เปนความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได แตตองมีการ
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบงัคับบัญชา
ทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยัง
ขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของเจาหนาที่
ภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออก
ตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาที่ควร  ยังเปนความเสี่ยง
ที่ตองปรับปรุงตอไป 
 

 



 
 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 การชำรุดตามสภาพแลว สวนหนึ่งเกิดจากการขาดความรวมมือ
ของชุมชนในการรวมกันสอดสองดูแลรักษาวัสด ุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน หรือขาดผูรับผดิชอบ
ดูแลทำใหวัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงายเกิดไฟฟา
ขัดของและตองทำการซอมแซมบอยคร้ัง 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองชาง มีกำลังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานที่กำหนด 
(๒)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุดานชางยังขาด
แคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของเจาหนาที่ภายในองคกร  
สงผลใหชางผูควบคุมงานไมสามารถออกตรวจตราควบคุมงาน
กอสรางไดเทาที่ควร   
(๓) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบทำ
ใหไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและตองดำเนินการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง เพื่อใหมี 
กำลังเจาหนาที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน
กอสราง หรืองานอ่ืนในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสองดูแล
วัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายใหแจงเจาหนาที่
ดำเนินการซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมายผูรับผิดชอบใน
ชุมชนของตน และใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
สาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   

 
 

 



 
 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูเก่ียวของที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่
ตามความรับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
เพื่อใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน การประสานกับหนวยงานภายนอกหรือผูนำ
ชุมชนประชาชนในการประสานความรวมมือในการสอดสองดูแล
แจงขอมูลขาวสาร เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๕ การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพื้นฐานใหติดตอ
ประสานงานกับผูนำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึง
ปญหาอุปสรรคใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม : 
จากการวิเคราะห พบวามีความเสี่ยงกิจกรรม  ๒  ภารกิจ ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

(๑) กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง ซึ่งตองดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานให 
เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผูปฏิบัติงานใหดำเนินงานตามแบบแปลนโดยใหเปนไประเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด  
รวมทั้ง  การจัดหายานพาหนะเพิ่มเติมสำหรับกองชางและเคร่ืองมือชางในการจัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุเบื้องตน 

(๒) การซอมแซมดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการซอมแซมไฟทางสาธารณะ ใหดำเนินการ 
สำรวจ และประสานความรวมมือกับชุมชน 
  ผลการประเมิน พบวา การติดตามประเมินการควบคุม ทั้ง ๒ กิจกรรม มีการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ
พอสมควร แตยังมีจุดออนซึ่งมีความเสี่ยงที่ตองทำการปรับปรุงตอไป 
             ชื่อผูรายงาน 
                                              ( นายขันติ   เตมินทร   ) 
                                              ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
                                                         วันที่   ๓๐   ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************** 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการ  หรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

                
 

 ๑. กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหงาน
กอสรางเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
กอสรางไมแลว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวยควบคุม
การกอสรางใหเปนไปตาม
แบบแปลนท่ีกำหนด 

๑)การปฏบัิติงานดาน
การควบคุมงาน
กอสรางเจาหนาท่ีไม
พอในการควบคุมงาน
กอสรางทำใหการ
กอสรางไมเปนไมตาม
แบบแปลนและเวลาท่ี
กำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไม
เปนไปตามกำหนดเวลาสาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไม
เปนไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุ
ในเบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ตองขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 

 ๑. สรรหาผูมาดำรง 
ตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธ
รับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒.จัดทำแผนดำเนินการกอสราง
อยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะสำหรับกอง
ชาง/เครื่องมือชาง 

๑.ผช.ธุรการกองชาง  
๒.ผอ.กองชาง/ 
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  
  

แบบ ปค.๕ 



 
 

 
              

                    ชื่อผูรายงาน 
 

              ( นายขันติ  เตมินทร ) 
              ผูอำนวยการกองชาง 

              วันท่ี    ๓๑  ตลุาคม  ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

๒. กิจกรรมงานประสาน
สาธารณูปโภค 
งานการสำรวจและซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

ไฟฟาสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมูบานชำรุดใช
งานไมไดบอยๆ 
 

 

 - การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย
สอดสองดูแลวัสดุ
อุปกรณไฟฟาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
มอบหมายดูแล
รับผิดชอบ 

 จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

- ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสยีหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 
- วัสดุไฟฟาหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช
งาน 

 -มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

๑. ผช.ชางไฟฟา 
๒.  ผอ.กองชาง 


