
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด    กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงได
ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลชีบน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
องคการบรริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในและเปนไปดวยความเรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

             ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  
 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๔/ วันท่ี      ๓    ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี ๒๒๖ / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๗  
แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   
โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิ
อาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณา
ปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
                         (ลงชื่อ) 
                                            (นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ) 
                                                  ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 

 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
       ที่    ๒๒๖  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ที ่  ๒๒๖   / ๒๕๖๗ ลงวันที่    ๓    ธันวาคม 
๒๕๖๖  ให้ทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ (ข้อ ๖) แล้วรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลชีบน ภายในวันที่ ๓๐   ธันวาคม  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ กองการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  นางสาววิไลลักษณ์  แววตะค ุผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    ประธานกรรมการ 
(๒)  นายธนกฤต  วัฒนะสัย             นักวิชาการศึกษา    คณะทำงาน 
(๓)  นางสาววจีรัตน์  ยาตรี  คร ู      คณะทำงาน 
(๔)  นางสาวรวิกานต์  ถาบุญเรียง คร ู      คณะทำงาน 
(๕)  นางบานเย็น  เฝดสูงเนิน  คร ู      คณะทำงาน 
(๖)  นางสาวสำรอง  ชูณรงค์  คร ู      คณะทำงาน 
(๗)  นางศุมาลิน  ขำเขว้า  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  คณะทำงานและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ภายในวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ และให้ดำเนินการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อย่างต่อเนื่อง รายงานผลต่อคณะกรรมการ/
คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ทุกสิ้นไตรมาส 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่    ๓     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

 



 

 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ท่ี  ๒๓๗   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

********************** 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗        
(และแกไขเพ่ิมเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังตอไปนี้ 
   มอบหมายให  นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) และนาย
ธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 
  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในฐานะผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง  รับผิดชอบงานทางการศึกษาทองถ่ิน  งานสันทนาการ  งานการ
ศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมหรือชวยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย กำหนดจุดมุงหมายการทำงาน  ติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณดานการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให
คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล  และแกไขปญหาตาง ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถ่ิน 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานศึกษาทองถ่ิน  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือ    และยุว
กาชาด   โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติขอมูล
ทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา  งานปรับปรุง
โรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล   การ
จัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม   งานกีฬาประชาชน   
งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน    รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   การประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานอ่ืนๆและปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ      
 
 
 
 
 

       / ๑.  ดานการ.... 



 

 

- ๒ - 

  ๑.  ดานการปฏิบัติการ 
   ๑.๑  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนา
งานดานการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 
   ๑.๒ ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยเบื้องตน  เพ่ือประกอบการจัดทำขอเสนอนโยบายและ
แผนมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน  ตำรา  สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา  การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
        ๑.๓  ศึกษา  วิเคราะห  ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง  การยุบรวมสถานศึกษาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        ๑.๔  จัดทำแผน/โครงการตางๆ  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม 

        ๑.๕  รวมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีกำหนด  เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและ

เพียงพอตอการจัดการศึกษา 

       ๑.๖   ดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน  เอกสารดานการศึกษา  และทะเบียน

ประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย  เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

       ๑.๗   สงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา  ท้ังในระบบ  นอกระบบ  การศึกษา

พิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

       ๑.๘   ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา  

วิเคราะห  วิจัย  เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 

       ๑.๙   ตรวจสอบความถูกตอง  เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

       ๑.๑๐ ประสานและรวมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

คาตอบแทนหรือเครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

       ๑.๑๑  ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน  เชน  งานอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  นม  คอมพิวเตอร  กิจกรรมสันทนา

การ ฯลฯ  เพ่ือใหเด็กๆ  ใสพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๑๒  ประสาน.... 



 

 

 

-๓- 

       ๑.๑๒  ประสาน  ตรวจสอบ  ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน  เพ่ือดูแลให

เด็กในทองถ่ินมีการเติบโตท่ีถูกตองและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย  

   ๑.๑๓  จัดทำโครงการ  สงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการศึกษา  การสราง

อาชีพ  กีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็ก ๆ  ในทองถ่ินเกิดการเรียนรู  ความ

สามัคคีและรักษาไวซ่ึงมรดกล้ำคาทองถ่ิน 

       ๑.๑๔  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบ

ตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษา  เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๒.  ดานการวางแผน 

       วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ  รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  ๓. ดานการประสานงาน 

       ๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไว 

       ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริงแกงบุคคลหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  ๔. ดานการบริการ 

      ๔.๑ จัดบริการสงเสริมการศึกษา  เชน  จัดนิทรรศการ  กิจกรรม  พิพิธภัณฑ

ทางการศึกษาและ  แหลงเรียนรู  เพ่ือใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแก

ประชาชนอยางท่ัวถึง 

      ๔.๒ ผลิตคูมือ  แนวทางการอบรม  เอกสารทางวิชาการ  รวมท้ังใหคำแนะนำ

ปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาและชุน  ประชาชนท่ัวไป 

      ๔.๓ ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ  จัดประชุมอบรมและ

สัมมนาเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษา

และแนวทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

/๔.๔ เผยแพรการศึกษา...   



 

 

-๔- 

     ๔.๔ เผยแพรการศึกษา  เชน  จัดรายการวิทยุ  โทรทัศน  เขียนบทความ  จัดทำ

วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส  เอกสารตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือใหความรูดาน

การศึกษาการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ  อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

                              ๔.๕ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทำสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ

พิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตางๆ 

                   โดยมี นางศุมาลิน  ขำเขวา ผูชวยครูผูชวยและนายชาตรี  จานแสน (จางเหมา)เปนผูชวย  
ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  
   ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการภายใตการกำกับ
ตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  และ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรู ทางเทคนิค
หรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตร
การแพทย  หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทำทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์  
ติดตามใหมีการซอมบำรุงรักษา  ซอมแซมตามกำหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกำหนดไวจำหนายยานพาหนะท่ีชำรุด
เสื่อมสภาพและการเบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการ
เอกสารสำคัญของทางราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติขาราชการ  ทะเบียนท่ีเก่ียวกับการคาและอุตสาหกรรม  
และงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงาน
การประชุม  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมดูแลดานการ
บริหารการศึกษา  ดานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ดานกิจกรรมโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ให
เปนไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีงานราชการภายใน ดังนี้ 

 ๑.  งานบริหารการศึกษา 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย  ใหมีหนาท่ีเก่ียวกับ  
งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคลเก่ียวกับพนักงานจางในสังกัด กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
การจัดทำงบประมาณเพ่ือการศึกษา การประเมินการปฏิบัติงานครูผูสอนในสถานศึกษางานบริหารงานธุรการ
และงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ ศึกษาและออกขอบัญญัติ  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  

 
 
 
 
 

 /และนำเสนอ…. 



 

 

-๕- 
และนำเสนอผูบริหาร  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สงเสริมการจัดกิจกรรม จัดทำรายงาน ศึกษา และสถิติขอมูลตาง ๆ ประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาและสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนับสนุน
สงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  งานแผนและวิชาการ จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล 
สงเสริมสนับสนุน ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา และนวัตกรรม  งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  งานดานการศึกษาปฐมวัย บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑ  สงเสริมการพัฒนาเด็กวัย  ๒ – ๕  ป  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

๒. งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมี นายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  (๑) งานการศึกษาท้ังใน/นอกระบบและสงเสริมอาชีพ ประสานงานการจัดการศึกษาและ
สงเสริมการจัดศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก 
ประชาชน  สงเสริมการจัดหองสมุด  ท่ีอานหนังสือพิมพ หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชน  การจัด
กิจกรรมกลุมสนใจ  เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
  (๒)  งานกีฬา การจัดการแขงขันกีฬาประจำตำบล กีฬาเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางหนวยงาน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  (๓)  งานนันทนาการ สงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการทุกรูปแบบ ในเขตพ้ืนท่ีตำบลชีบน 
  (๔) งานประเพณี  งานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม โดยใหมีหนาท่ีใน  การสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา การสงเสริม จริยธรรมศีลธรรม  สงเสริมงานประเพณี  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ินของหมูบาน/ชุมชน  สงเสริมกิจกรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
  (๕)  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

        ๓.  งานกิจการการศึกษา 
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) เปนหัวหนา
ผูรับผิดชอบ  โดยมี นางศุมาลิน  ขำเขวา ผูชวยครูผูชวยและนายชาตรี  จานแสน (จางเหมา)  เปนผูชวย มี
หนาท่ีรับผิดชอบงานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/(๑) งานจัดการ…. 



 

 

-๖- 
 

  (๑) งานจัดการศึกษาทุกระบบ ในเขตพ้ืนท่ีตำบลชีบน 
  (๒) งานดานกิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
  (๓) งานดานกิจกรรมอาหารกลางวัน 
  (๔) งานดานวัสดุ  ครุภัณฑทางการศึกษา 
  (๕) งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผูดูแลเด็ก  จัดเตรียมและบริการวัสดุอุปกรณ คูมือครู สื่อ
การเรียนการสอนแกสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  (๖) งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

  (๗) งานบริการและบำรุงสถานศึกษา  
  (๘) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

        ๔.  งานการศึกษาปฐมวัย  
มอบหมายให นางสาววิไลลักษณ   แววตะคุ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  (ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน) (เลขท่ีตำแหนง ๑๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)  เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมี นายธนกฤต  วัฒนะสัย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ  เปนผูชวย และมีพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานจาง สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนผูชวย มีหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 

๔.๑  นางสาววจีรัตน  ยาตรี  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง  ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๐๗๕  โดยมีนางสาวณัฐมน  เงินมาก  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย  สังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กวัดทาสงา  ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๑.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๑.๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๑.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๑.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๑.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๑.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๑.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๒  นางสาวสำรอง  ชูณรงค  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง  ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๓  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจำปาทอง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๒.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 

 
/๔.๒.๒ จัดอบรม... 



 

 

-๗- 
๔.๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 
๔.๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๒.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๒.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๒.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๒.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๔.๓  นางสาววจีรัตน  ยาตรี  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครู   เลขท่ี
ตำแหนง  ๓๖-๒-๐๐๗๕  โดยมี  นางศุมาลิน  ขำเขวา ตำแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  และนางสาวดรุณี   ภูมิ
สนิท  นางสาวสุมารี  ดีบาน ตำแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกระทุม 
ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๓.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๓.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๓.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๓.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๓.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๓.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๓.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๔.๔  นางสาวรวิกานต  ถาบุญเรียง  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครู
ผูดูแลเด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๐ โดยมี  นางอำพร  ยาตรี ครูผูดูแลเด็ก(จางเหมา)  เปนผูชวย สังกัด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสวาง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๔.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๔.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๔.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๔.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๔.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๔.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๔.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

/๔.๕  นางบานเย็น... 



 

 

                                -๘- 
  ๔.๕  นางบานเย็น  เฝดสูงเนิน  พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ตำแหนง ครูผูดูแล
เด็ก เลขท่ีตำแหนง  ๓๖-๒-๐๕๐๑  โดยมี  นางสาวกาญจนา  บึงออ ตำแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  เปนผูชวย   
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนนาพวง ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

๔.๕.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.๕.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

๔.๕.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๕.๔  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๔.๕.๕  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.๕.๖  ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๕.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต  เท่ียงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๖    เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

 
 



  แบบ   ปย. ๑ 
 
 

ช่ือสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ งานบริหารการศึกษา 
       ๑) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความรูเก่ียวกับหลักสูตรการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ   และการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
        ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
  - บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของขาดความรูในการจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   งานบริหารการศึกษา 
       ๑) กิจกรรมการพัฒนา 
   - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศึกษาทำความเขาใจกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมเรียนรูของเด็ก 
       ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
   - ประสานงานกับฝาย นโยบายและแผนเพ่ือการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ 
๓. กิจกรรมควบคุม 
   กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  สงเสริมใหบุคลากรท่ีเปนพนักงาน
จางตำแหนงผู ดูแลเด็ก  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณ  และการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษาแตยัง
ไมครบสมบูรณ และขาดความรูความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนา
ดานการศึกษา จึงจัดใหมีการเขารวมอบรมเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการศึกษา  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
 

ผลการประเมิน 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแบงโครงสราง
และการปฏิบัติงานออกเปน ๔ งานแตงานในการบริหาร
ความเสี่ยง  มี ๒ งาน คือ   งานบริหารการศึกษา และ
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการ
วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.๒๕๔๔ พบความเสี่ยงในภารกิจ ๑ งาน  คือ งาน
บริหารการศึกษา  
การควบคุมความเสี่ยงดังกลาว   คือ 

งานบริหารการศึกษา 
       ๑) สงเสริมใหบุคลากรท่ีเปนพนักงานจางตำแหนง
ผูดูแลเด็ก  ในศูนย พัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณ  และการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กใหเหมาะสม
ตามวัย 
๒) จัดใหมีการเขารวมอบรมเก่ียวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษา  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
       แตการควบคุมความเสี่ยงดังกลาวยังไมเพียงพอจึง
ตองดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุงเพ่ือควบคุมความ
เสี่ยงเพ่ิมเติมจากการควบคุมท่ีมีอยูดังนี้   จัดโครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      - การติดตามขอมูลขาวสารหลักสูตรการอบรมทางอินเตอรเน็ต  
ทำใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา 
 
๕. การติดตามและประเมินผล 
  ผูบังคับบัญชา  กำกับ ดูแล  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
 

 
        
ผลการประเมิน 
 

      การควบคุมท่ีมีอยู มีความเหมาะสม และเพียงพอ 
โดยการแตงตั้งใหบุคลากร  ปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานแต
ละโครงการ เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ  กำกับดูแลและให
งานบรรลุวัตถุประสงค    
โดยผลการปรับปรุงควบคุม    อยูในระดับท่ีนาพอใจ  
คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดไดรับการฝกอบรม
และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนำความรูมาพัฒนาใน
การปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ท้ังงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
แ ล ะ งาน ข อ งก อ งก าร ศึ กษ าฯ    ท้ั งนี้ เ พ่ื อ ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาท่ี ตอไป 

 
 

  
 
 
สรุปผลการประเมิน 

 

 จากการวิเคราะหสำรวจและประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงของ  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ซ่ึงมี โครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบของการควบคุมภายในหรือการควบคุม
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายนของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร  อยางไรก็ตามมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ   
งานบริหารการศึกษา  ๑) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  ๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา 
 
 

ชื่อผูรายงาน........... .................. ........................... 
             (นางสาววิไลลักษณ    แววตะคุ) 

          ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
         วันท่ี       ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 



ชื่อสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำหรับสิ้นสดุวันท่ี   ๓๐   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

(๒) 

การประเมิน 
ผลการควบคุม 

 
(๓) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 
๑.งานบริหารการศึกษา 
  ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็ก เล็ ก   ให ปฏิ บั ติ งาน ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
๑.๒ กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา  
เปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพดาน
การศึกษา 
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๑) งานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ศึกษาทำความเขาใจกับหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  ใน
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
เด็ก 
๒) ประสานงานกับฝาย นโยบายและ
แผนเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ  
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๑) บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ตำแหนงผูดูแลเด็ก  ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กให
เหมาะสมตามวัย 
๒) การจัดทำแผนพัฒนาดาน
การศึกษา กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการ
จัดทำแผนพัฒนาดาน การศึกษา
แตยังไมครบ สมบูรณ และขาด
ความรู ความเขาใจในการทำ
แผนพัฒนาดานการศึกษา 

๑. งานบริหารการศึกษา 
ความเส่ียง  
 - การจัดการศึกษาหลักสูตร
ปฐมวัยยงัไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเส่ียง 
๑. บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรปฐมวัย สงผลใหงาน
ลาชา อาจเกิดความเสียหายได 
๒. บุคลากรในกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ขาดการ
ประสานงานกับหน วยงานท่ี
เกี่ยวของ  สงผลใหงานลาชา 
อาจเกิดความเสียหายได 

๑) สงเสริมใหบุคลากร  ใน ศพด.เขา
รับการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
พั ฒ น าก า ร เรี ย น รู ข อ ง เด็ ก ให
เหมาะสมตามวัย 
 ๒).บรรจุโครงการลงในแผนและต้ัง
งบ ป ระม าณ ใน ก ารด ำ เดิ น งาน 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิม  ประสิทธิภาพของบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
- กองการศึกษา / ผู ท่ี
ไดรับหมาย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผูรายงาน........... .................. ........................... 
          (นางสาววิไลลักษณ    แววตะคุ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 
 

แบบ ปย.๒ 



แบบ ปค. ๔ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ ซ่ือสัตย รูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการ พัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมี ประสิทธิผล โครงสรางองคกร
การมอบอํานาจหนาท่ีและความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตํา
แหนงอยางเหมาะสมกับงาน ท่ีปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ
ไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนมีการแบงคําสั่ง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกองการศึกษา สรางจิตสานึกใน
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในนโยบายกฎหมาย
ระเบี ยบ  ข อบั งคับต างๆ  กิจกรรมการจัด ทําฎีกาเบิกจ ายและ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวิเคราะหจาก    “สภาพแวดลอมภายใน” 
พบวาการ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในแตละฝายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เปนทีมงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษายัง มี
ความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง ไมชัดเจนจํา
เปนตองศึกษาหรือเขารับการอบรมใหมาก เพ่ือนําไปปรับใช ในหนวย
งานไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด กิจ
กรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี ความรูใน
การการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศพด.อยางเพียง
พอ  วัต ถุป ระสงค  เพ่ื อ ให บุ คลากรปฏิ บั ติ งาน ให ถู กต องตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิดพลาด กิจกรรมงานดานศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือให การใช จ ายเงิน  งบประมาณด านการจัดงาน
ประเพณีทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตาม
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนใหมีความรูความ
เขาใจท่ี เพียงพอในการปฏิบัติงานผลการประเมินพบวา กองการศึกษา 
มีภารกิจตามโครงสรางจากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการ 

 ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ 
ตามโครงสราง จากการวิเคราะหประเมินผล
ตาม องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานฝาย
พัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุด 
ออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ บริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบ
ควบคุมภายใน ภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ 
ดําเนินการ จัดซ้ือจัดจาง  
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศึกษา  
๓.  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ 
กิจกรรมดังกลาวขางตน ในการดําเนินการ
ติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 



-๒- 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง 
ท่ีตองการจัดการ บริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการ จัดซ้ือจัดจาง 
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศึกษา 
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
 ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาวขางตน 
ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของการ
ควบคุม องคประกอบของการควบคุมภายใน 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน และ วัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางานให สําเร็จดวยงบ
ประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม มีการระบุความ
เสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีอาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคขององคกรหนวยงานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
       หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณท่ี ไดรับการ จัดสรร
ตามแผนและขอบัญญัติท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๖๕ เสร็จเรียบรอย
ตามระยะเวลาท่ี กําหนด มอบหมายหนาท่ีติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และ
จัดทํา ขอมูลใหเปนรปูธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการ
พัฒนากอง การศึกษา ท้ังงานดานแผนฯ และงบประมาณท่ีตองใช
ในแตละป 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีท่ี กําหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ 
 - เจาหนาท่ียังไมมีความชํานาญดานการเงิน 
การบัญชี และงานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิด
พลาด และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมสามารถจัดทํา
ไดโดย ศพด. เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาให
ทําใหไมตรง ตามความตองการอยางแทจริง 
 
 
 จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        
ดําเนินการเพ่ือ ลดความเสี่ยงดังนี้  
-จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานการเงิน
การ บัญชีและดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการ
งบประมาณใน การจัดงานโครงการท่ีใชจาย 
งบประมาณท่ีตอบสนอง ความตองการและแก
ไขปญหาอยางจริงจัง  
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน  

 
 
 
 
 
 



-๓- 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเก่ียวกับการ จัดทํา แผนปฏิบัติ
การประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ เรียนการ
สอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย พัฒนา
เด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏบิัติ ราชการ 
ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website กรม สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารท่ี ใชในการติด 
ตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไปยัง อําเภอ จังหวัด 
 หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ การสงเอกสารทาง โทรสาร ใหกับหนวย
งานอ่ืน ๆ กรณี จําเปนเรงดวนหรือให หนวยงานท่ีติดตอสงขอมูล/งาน 
ทาง โทรสาร 
 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน คุณภาพ
การปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ ปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง ของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุม งานและผูมีหนาท่ีเก่ียว 
ของสอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับ
งานดานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ 
มี ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานได
ครอบคลุม ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงาน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสาร
ท่ีชัดเจน ทันเวลาและ สะดวก รวมท้ังการจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ ตางๆเผยแพรท้ัง
ภายในและภายนอกองคกรมีการเขา รวม
กิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของแตละ
ชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุก
สิ้นป โดยนําผลการประเมินจัดทํา รายงาน 
พรอมขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไข 
และกําหนดไวในแผนปฏิบตัิงานประจําปตอไป 
ติดตามดูแลและสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ของ 
 เจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจนและ
ศึกษา กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบวา มีจํานวน ๔ กิจกรรม  
ท่ียังมี ความเสี่ยงเกิดข้ึน  

๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
๒. กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
ท้ัง ๔ กิจกรรม มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดระดับหนึ่ง แตตองมีการควบคุมเพ่ิมเติม 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน และความถูกตองในความพรอมใหการตรวจสอบในการเสนอตอองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  
 
 

ชื่อผูรายงาน......................................................... 
        (นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 

          ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         วันท่ี   ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 แบบ ปค. ๕ 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา บุคลากร ไมมีความ 
รูในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด.  
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาท่ียังไมมี ความ
ชํานาญดาน การเงินและ
งานพัสดุ จัดทําบัญชี  
๒. การเบิกจาย ผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอระเบียบ และ
กฎหมายท่ี เก่ียวของ  

๑. ตรวจสอบ
ความถูกตอง ของ
ทะเบียนคุมพัสดุ
และ ครุภณัฑ  
๒. ตรวจสอบ
ความถูกตอง ของ
ทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญชี รายรับ 
รายจาย ของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  

บุคลากร ไมมีทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิด
พลาดได  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงใน
การลงบัญชี การเบิกจาย 
รวมถึง การจัดเก็บเอกสาร 
๒. หัวหนาหนวยงานเพ่ิม
การตรวจสอบ ควบคุม การ
จัดทําบัญชี การจัดซ้ือจัด 
จางอยางตอเนื่อง  
๓. สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ   

 
 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงานท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ
สื่อการ เรียนการสอน และเครื่อง 
เลนพัฒนาการเด็กใหเพียงพอ ใน
การปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง เพ่ือ
จัดภูมิทัศนการเรียนรูให เด็กได
เรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะ 
และประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน ทําให 
เกิดขอผิดพลาดได 

๑. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจัดทํา
บันทึกมอบหมาย  
งานอยางชัดเจน  
๒.ประชุม/ตรวจสอบ
กับคณะกรรมการ  
ศูนยฯ ผูปกครองเพ่ือ
ประชุมการ เรียนการ
สอน  

๑. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือ
จัดภูมิทัศนการเรียนรู ใหเด็ก
ไดเรียนรูตามความจําเปนและ 
ตามงบประมาณ มีการตรวจ
เยี่ยม 
 ๒. ประเมินศูนยพัฒนา เด็ก
เล็กของอบต.ชีบน เพ่ิมการ
ตรวจสอบและ ความละเอียด
รอบคอบ ของการจัดทํา
รายการ จัดซ้ือจัดจาง ทําใหมี
ความ ถูกตองลดขอผิดพลาด 

๑. เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ียังตองการศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมให
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดทาแผน 
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนยฯ 
๒. จัดสงครูผูดูแล 
เด็กเขารวมฝกอบรม 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา ฯ   

                                                                                   
ลงช่ือ............................................................................ 

(นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ) 
            ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  วันท่ี  ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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