
คำนำ 
                                                  
 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     กองคลัง   ซ่ึงเปนหนวยงานยอย       จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชี
บน    ไปแลวนั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    ของกองคลัง   บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายในและเปนไปดวยความเรียบรอย   จึงไดดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 

     คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
                กองคลัง 

       ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑-๒ 
(แบบติดตาม ปย.๓) 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒-๑) ๓-๔ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ๕-๖ 
แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) ๗-๑๐ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) ๑๑-๑๔ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย (แบบ ปย.๑) ๑๕-๑๖  
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  
 



 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๒/  วันท่ี   ๓    ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 
เรียน หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  อบต. ชีบน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี    ๒๒๗     /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี    ๓  ธันวาคม 
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน องคการบริหารสวน
ตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหา
ขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักได
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          

  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
      
 
                         จาเอก..................................................... 
                                             (ชัยชุมพล   ทองแยม) 
                                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     
                                                         รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..................... 
                             
                    จาเอก……………………………..………….. 
                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                              หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 

 
 



 

 

 

  คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
       ท่ี    ๒๒๗   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน กองคลัง  
องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

**************** 
ตามคำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลชบีน  ท่ี  ๒๒๗   / ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๗  

ใหทุกสำนัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ (ขอ ๖) แลวรายงานผล
ตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี 
๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง ดำเนินการดวย 
ความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 

(๑)  จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  รักษาการผูอำนวยการกองคลัง      ประธานกรรมการ  
(๒)  นางรัตนา  ศิริชาติ  นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 
(๓)  นายมงคล  ทวงลี    ผช. เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   คณะทำงาน 
(๔)  วาท่ี ร.ต.หญิงฐิติมา  คาดสนิท ผช.เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี     คณะทำงาน/เลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง แลวจัดสงรายงานใหผูอำนวยการกองคลังทราบเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ภายในวันท่ี 
๓๐  ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังอยางตอเนื่อง รายงาน
ผลตอคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ทุกสิ้น
ไตรมาส 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 



 

 

 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ที่     ๒๓๘   /  ๒๕๖๗ 

เร่ือง  การแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง   
*************************** 

เพื่อใหการปฏิบัติงานและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสมชัดเจน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ องคการบริหารสวนตำบล
ชีบน   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแกไขเพิ่มเติม) จนถึงปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน
ตำบล ขอ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  จึงจัดทำคำสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง ดังตอไปนี้ 
จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ( นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง )  เลขที่
ตำแหนง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  รักษาการผูอำนวยการกองคลัง เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  กำกับดูแล  ภายใน
กองคลัง โดยมีพนักงานสวนตำบล เปนเจาหนาที่ พนักงานจางในสังกัด เปนผูชวย มีหนาที่ความรับผิดชอบพิจารณา 
ศึกษาวิเคราะหทำความเห็นเสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานคลังที่ตองใหความชำนาญ โดยตรวจสอบ
การจัดการตาง ๆ เก่ียวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวม
สถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงานบุคคล งานตรวจสอบรับรอง
ความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณการควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบรายงานการเบิกจายเงิน การ
เก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ รายงานการ
ปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ให
การปฏิบัติงานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสังกัดหนวยการคลังไดปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ทำรายงานการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ  พิจารณาการปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายได
รายจายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะหประมาณการรายรับ-รายจาย กำหนดรายจายของหนวยงานเพื่อให
เกิดการชำระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนำวิธีการปฏิบัติงาน
พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหลงที่มาของรายได  ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบ
การเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อ จัดจาง  รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน  
 
 
 
 
 

 
/กรรมการรักษาเงิน....   



 

 

- ๒ - 
กรรมการรักษาเงิน  เปนกรรมการตรวจการจางเปนกรรมการตรวจรับพัสดุฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลัง เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำ  ตอบปญหาชี้แจง
เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมในคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกำหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงาน  งานติดตามควบคุมการดำเนนิงานเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.ชีบน  และ
จัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง โดยมีสวนราชการที่เปนฝายตาง ๆ  ดังนี้  
   ๑. งานการเงิน   

 มอบหมายใหอยูในความรับผิดชอบของ นางรัตนา  ศิริชาติ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ลูกจางประจำ)  เปนผูรับผิดชอบดังน้ี  
  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ยากมาก  โดยไมจำเปนตองมีผูกำกับตรวจสอบและปฏิบัติ 
เชน จัดหาและดำเนินการตาง ๆ ในดานงบประมาณตลอดจนการจัดสรรงบประมาณไปใหหนวยงานตาง ๆ ทำ
รายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ ชี้แจงคำขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจาย  
ประจำปตอสำนักงานงบประมาณเปนตน  ศึกษา  วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณ
รายจาย  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  ศึกษาวิเคราะหและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดาน
การเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวยและมีนางสาวนรินทร ละอองชัย  พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตำแหนงผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี เปนผูชวย  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

   ๑.  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวัน  คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงิน
ประจำวัน คณะกรรมการเบิกจาย - เงินฝากธนาคาร 

   ๒.  การตรวจสอบ การรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามใบนำสงและใบสรุปใบ
นำสงเงินใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนำฝากธนาคารทุกวัน 

   ๓.  การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดแก  เงินอุดหนุนทั่วไป,  เงิน
อุดหนุนลดชองวางทางการคลัง, ภาษีมูลคาเพิ่ม, ภาษีสุรา, ภาษีสรรพสามิต, เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมที่ดิน, ภาษีธุรกิจเฉพาะ,  คาภาคหลวงปโตรเลียม,  ที่โอนผานธนาคารดวยระบบ  GFMIS โดยขอใชบริการ  
Internet Banking  ของธนาคารกรุงไทย 

   ๔.  การโอนเงินเดือนพนักงาน สมาชิกสภาพรอมผูบริหารเขาธนาคารกรุงไทย 
   ๕.  การจัดทำฎีกา เบิกเงินจากงานตาง ๆ ลงเลขรับฎีกาวันที่ รับใบเบิกและนำสงใหงานควบคุม

งบประมาณ ตัดยอดเงินงบประมาณ 

   ๖.  นำฎีกาที่งานการบัญชีตดัยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  (ตามเอกสารที่แนบ) 

   ๗.  การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน  ไดแก  วันที่, ลายมือชื่อ, ใบเสร็จรับเงิน, ใบสำคัญรับ
เงินหรือหลักฐานการจาย  ใบแจงหนี้  ใบสงของ  ตองประทับตราตรวจถูกตอง 

 

 

 

 
 /๘.  การจัดทำฎีกา.... 



 

 

-๓- 

   ๘.  การจัดทำฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ  ฎีกาเงินสะสม ฎีกาตามงบประมาณ  
พรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน 

  ๙.  ดำเนินการเบิกตัดปโครงการที่ดำเนินการไมทันในปงบประมาณนั้น  หรือขออนุมัติจัดทำ
รายจายคางจายตามแบบที่กำหนด 

   ๑๐.  การรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ตามใบนำสงและใบสรุปใบนำสงเงินให
ตรวจกับใบเสร็จรับเงินและนำฝากธนาคารทุกวัน พรอมทั้ง จัดสงใบนำสงเงินใหงานการบัญชีลงบัญช ี

   ๑๑.  การรับเงินจัดสรรจากทองถ่ินจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ,คาอาหารเสริม (นม) ,   
คาอาหารกลางวัน , คาเบี้ยยังชีพคนชรา , เบี้ยยังชีพคนพิการ 

   ๑๒.  การนำสงเงินภาษี หัก ณ ที่จาย  ภายในวันที่ ๗ ของทุกเดือน, เงินประกันสังคม ภายในวันที่ 
๑๕  ของทุกเดือน , เงินคาใชจาย ๕%  นำสงอำเภอเดือน เมษายน ของทุกป 

   ๑๓.  การนำสงเงินสมทบกองทุน กบท. ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป 

   ๑๔.  การจัดทำรายงานการจัดทำเช็ค ลงรายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน จัดทำสำเนาคูฉบับและตัว
จริงใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงินสำเนาแยกแฟมไวตางหาก ๑ ฉบับ  ติดตามประสานใหผูมีสิทธิ 
รับเงินตามเช็คมารับไปโดยเร็วตองไมเกิน ๑๕  วัน  หลังจากผูมีอำนาจลงนามในเช็คแลว หรือดำเนินการนำออกไปจาย
ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

   ๑๕.  การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล , คาจางเหมาบริการ , คาเลาเรียนบุตร , เงินสำรอง
จาย , คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไมควรเกิน  ๕  วันทำการ  หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกองฝายตาง ๆ  
   ๑๖. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. งานบัญชี   

         มอบหมายให  นางรัตนา  ศิริชาติ  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) เปน
ผูรับผิดชอบ  และมี นางสาวฐิติมา  คาดสนิท  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี เปนผูชวย  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

๑. รับใบนำสงจากงานการเงินนำมาลงบัญชีเงนิสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 

   ๒.  ตรวจสอบเงินรายไดที่จัดเก็บเอง และภาษีจัดสรรที่งานการเงินไดรับมาจากสำนักงานทองถ่ิน
จังหวัด ชัยภูมิ นำมาลงบัญชีเงินสดรับแลวนำมาลงทะเบียนเงินรายรับ  แลวนำไปผานในใบผานรายการมาตรฐาน  ๑  
เมื่อสิ้นเดือนเปนประจำทุกเดือน 

   ๓.  ตรวจสอบรายจายจากรายงานการจายเช็ค  พรอมดูคูมือคุมฎีกาประกอบกันแลวลงบัญชีใน
สมุด  เงินสดจาย นำไปผานในใบผานมาตรฐาน ๒  เมื่อสิ้นเดือน  เปนประจำทุกเดือน 

  ๔.  การจัดทำรายงาน สถานะการเงินประจำวันทุกวันที่มีการรับ–จายเงิน และเสนอให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

/๕.  รายงาน…. 



 

 

-๔- 
   ๕.  รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป / เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ / เงินถายโอนเลือกทำตามแบบ 
จ.ส. ๐๒  ภายในกำหนดเวลา จนกวาจะเสร็จสิ้นโครงการทุกวันที่  ๒๐  ของทุกเดือน 

   ๖.  การจัดทะเบียนคุมตาง ๆ ไดแก 
       ๖.๑  ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารใหถูกตองตรงกัน 

  ๖.๒ ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจายและ  Statement  
ของธนาคารรวมทั้งสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน 

     ๖.๓   ทะเบยีนคุมเงนิค้ำประกันสญัญาตรวจสอบกับเงนิสดรับ  และสำเนาใบเสร็จรับเงนิให
ถูกตอง 
         ๖.๔  ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดทำ มาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจาย และบัญชีแยกประเภท
ถูกตองตรงกัน 

    ๖.๕  ทะเบียนคุมรายจายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เชน งบถายโอน, เงินผูดูแลเด็ก
, เงินคาอาหารกลางวัน, คาอาหารเสริม (นม) , เงินบริการสาธารสุขมูลฐาน ฯ จัดทำทะเบียนคุมเงินสวนลด ๖% 
คาใชจาย ๕%  

    ๖.๖ จัดทำใบผานรายการบัญชีทั่วไป ทุกคร้ังที่มีการรับเงนิที่ไมไดรับเงินสดเปนเงินโอน
ตาง ๆ เชน ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร รายการโอนเงินจากบัญชีกระแสรายวนัเขาบัญชีออมทรัพย หรือรายการ
ปรับปรุงบัญชีตาง ๆ  แลวผานไปบัญชีแยกประเภททั่วไป 

     ๖.๗   จัดทำใบผานรายการมาตรฐาน ๑  ๒  ๓  แลวผานไปบัญชีแยกประเภททั่วไป ทุกสิ้น
เดือนการปดบัญชี  

๗.  นำฎีกาขอเบิกเงิน ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิกแลวตรวจสอบ 
ยอดเงินคงเหลือถูกตองตรงกับ  สำนัก/กอง ที่ขอเบิกหรือไม หากพบวาวงเงินงบประมาณคงเหลือไมถูกตองตรงกัน
ตองรีบแจงผูจัดทำฎีกาขอเบิกเงิน จัดทำฎีกาใหม กรณีที่ตรวจพบวางบประมาณแผนงานใด รายจายใด วงเงิน
งบประมาณใกลหมด ใหรีบแจงสำนัก/กอง เจาของงบประมาณ และแจงสำนักปลัด ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 
ดำเนินการตอไป                                                                                                                                        
๘. ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ ของ
ฎีกาที่สำนัก / กอง สงขอเบิกเงิน  แลวลงชื่อรับรองความถูกตอง ในฐานะผูตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 
      ๙.  ตรวจสอบรายรับที่รับเขามาวาพอใชจายกับรายจายที่จาย หรือไม และประสานงานกับสำนัก/
กอง และฝายแผนงานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเบิกจาย ตามแผนงาน/
โครงการ 
     ๑๐.  ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ ในภาพรวมของ อบต.  กับฝายวิเคราะหนโยบาย
และแผน สำนักปลัด  ในทุกไตรมาส วามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายไดรับ ถูกตองตรงกันหรือไม สำหรับกรณีใกล
สิ้นปงบประมาณ ใหตรวจสอบทุกสิ้นเดือน ตลอดระยะเวลาการเบิกจายเพื่อสอบทานความถูกตองปองกันการเบิก
จายเงินเกินวงเงินงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายผิดแผนงานโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

/๑๑.  การจัดทำรายงาน.... 



 

 

-๕- 
       ๑๑.  การจัดทำรายงานตาง ๆ ไดแก 
         ๑๑.๑ การจัดทำรายงานประจำเดือน  ไดแก  งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรงกับ
รายงานสถานะการเงินประจำวัน, รายงานรับจายเงินสด, งบทดลอง, รายงานสถานะการเงินประจำวัน 
         ๑๑.๒ การจัดทำเมื่อสิ้นปงบประมาณไดแก  การปดบัญชี  งบทรัพยสิน งบทดลองกอน
และหลังปด  งบแสดงฐานะทางการเงิน,กระดาษทำการ,งบเงินสะสม, งบแสดงฐานะการเงิน  รายงานรับ – จาย ตาม
งบประมาณประจำป   และรายงานไปยังสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
ขอ ๑๐๐     

   ๑๒.  การจัดทำรายงานที่ตองสงตามกำหนดเวลา  ไดแก 
                  ๑๒.๑  รายงาน จ.ส. ๐๒  ภายในวันที่  ๒๐  ของทุกเดือน 
    ๑๒.๒ รายงาน GPP 
    ๑๒.๓  ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงินฝากออม
ทรัพย) และ(เงินฝากประจำ)  ทุกสิ้นเดือน มีนาคม, กันยายน  
      ๑๒.๔  รายงานการสอบทานการปฏิบัตงิานทางการเงินและบัญช ี 
    ๑๒.๕ รายงานสถิติการคลงั 
    ๑๒.๖ สงรายงานการจัดทำงบทดลอง,งบรายรับ-รายจายเงินสด ,งบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร 
   ๑๓.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 ๓. งานจัดเก็บรายได 
   มอบหมายให นายมงคล  ทวงลี   ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตาม

ภารกิจ) เปนผูชวย มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
  ๑. จัดเก็บรายไดที่องคการบริหารสวนตำบลชีบนจัดเก็บเอง  และเงินโอนทุกประเภท  รับเงิน
รายได   ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้ง  นำใบสงเงินสรุปฯ  โดยประสานงานกับงานการเงินเร่ืองการรับเงินโอน
ตางจังหวัด และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นำมารวมในใบนำสงกอนสงใหงานการเงิน กรณีรับเงินสดหรือเช็ค

ตางจังหวัดกอนนำฝากธนาคารและสงหลักฐานใหงานการบัญชเีพื่อจะใชสอบยันใหตรงกัน 
  ๒.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งรายการรายละเอียดตาง ๆ ของผูมาชำระคาภาษีทุก
ประเภทกับทะเบียนลูกหนี้และใบประเมินใหถูกตองครบถวนตรงกันและทำใหเปนปจจุบัน  ลงเลมที่  
เลขที่ ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับชำระเงิน ในทะเบียนลูกหนี้ทุกคร้ังที่มีการรับเงิน มีการจำหนายลูกหนี้ที่มีการแจง
ยกเลิกกิจการในทะเบียนคุมลูกหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. งานประเมิน... 



 

 

 
-๖- 

  ๓. งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินภาษี  และแจงคณะกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้ง  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่และพนักงานเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่และ
พนักงานเก็บภาษีบำรุงทองที่  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตว
และจำหนายเนื้อสัตว จัดทำแผนที่ภาษีบำรุงทองที่ เพื่อกำหนดอัตราในการจัดเก็บภาษีทุกป 
  ๔. จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี ไดแก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย 
กิจการคานารังเกียจและเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  ๕. งานเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจำเดือน เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 
ภาษีปาย กิจการคานารังเกียจและเปนอันตรายตอสุขภาพ  ตรวจกับใบคำรองใหถูกตองตรงกันพรอมทั้งรายงานหนี้
คางชำระ (ถามี) และแจงจำนวนเงินสงใหกับฝายการเงินเพื่อออกใบเสร็จตอไป 
  ๖. จัดทำ ภบท. ๑๙ บัญชี งบหนาและงบรายละเอียดคาสวนลด ๖%  เดือนเมษายน พรอมทั้ง
ตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน 
  ๗. งานจัดทำทะเบียน ผท. ๑  
  ๘. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

 มอบหมายให จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ( นัก
บริหารงานทองถิ่นระดับกลาง )  เลขที่ตำแหนง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  รักษาการผูอำนวยการกองคลัง เปน
หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  โดยมีนางรัตนา  ศิริชาติ  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี  เปนเจาหนาที่พัสดุ   และ
นางสาวฐิติมา  คาดสนิท  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีเปนผูชวย  รับผิดชอบงานของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตำบลชีบน ดังน้ี 
    ๑). สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลชบีน  
    ๒).  กองคลงั 
     ๓).  กองชาง    
     ๔).  กองสวัสดิการสังคม 
    ๕).  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 โดยใหเจาหนาที่พัสดุ มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
  ๑.  กอนสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป  ตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปเพื่อ
ตรวจสอบการรับจายพัสดงุวด ตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ปกอนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ปปจจุบัน  
แลวเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้งภายใน ๓๐ วัน นับแตวันเร่ิมดำเนินการตรวจสอบพัสดุ และปด
ประกาศรายงานดังกลาว ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล  และสงสำเนารายงานไปยังสำนักงาน 
ตรวจเงินแผนดินจังหวัดชัยภูมิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๑๔๘  
 
 
 
 
 

/๒.  จัดทำแผนการ.... 



 

 

-๗- 
   ๒.  จัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำป และแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามแบบ ผด.๑, ผด.๒ , 
ผด๓  ในฐานะหนวยงานพัสดุกลาง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
   ๓.  ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผน ฯ และข้ันตอนตาง ๆ ตามระเบียบพัสดุ (ตามเอกสารที่แนบ) 
เมื่อจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดำเนินการปรับแผนและแจงในสวนตาง ๆ ใหทราบดวย 
   ๔.  จัดทำบัญชีรับจายวัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑ  ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ การยืมพัสดุตองทวงถาม
ติดตามเมื่อครบกำหนดคืน 
   ๕.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่การงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  เที่ยงธรรม วิริยะ อุตสาหะ โดยยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนสำคัญ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบทันท ี   

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที่    ๑๖    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 



 
 

ช่ือหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
********************* 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญช ี
การรับและเบิกจายเงิน 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
๑.  ไมมีบุคลากรระดบัผูอำนวยการกองปฏิบัติงานโดยตรงในการ
ตรวจสอบกอนการเบิกจาย 
๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวนสมบูรณ  
เชน  ลายเซ็นไมครบถวน 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตำแหนง 
เจาหนาที่พสัดุโดยตรง 
๒.  กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมสามารถบรรลุเปาหมาย(ไม
สามารถหาผูรับจางดำเนนิโครงการไดภายในเวลาที่กำหนด) 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจดัเก็บรายได 
๑.การนำแผนที่ภาษีมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษี   ซึง่
อาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินคาภาษ ี ในการจัดเก็บภาษี
ตางๆ ได  และขอมูลไมมีการอัพเดตเปนปจจบุัน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยูใน 
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา 
๑. ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่ระดบัผูอำนวยการกองไมมี
ความเชีย่วชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน
ถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละรายการ 
๓.  การเบิกจายงบประมาณในแตละรายการ เชน  ประเภทคาใช
สอย  มีการเบิกจายเกินงบที่ตั้งไวหลายรายการ 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในที่ตามคำสัง่แบงงานฯ กองคลัง ที่  ๒๓๘     / 
๒๕๖๖  ลงวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๖ ในภารกิจ  ๕  
งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญช ี
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม-งบประมาณ 
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบ 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิารควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  พบวา  เบิกจายเงิน, การ
จัดเก็บรายได   ยังพบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 

 
 
 
 
 

 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินคร้ังกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 
 
              
 
 
 

    แบบ ปค.๔ 



 
 

              องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

            ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑.๒) กจิกรรมด้านงานทะเบยีนทรัพย์สนิและพัสดุ 

การดำเนนิการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การประเมนิความเสีย่งดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง อยูใ่นระดบัตำ่ 

ซึ่งจากการประเมนิพบว่า  หากไม่มกีารสรรหาเจา้หนา้ที่พัสดุ

หรอืมเีจา้หนา้ที่ทีไ่ดรั้บมอบหมายงานดา้นพัสดุที่มคีวามรู้

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจา้งที่เหมาะสมกับงบประมาณที่ตัง้ไว ้

อาจทำใหก้ารทำงานผดิพลาดและเกิดความเสยีหายตอ่

องค์กรได ้เนือ่งจากการจัดซื้อจัดจา้งจำเป็นตอ้งอาศยัระเบยีบ

กฎหมาย และการปฏบัิตทิี่โปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อไม่ใหเ้กิด

การทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล และเพื่อให้

ประชาชนไดรั้บประโยชน์สงูสดุ 

๑.๓) กจิกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 

การประเมนิความเสีย่งดา้นการจัดเก็บรายได้ พบวา่มคีวาม

เสี่ยงสูง เนื่องจาก  ฐานขอ้มลูในการจัดเก็บภาษยีังมคีวามลา้

หลัง  ขอ้มูลไมม่กีารอัพเดตเป็นปัจจุบัน 

 

๓. กจิกรรมการควบคุม 

๑.๑) กจิกรรมด้านการรับ-การเบกิจ่ายเงนิ 

๑.๒) กจิกรรมด้านงานทะเบยีนทรัพย์สนิและพัสดุ 

๑.๓) กจิกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 

ท้ังสามกจิกรรมมกีจิกรรมการควบคุม ดังนี ้

๑. ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวง มหาดไทยว่าดว้ยการ 

รับเงนิ – การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงนิและ

การตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) 

๒. มคีำสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่รับผดิชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน 

๔.  มกีารส่งเจา้หนา้ที่เขา้รับการฝกึอบรมในหลักสูตรที่

เก่ียวขอ้ง 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ มกีารรวบรวมขอ้มลูกฎหมาย ระเบยีบ มต ิ

คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏบิัตติ่าง ๆ แจง้ใหพ้นกังาน 

ทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏบิัตงิาน 

กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมกีารตดิตาม 

ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย 

หนังสอืสัง่การ โดยมกีารควบคุมดูแลจากหัวหนา้ 

หน่วยงานยอ่ยและมกีารตรวจสอบจากเจา้หนา้ที ่

ตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง เพื่อใหค้วาม 

เสี่ยงที่พบมกีารแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

๔.๒ จัดใหม้กีารประชุมช้ีแจง ทำความเขา้ใจนโยบาย 

และแนวทางการปฏบิัตงิาน และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหผู้ท้ี่

เก่ียวขอ้งทราบอย่างทั่วถึง 

๔.๓ มกีารใช้ระบบอนิเตอร์เนต็ช่วยในการปฏบิตัหินา้ที่และ

ตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารตลอดเวลา 

๔.๔ จัดทำระบบขอ้มูลขา่วสารเพื่อประชาสัมพันธ์งาน 

ใหกั้บประชาชนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

๔.๕ จัดใหม้กีารแลกเปลีย่นความคิดเห็นในทุกภาคส่วน 

เพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 

๕. การตดิตามประเมนิผล 

- มกีารกำหนดการตดิตามประเมนิผลและแบบสอบทาน 

เพื่อทำการตรวจสอบการปฏบิัตอิยา่งตอ่เนื่อง โดยเป็นการ 

ประเมนิทัง้ผูป้ฏบิตัแิละหวัหนา้กองคลัง เพื่อหาประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน 

- ตรวจสอบขอ้บกพร่องตา่ง ๆ ในการปฏบิตังิาน แตล่ะ 

กิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิกิจกรรมควบคุม 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลงั 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   มรีะดับการ 

ควบคุมภายในทีด่พีอสมควร เนื่องจากไดน้ำ 

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขา้มาใช้ในการทำงาน เช่น 

การใช้ระบบอนิเตอร์เนต็ในการตรวจสอบและ 

ตดิตามขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ จากหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง 

  

       

 

จากการตดิตามและประเมนิผล พบว่ายังม ี

จุดอ่อนใน กิจกรรมการ กิจกรรมการจัดเก็บรายได้

เนื่องจากเป็นความเสีย่งที่เกิดจากสภาพแวดลอ้ม 

ภายในหรอืเจา้หนา้ที่ ของกองคลัง 

ดังนัน้ จงึจะตอ้งตดิตามประเมนิผลเป็นประจำทุกป ี

 ผลการประเมนิโดยรวม 

จากผลการประเมนิดังกลา่วเช่ือว่าการควบคุมภายในของ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑   เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๗  มีการประเมิน

องค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏบิัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   มกีารควบคุมที่เพยีงพอและมปีระสทิธผิลตามสมควร 

แต่ยังมจีุดอ่อนที่ตอ้งจัดทำแผนการปรับปรุง ดังนี้ 

  ๑)  กจิกรรมด้านงานการเงนิและบญัชกีารรับและเบกิจ่ายเงนิ  การเบกิ-จ่ายเงนิ  พบว่า  ไม่มี

เจา้หนา้ที่ผูป้ฏบิัตงิานระดับผูอ้ำนวยการกองโดยตรงซึ่งอาจเสยีหายตอ่ทางราชการ  และการเบกิจ่ายไม่เปน็ไปตาม

ขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำป ี

๒) กจิกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ พบว่า  การนำระบบแผนที่ภาษมีาใช้ในการคำนวณจัดเก็บ 

ภาษ ี ฐานขอ้มลูในการจัดเก็บภาษยีังมคีวามลา้หลัง  ขอ้มลูไมม่กีารอัพเดตเป็นปัจจุบัน ซึ่งอาจเกิดความผดิพลาดใน

การประเมนิค่าภาษใีนการจัดเก็บภาษตี่างๆ ได ้

จ่าเอก                                        ผูร้ายงาน 

                                                                     ( ชัยชุมพล   ทองแยม้ ) 

                                                        ปลัด อบต. รักษาการ ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

                                                                   วันที ่  ๓๐ ตลุาคม  ๒๕๖๗ 



  
 

๑ 

 

 ชื่อสวนงานยอย    กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี   ๓๐   เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
********************* 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

๑. กิจกรรมดานงานการเงินและ
บัญชี การรับและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการดำเนินการท่ีถูกตองตาม 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวย
การรับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒)  และระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับ
ผูอำนวยการกองปฏิบัติงาน
โดยตรงในการตรวจสอบกอน
การเบิกจาย 
๒. การจดัทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวนสมบูรณ  เชน  
ลายเซ็นไมครบถวน 
 

๑.ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) รวมถึงระเบียบ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 

๑. มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
 

 ๑. ในระหวางปยังไม 
มีขาราชการระดับ
ผูอำนวยการกองในการ
ควบคุมกำกับดูแลตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
 

๑. มีการสรรหาบรรจ ุ
แตงตั้งหรือรับโอน
ผูอำนวยการกองคลัง 
๒. สงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
จังหวัดหรือ สพบ.จดั
ฝกอบรม 
๓.วางแผนการดำเนินงาน
เปนข้ันตอนและมีความ
หลากหลายวิธีในการ
ดำเนินงาน 

     ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
      กองคลัง 

 
 
 

แบบ ปค.๕ 



  
 

๒ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผน

ดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
๒. งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการบริการรบัเงิน-จายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตาม 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน 
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บ 
ภาษีไดอยางครบถวน นาเช่ือถือ 

 
การจัดเก็บภาษียังไมมี
ประสิทธิภาพมากพอรวม
ไปถึงเทคโนโลยีท่ีนำมาใช
ในการคำนวนการจดัเก็บ
ภาษีมีการพัฒนาอยูเสมอ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงินการเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีผูอำนวยการกองคลังติดตาม 
๔. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 ๑. เจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายได 
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 
คาธรรมเนียมตางๆไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงิน
การนำสงเงินและการนำ
ฝากเงินเปนประจำ 

 ๑. การนำระบบแผนท่ี
ภาษีมาใชเปนฐานขอมูล
ในการจัดเก็บรายได   ซึ่ง
มีความลาหลัง  ฐานขอมูล
ไมเปนปจจุบัน อาจเกิด
ความผิดพลาดในการ
คำนวณการจัดเก็บภาษี
ตางๆ ได 

 ๑. ควรปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลผูเสียภาษีให
เปนปจจุบันในการ
คำนวณและเปนขอมลู
ในการจัดเก็บภาษีรายป 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
 กองคลัง  

 
 

                 จาเอก            ผูรายงาน 
( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 

ปลัด อบต.รักษาการผูอำนวยการกองคลัง 
วันท่ี    ๓๐   ตุลาคม  ๒๕๖๗ 



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

งวดสิ้นสดุวันท่ี   ๓๐   เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************* 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิและ
วัตถุประสงคของการควบคุม (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม 
๑. กิจกรรมดานงานการเงินและ
บัญชีการรับและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการดำเนินการท่ีถูกตองตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงินการเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระ 
ทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไข
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓ และระเบียกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 ๑. ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำส่ังแตงต้ัง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเปน
ลายลักษณอักษร 
๓.  มีการสงเจาหนาท่ี
เขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

 ๑. ไมมีขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
คลังโดยตรง 
๒. การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามท่ีตราในขอบัญญัตฯิ  
ไมสามารถควบคุมการ
เบิกจายงบประมาณได 

๑. มีการสรรหาบรรจุแตงตั้ง 
หรือรับโอนผูอำนวยการกอง
กองคลังเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
โดยตรง 
๒. สงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรมในหลักสตูรท่ีจังหวัด
หรือ สพบ.จัดฝกอบรม 
๓.  ควบคุมการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ 

     ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบ ปย.๒ 



  
 

 

 

 

 
 
 

                    จาเอก             ผูรายงาน 
 ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 

                  ปลัด อบต. รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
                     วันท่ี   ๓๐  ตลุาคม  ๒๕๖๗ 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิและ
วัตถุประสงคของการควบคุม (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม 
๒. งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการจดัเก็บรายไดเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสัง่การ 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บ 
ภาษีไดอยางครบถวน นาเช่ือถือ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีผูอำนวยการกองคลังตดิตาม 
๔. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 ๑. เจาหนาท่ีจดัเก็บ
รายได หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายได 
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และคาธรรมเนียมตางๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงิน
การนำสงเงินและการนำ
ฝากเงินเปนประจำ 

 ๑. ยังไมมีการนำระบบ
แผนท่ีภาษีมาใชเปน
ฐานขอมูลในการจดัเก็บ
รายได   ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการคำนวณ
การจัดเก็บภาษีตางๆ ได 

 ๑. ควรนำระบบ
สารสนเทศแผนท่ี
ภาษีมาใชในการ
คำนวณและเปน
ขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษีรายป 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บ
รายได, 
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได, 

ผูอำนวยการกองคลัง  

  



 
 

ช่ือหนวยงาน  กองคลัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

งวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
********************** 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับผูอำนวยการกองปฏิบัติงานโดยตรง
ในการตรวจสอบกอนการเบิกจายเงิน 
๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน
สมบูรณ  เชน  ลายเซ็นไมครบถวน 
๓. การเบิกจายไมเปนไปตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งเอาไว(มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม) 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตำแหนง 
เจาหนาท่ีพัสดุโดยตรง 
๒.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมสามารถบรรลุเปาหมาย
(ไมสามารถหาผูรับจางดำเนินโครงการไดภายในเวลาท่ี
กำหนด) 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
๑. ยังไมมีการนำแผนท่ีภาษีมาใชเปนฐานขอมูลในการ
จัดเก็บภาษี   ซ่ึงอาจเกิดความผิดพลาดในการ 
ประเมินคาภาษี  ในการจัดเก็บภาษีตางๆ ได 
๒. การประเมินความเส่ียง 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยูใน 
ระดับปานกลาง ซ่ึงจากการประเมินพบวา 
๑. ผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีระดับผูอำนวยการ
กองไมมีความเชี่ยวชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายตอ
ทางราชการได 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายให
ครบถวนถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละ
รายการ 
๓.  การเบิกจายงบประมาณในแตละรายการ เชน  
ประเภทคาใชสอย  มีการเบิกจายเกินงบท่ีตั้งไวหลาย
รายการ 
 

 
- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตามคำสั่งแบงงานฯ กอง
คลัง ท่ี ๒๓๘  / ๒๕๖๗  ลงวนัท่ี   ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗  
ในภารกิจ  ๕  งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม-งบประมาณ 
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา  การเบิก-จายเงิน, การจัดเก็บ
รายได ยังพบความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ 

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

     ปย.๑ 



 
 

๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง อยูในระดับ
ต่ำ  ซ่ึงจากการประเมินพบวา  หากไมมีการสรรหา
เจาหนาท่ีพัสดุหรือมีเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายงานดาน
พัสดุท่ีมีความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีตั้งไว อาจทำใหการทำงานผิดพลาดและเกิด
ความเสียหายตอองคกรได เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจาง
จำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนใน
องคการบริหารสวนตำบล และเพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามี
ความเสี่ยงสูง เนื่องจาก  ยังไมมีการนำระบบแผนท่ีภาษี
มาใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษี 
     ๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
๔.  มีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน 
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหผูท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 
และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 
๔.๔ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน 

  
      กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม 
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา 
หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ 
เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลชีบน   มีระดับการ 
ควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและ 
ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 



 
 

ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน 
เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน 
เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการ 
ประเมินท้ังผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพ่ือหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน แตละ 
กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม 

 
 
 
 
จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมี 
จุดออนใน กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บ
รายไดเนื่องจากเปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองคลัง 
ดังนั้น จึงจะตองตดิตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
สรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
สำหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑   เดือนตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน มีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในครบ
ท้ัง ๕ องคประกอบ และการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตาม
สมควร แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทำแผนการปรับปรุง ดังนี้ 
  ๑)  กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจายเงิน  การเบิก-จายเงิน  พบวา  ไมมี
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานระดับผูอำนวยการกองโดยตรงซ่ึงอาจเสียหายตอทางราชการ  และการเบิกจายไมเปนไปตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

๒) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได พบวา  ยังไมมีการนำระบบแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวนจัดเก็บ
ภาษี  ซ่ึงอาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินคาภาษีในการจัดเก็บภาษีตางๆ ได 
 
 

จาเอก                                   ผูรายงาน 
                                                               ( ชัยชมุพล   ทองแยม ) 
                                                 ปลัด อบต. รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
                                                           วันท่ี    ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 



  
 

 

 

ชื่อสวนงานยอย    กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีบน        
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

งวดสิ้นสดุวันท่ี   ๓๐   เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************* 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิและ
วัตถุประสงคของการควบคุม (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม 
๑. กิจกรรมดานงานการเงินและ
บัญชีการรับและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการดำเนินการท่ีถูกตองตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงินการเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระ 
ทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไข
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓ และระเบียกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 ๑. ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำส่ังแตงต้ัง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเปน
ลายลักษณอักษร 
๓.  มีการสงเจาหนาท่ี
เขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
 
 

 ๑. ไมมีขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
ตำแหนงผูอำนวยการกอง
คลังโดยตรง 
๒. การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามท่ีตราในขอบัญญัตฯิ  
ไมสามารถควบคุมการ
เบิกจายงบประมาณได 

๑. มีการสรรหาบรรจุแตงตั้ง 
หรือรับโอนผูอำนวยการกอง
กองคลังเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
โดยตรง 
๒. สงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรมในหลักสตูรท่ีจังหวัด
หรือ สพบ.จัดฝกอบรม 
๓.  ควบคุมการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

     ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 

  

  

แบบ ปย.๒ 



  
 

 

 

 

 
 
 

                    จาเอก             ผูรายงาน 
 ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 

                  ปลัด อบต. รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
                     วันท่ี   ๓๐  ตลุาคม  ๒๕๖๗ 

กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมนิและ
วัตถุประสงคของการควบคุม (๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 

กิจกรรม 
๒. งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการจดัเก็บรายไดเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสัง่การ 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บ 
ภาษีไดอยางครบถวน นาเช่ือถือ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีผูอำนวยการกองคลังตดิตาม 
๔. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 ๑. เจาหนาท่ีจดัเก็บ
รายได หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายได 
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และคาธรรมเนียมตางๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงิน
การนำสงเงินและการนำ
ฝากเงินเปนประจำ 

 ๑. ยังไมมีการนำระบบ
แผนท่ีภาษีมาใชเปน
ฐานขอมูลในการจดัเก็บ
รายได   ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการคำนวณ
การจัดเก็บภาษีตางๆ ได 

 ๑. ควรนำระบบ
สารสนเทศแผนท่ี
ภาษีมาใชในการ
คำนวณและเปน
ขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษีรายป 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บ
รายได, 
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได, 

ผูอำนวยการกองคลัง  

  


	๒).  กองคลัง
	๓).  กองช่าง

