
คำนำ 
 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด     องคการบริหารสวนตำบลชีบน   จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน   ข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ไดรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน    ไปแลว
นั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินการควบคุมภายใน    องคการบริหารสวนตำบลชีบน   อำเภอบาน
เขวา   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและเปนไปดวยความเรียบรอย   จึงได
ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๖ ข้ึน   เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 

      คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
             องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

               ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หนา 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับยอย ๑ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ๒-๑๔ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ๑๕-๒๓ 
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกขอความแจงใหรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกขอความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ     
ท่ี    ชย ๗๒๒๐๑/  วันท่ี  ๓๐   พฤศจิกายน  ๒๕๖๗    
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖      จำนวน    ๑    เลม 
 
  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ท่ี  ๒๒๕ /  ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๓   ธันวาคม  
๒๕๖๗  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีบน   โดยใหรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด    หากมีปญหาขอขัดของมิอาจดำเนินการไดใหชี้แจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว    
กอนระยะเวลาจัดสงรายงานเพ่ือจักไดพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  นั้น                                          
 
  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในไดดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗   เรียบรอยแลว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะไดรายงาน ใหผูมีหนาท่ีกำกับดูแล     ผูอำนวยการตรวจเงินแผนดิน   และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
                         จาเอก 
                                             ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                                       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                                       หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………..................... 
 
                             
                                                           ลงชื่อ 

                             ( นายเมธา  คุมหมู )    
                            นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

 
 



 
 

 

                                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด    องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี   ชย ๗๒๒๐๑/                            วันท่ี      ๓       ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  
 
เรียน  หัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกองทุกกอง  
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๕) โดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ และ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๖) อยางนอยป ละหนึ่งครั้งภายในเกา
สิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึง อบต.ชีบน ไดแตงตั้ง คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไวแลวนั้น 
จะเปนการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีไดจัดทำไว
แลวของปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนั้น  จึงขอใหทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี้ 

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กอง ใหชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองคกร 
๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับสวนงาน 

ยอย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  สงใหเลขานุการฯ (center) ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ระดับองคกร ใหรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ีระเบียบฯ 
กำหนด แลวรวบรวมรายงานฯ ดังกลาว เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน เพ่ือรายงานผูกำกับดูแล 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
ท่ี  ๒๒๕  / ๒๕๖๗   ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 

                                                                  ลงชื่อ 

                                        ( นายเมธา  คุมหมู )   
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 



 

 

 

    คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
ท่ี    ๒๒๕  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
******************* 

 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว 
รายงานผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ นั้น 
 

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบนท่ีดำเนินการดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชนสูงสุด ในการบรหิารจัดการ  อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๕    จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ดังตอไปนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน   ประกอบดวย  
(๑) จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  รองปลัด อบต.    กรรมการ 
(๓) นายขันติ  เตมินทร   ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
(๔) นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
(๕) นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ/เลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  มีหนาท่ีกำหนดขอบเขตการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ชี้แจงแนะนำให
หนวยงานในระดับสำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑   และนำระบบควบคุมภายในท่ีกำหนดไวนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยให
สำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  
๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 

 /๑.๑  การจัดวาง... 
  

  



-๒- 
 ๑.๑  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ  ๕  
ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ  ขอ  ๕  แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน  และสรุปความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุมใหคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  หากพบวาระบบการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไวยังมีจุดออน  หรือ
มีความเสี่ยงใหมเกิดข้ึน  ใหจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงาน  คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน  เพ่ือประเมินสรุปรวบรวมรายงานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  ผู
กำกับดูแล  กระทรวงมหาดไทย  ทราบตอไป 
 ๑.๒  การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ  ๖ 
 เม่ือดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามท่ีจัดวางไว  ใหสำนัก/กอง  ติดตามความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในโดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ  
และตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปแลว
รายงานผลตามรูปแบบท่ีระเบียบฯกำหนด  สงรายงานการติดตามประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ภายในวันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือคณะกรรมการได
สรปุรวบรวมประเมินเปนระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  รายงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  ผูกำกับดูแล  กระทรงมหาดไทยใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
 

๒.  คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไวมีการนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลจึงใหมีคณะทำงานในการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน  ประกอบดวย 
(๑) จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม  ปลัด อบต.   ประธานคณะทำงาน 
(๒) นางสาวอชิรญาณ  พันธสูงเนิน  รองปลัด อบต.    คณะทำงาน 
(๓) นายขันติ  เตมินทร   ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
(๔)  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
(๕)  นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯคณะทำงาน/เลขานุการ 

 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน เปนผูควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบรหิารสวนตำบลชีบน  โดยดำเนินการดังนี้ 

๑. ใหทุกสำนัก/กอง สำรวจวิเคราะหภารกิจตามโครงสรางของฝาย/งาน ประเมินจุดออน และ 
บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดประสิทธิผล และดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
/๒. ใหทุกสำนัก... 



-๓- 
๒. ใหทุกสำนัก / กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

งวดปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกลาว สงเลขานุการฯ (Center) 
ระดับองคกร ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓. ใหเลขานุการคณะทำงานฯ วิเคราะหประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
และรายงานผูกำกับดูแล, คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  

๔. ใหเลขานุการคณะทำงานฯ ติดตามเรงรัด สำนัก/กอง จัดสงรายงานฯ ตามกำหนดขางตน 
โดยเครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบนทราบ โดยดวน 

๕. ใหคณะทำงานเปนผูดำเนินการประสานการดำเนินงาน เปนพ่ีเลี้ยง เปนท่ีปรึกษา เสนอแนะ 
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแกสำนัก/กอง เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓     เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุมหมู )   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 

 

 



   แบบ  ปค.  ๑ 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอบานเขวา 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

ลงชื่อ 

                                                   ( นายเมธา  คุมหมู )    
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๑.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  เนื่องจาก 
สถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออกซ่ึงมียุงลาย
เปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกา และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝดาษลิง  จึง
ทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 

บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน 

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 
  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙ กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงขาราชการ พนักงานใหรับทราบแนวทางปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

และใหผูท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานดานสาธารณสุขตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการรายงานผล 

การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  

(๓)  สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดานสาธารณสุข  

      (๔)  สรรหาบุคลากรดานสาธารณสุขมาปฏิบัติหนาท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

/๒.๓  กิจกรรม.... 



                              -๓- 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง   

(๑)  มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งหรือรับโอนเจาพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแตงตั้งให 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนลายลักษณอักษร 

(๒)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีจังหวัดหรือ สพบ.จัดฝกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจายและดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงเสริมใหบุคลากร ท่ีไดรับแตงต้ังเก่ียวกับ

การเงินของ ศพด. เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงบุคลากรในสังกัด และครูผูสอน เขารับ 

การฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี  เชน การจัดทำแผนตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไวในแผนฯ ทุกโครงการ แล 
ตั้งงบประมาณไวในการดำเดินงานใหเพียงพอ  

๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 

จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

   (๒ ) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

 

๒.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.  ๖ 

รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

ลงชื่อ 

 

                                                   ( นายณัฐพงษ หิริโอตัปปะ )    
                                              นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
   ผูตรวจสอบภายใน 
 
  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๓.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  เนื่องจาก 
สถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออกซ่ึงมียุงลาย
เปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกา และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝดาษลิง  จึง
ทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 

บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน 

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 
  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๔. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงขาราชการ พนักงานใหรับทราบแนวทางปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

และใหผูท่ีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานดานสาธารณสุขตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการรายงานผล 

การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  

(๓)  สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดานสาธารณสุข  

      (๔)  สรรหาบุคลากรดานสาธารณสุขมาปฏิบัติหนาท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

/๒.๓  กิจกรรม.... 



                              -๓- 

 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง   

(๑)  มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งหรือรับโอนเจาพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแตงตั้งให 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนลายลักษณอักษร 

(๒)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีจังหวัดหรือ สพบ.จัดฝกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจายและดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงเสริมใหบุคลากร ท่ีไดรับแตงต้ังเก่ียวกับ

การเงินของ ศพด. เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการสงบุคลากรในสังกัด และครูผูสอน เขารับ 

การฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี  เชน การจัดทำแผนตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไวในแผนฯ ทุกโครงการ แล 
ตั้งงบประมาณไวในการดำเดินงานใหเพียงพอ  

๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรงุการควบคุมภายใน งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 

จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

   (๒ ) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

 

๒.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

แบบ  ปค.๔ 
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือไมมีบุคลากร
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขโดยตำแหนง  และเจาหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานไมมีความรูและทักษะใน การปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของอยางแทจริง   
๑.๒ กิจกรรมการการจัดทำประชาคม   เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับประชากร
ทุกหลักคาเรือนในแตละหมูบานพบวา ยังมนีอย เนื่องจาก
ทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาที่ของผูนำทองถ่ิน สมาชิก
สภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซึ่งทำใหมีโอกาสนอยที่จะ
รับทราบปญหาความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงทุกเพศ
ทุกวัย  
๑.๓  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จากสภาวการณปจจบุัน  ปญหายาเสพติดในพื้นที่ยังมีความนา
เปนหวง  ประเมินจากอัตราการจับกุมและดำเนินคดีของ
เจาหนาที่รัฐ  พบวาประชาชนในพื้นที่ตำบลชบีน  ยงัคงมีการซือ้
ขาย  และเสพยาเสพติดอยูในบางกลุม  อาทิ  ชวงวัยรุนและวัย
ทำงาน รวมไปถึงเปนเสนทางในการสงตอยาเสพติดระหวางพืน้ที่ 
๑.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ เนื่องจาก
สถานการณโรคติดตอในปจจบุนั มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน เชน  การแพรเชื้อของ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (โควิด -๑๙)  และ โรคไขเลือดออกซึ่งมี
ยุงลายเปนพาหะ นำโรค ประกอบกับในพื้นที่มีความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคระบาดดังกลาว ซึ่งมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนที่มี
ความหนาแนนแออัด มีแหลงนำ้ซึ่งเปนแหลงเพาะพนัธยุงลาย ซึ่ง
ทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพืน้ที ่

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดฯ  ไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบงงานของสำนักงานปลดั ที่   ๒๒๕      /  ๒๕๖๗  
ลงวันที่   ๓   ธนัวาคม  ๒๕๖๗   โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตักิารควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำนักปลัด ไดแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน
สำนักปลัด ออกเปน ๙  งาน คือ  
๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจาหนาที่  
๔. งานกฎหมายและคด ี 
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  
๗. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบวากิจกรรม
ที่พบความเสี่ยง ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือ
กำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  จำนวน 
๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมดานงานสาธารณสุข 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๒.  การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   เปน
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีอาจไม
สามารถแกไขปญหาไดทันทวงทีและถูกหลักสุขาภิบาล  ใน
การจัดการปญหาการแพรระบาดในพ้ืนท่ีได 
๒.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น  
จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมีนอย 
เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนำ
ทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซ่ึงทำใหมี
โอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของประชาชน
ไดอยางท่ัวถึงทุกเพศ ทุกวัย  

๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ความ
เสี่ยงท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผูนำชุมชน ภาค
ประชาชนท่ีไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง การ
เฝาระวังกลุมเสี่ยงในแตละหมูบาน การขาดงบประมาณท่ี
เพียงพอกับการจัดการดานยาเสพติด 
๒.๔   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการ
พัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ 
ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของ
ประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขางนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ ) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
มีการออกคำสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน  สงเจาหนาเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของและจำเปนในการปฏิบัติงาน /จดั
อบรมใหความรูกับเจาหนาที่เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่ใหมีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนของทางราชการมากข้ึน  
๓.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น  
ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมที่ลงพืน้ที่ใหประชาชนตระหนักเห็น
ความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน ใหแต
ละหมูบานกำหนดกฎขอบังคับใหประชาชนเขารวมอยางนอย
ครัวเรือนละ ๑ คน หากไมเขารวมจะเกิดผลเสียอยางไรบางหรือมี
บทกำหนดโทษอยางไรบาง เปนตน 
๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมคาย
อาสาบำบดัยาเสพตดิ เปนตน และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพตดิใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับยา
เสพติด 
๓.๔  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
๑) ประชาสัมพนัธแกประชาชน ใหรูจักวิธีปองกันโรคหรือจัด
กิจกรรมรณรงคเผยแพรใหความรูแกประชาชนในพืน้ที่เก่ียวกับ
แหลงกำเนิดโรค วิธีการปองกัน ควบคุมโรค และการรักษาอยางถูก
วิธี 
๒)  เฝาระวังและติดตามโรคติดตออยางตอเนื่อง 
๓)  จัดเจาหนาทีด่ำเนนิการตามแผนการปองกันโรค 
เชน โรคไขเลอืกออก ไวรัสซิกา ก็นำผูนำชาวบานทำกิจกรรม 
คว่ำภาชนะที่เปนแหลงกำเนิดโรค แจกทรายกำจัดยุง และ 
ดำเนินการพนหมอกควันในแหลงชุมชน  
๔)   ประสานรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการควบคุมหรือ 
ถายทอดความรูเพื่อควบคุมการระบาดของโรคติดตอ และโรค 
อุบัติใหม การใหขอมูลและรายงานแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

 



๔ 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔.สารสนเทศและการส่ือสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงาน
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดใหมีประชุมชี้แจง ทำความเขาใจในนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ี
เก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง  
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงานใหกับ
ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือ
นำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม  
๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดยหัวหนา
สำนักปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
แตละงานรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับข้ัน และเสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหคณะทำงานทำการ
ติดตามประเมินผลของสำนักปลัดอยางตอเนื่อง แลวรายงาน
ผลการดำเนินการตอหัวหนาสำนักปลัด เพ่ือจะไดนำไป
รายงานผลการดำเนินงานผลความคืบหนา การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของสำนักปลัด เสนอตอปลัด อบต. เพ่ือเสนอ
ใหผูบริหารทราบและรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ติดตามประเมินผลการจัด วางระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัดปละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแกไขตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ อบต. ชีบน 
มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกดาน  ทำใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำชีบน ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลัก เกณ ฑ ปฏิ บั ติ ก ารควบ คุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑   ขอ ๖ ถือวามีความ
เหมาะสมและเปนท่ีนาพอใจมากข้ึน 



๕ 
 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับผูอำนวยการกองปฏิบัติงานโดยตรงใน
การตรวจสอบกอนการเบิกจาย 
๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน
สมบูรณ  เชน  ลายเซ็นไมครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีตามคำสั่งแบงงานฯ กองคลัง ท่ี  ๒๓๘     / 
๒๕๖๗  ลงวันท่ี ๑๖   ธันวาคม  ๒๕๖๗  ในภารกิจ  
๕  งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



๖ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตำแหนง 
เจาหนาที่พสัดุโดยตรง 
๒.  กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมสามารถบรรลุเปาหมาย(ไม
สามารถหาผูรับจางดำเนนิโครงการไดภายในเวลาที่กำหนด) 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจดัเก็บรายได 
๑.การนำแผนที่ภาษีมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษี   ซึง่
อาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินคาภาษ ี ในการจัดเก็บภาษี
ตางๆ ได  และขอมูลไมมีการอัพเดตเปนปจจบุัน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยูใน 
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา 
๑. ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่ระดบัผูอำนวยการกองไมมี
ความเชีย่วชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน
ถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละรายการ 
๓.  การเบิกจายงบประมาณในแตละรายการ เชน  ประเภทคาใช
สอย  มีการเบิกจายเกินงบที่ตั้งไวหลายรายการ 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง อยูในระดบัต่ำ ซึง่
จากการประเมินพบวา  หากไมมีการสรรหาเจาหนาที่พสัดุหรือมี
เจาหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายงานดานพสัดุที่มีความรูเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางที่เหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไว อาจทำใหการ
ทำงานผิดพลาดและเกิดความเสียหายตอองคกรได เนื่องจากการ
จัดซื้อจัดจางจำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบตัทิี่
โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคการ
บริหารสวนตำบล และเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสงูสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม- งบประมาณ
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  พบวา  เบิกจายเงิน, 
การจัดเก็บรายได   ยังพบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินคร้ังกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามีความ
เสี่ยงสูง เนื่องจาก  ฐานขอมูลในการจัดเก็บภาษียังมีความลา
หลัง  ขอมูลไมมีการอัพเดตเปนปจจุบัน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
๔.  มีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน 
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผู
ท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 
และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 
๔.๔ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน 
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน 
เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา
หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ
เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง
องคการบริหารสวนตำบลชบีน   มีระดับการควบคุม
ภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจ 
สอบและติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 



๘ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน 
เพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบตัอิยางตอเนื่อง โดยเปนการ 
ประเมินทั้งผูปฏิบตัิและหัวหนากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัตงิาน แตละ 
กิจกรรม เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม 

จากการติดตามและประเมนิผล พบวายงัมีจุดออนใน 
กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายได
เนื่องจากเปนความเสีย่งที่เกิดจาสภาพแวดลอม 
ภายในหรือเจาหนาที่ ของกองคลัง 

ดังนั้น จงึจะตองติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอ
การควบคุม โดยมีปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากรเนื่องจากมี
กำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงานดานการควบคุมงาน
กอสราง ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงาน
อาจเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด 
๒.  ปญหาดานเคร่ืองมือในการเก็บตัวอยาง  การตรวจสอบวัสดุ
กอสราง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
กอสราง  ณ  สถานที่กอสรางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความ
ตองการใชยานพาพาหนะของเจาหนาที่ภายในองคกร  ซึ่งสงผล
ตอการดำเนินการควบคุมงานกอสรางของชางผูควบคุมงาน  
ประกอบกับพื้นที่ภายในเขตตำบลมีความกวาง  ระยะทางจาก
สถานที่กอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะทางไกลอาจสงผล
เสียหายกับทางราชการได 
(2) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เน่ืองจากสังคมมีการขยายตัวมากข้ึน ทำใหชุมชนเกิดความหนาแนน 
ประชาชนจึงมีความตองการดานบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ตาง ๆ คอนขางมาก และระบบไฟทางสาธารณะก็เปนสวนหน่ึงซึ่งมี
ความจำเปนตองจัดใหมีในชุมชนตาง ๆ เพ่ือรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน แตไฟทางสาธารณะท่ีจัดใหมีใน
ชุมชนตาง ๆมักมีปญหาท่ีตองการใหแกไขซอมแซมบอยครั้ง ซึ่งมี
หลายชุมชน เพราะความเสียหายนอกจากการชำรุดตาม 
 
 
 
 
 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบงงานของ
กองชาง  ที่  ๒๓๙    / ๒๕๖๗ ลงวันที่   ๑๖   ธนัวาคม  
๒๕๖๗  โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงาน
กอสราง เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอทำให
เกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำใหงานเกิด
ความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบที่กำหนด จึงตอง
ควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของไฟ
ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการรองเรียนจากประชาชนทำให
ตองซอมแซมบอยคร้ัง 
     ทั้งนี้เปนความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได แตตองมี
การติ ดตาม  และรายงานผลการป ฏิบั ติ งานต อ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุม
งานกอสราง  และเคร่ืองมือในการจัดเก็บตัวอยางวัสดุ
ดานชางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการใชของ
เจาหนาที่ภายในองคกร  สงผลใหชางผูควบคุมงานไม
สามารถออกตรวจตราควบคุมงานกอสรางไดเทาที่ควร  
ยังเปนความเสี่ยงที่ตองปรับปรุงตอไป 
 



๙ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

สภาพแลว สวนหนึง่เกิดจากการขาดความรวมมือของชุมชนใน
การรวมกันสอดสองดูแลรักษาวสัดุอุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน หรือขาดผูรับผิดชอบดูแลทำใหวัสดุอุปกรณไฟทาง
สาธารณะเสียหายงายเกิดไฟฟาขัดของและตองทำการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองชาง มีกำลังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานที่กำหนด 
(2) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบทำ
ใหไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและตองดำเนินการซอมแซม
บอยคร้ัง 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง เพื่อใหมี 
กำลังเจาหนาที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน
กอสราง หรืองานอ่ืนในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสองดูแล
วัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายใหแจงเจาหนาที่
ดำเนินการซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมายผูรับผิดชอบใน
ชุมชนของตน และใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานซอมแซมไฟทาง
สาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูเก่ียวของที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่
ตามความรับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
เพื่อใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การประสานกับหนวยงานภายนอกหรือผูนำชุมชน
ประชาชนในการประสานความรวมมือในการสอดสองดูแลแจง
ขอมูลขาวสาร เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
หากพบความเสี่ยงหรือปญหาอุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐานใหติดตอประสานงาน
กับผูนำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงปญหาอุปสรรคให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ ซื่อสัตย รูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการ พัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซึ่งการควบคุมภายในท่ีมี ประสิทธิผล โครงสรางองคกร
การมอบอํานาจหนาท่ีและความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตํา
แหนงอยางเหมาะสมกับงาน ท่ีปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ
ไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนมีการแบงคําสั่ง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกองการศึกษา สรางจิตสานึกใน
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในนโยบายกฎหมาย
ระเบียบ  ข อบังคับต างๆ  กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจ ายและ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิเคราะหจาก    “สภาพแวดลอมภายใน” 
พบวาการ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในแตละฝายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เปนทีมงาน เน่ืองจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษายัง มี
ความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง ไมชัดเจน
จําเปนตองศึกษาหรือเขารับการอบรมใหมาก เพ่ือนําไปปรับใช ในหน
วยงานไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด 
กิจกรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี ความรู
ในการการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศพด.อยา
งเพียงพอ วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิดพลาด กิจกรรมงานดานศาสนา
และวัฒนธรรม เพ่ือใหการใชจายเงิน งบประมาณดานการจัดงาน
ประเพณีทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตาม
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัตหินาท่ีดานการสอนใหมีความรูความ
เข าใจท่ี  เพียงพอในการปฏิ บัติ งานผลการประเมินพบว า กอง
การศึกษา มีภารกิจตามโครงสราง 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน 
ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจำ ตามค่ำสั่งแบงงานของกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ท่ี    ๒๓๗   / ๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๑๖    ธันวาคม  
๒๕๖๗  โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
   ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ ตามโครง
สราง จากการวิเคราะหประเมินผลตาม องคประกอบของ
มาตรฐานการควบคมุภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน 
งานฝายธุรการ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมแลว 
พบจุด 
ออนท่ีเปนความเสีย่ง ท่ีตองการจัดการ บริหารความเสีย่ง
หรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบควบคุมภายใน ภารกิจมี 
๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ 
ดําเนินการ จดัซื้อจัดจาง  
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา  
๓.  กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็ 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาว 
ขางตน ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของการควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว
า งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ 
บริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการ จดัซื้อ 
จัดจาง 
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา 
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็  
   ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาวขางต
น ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุม องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน และ วัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางานให สําเร็จดวยงบ
ประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม มีการระบุความ
เสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีอาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคขององคกรหนวยงานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากน้ียังมีกลไกท่ีช้ีใหเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณท่ี ไดรับการ จัดสรรตาม
แผนและขอบัญญัติท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยตาม
ระยะเวลาท่ี กําหนด มอบหมายหนาท่ีติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และ
จัดทํา ขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี กําหนด 
ผลการประเมินพบจดุออน คือ 
 - เจาหนาท่ียังไมมีความชํานาญดานการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ ปฏิบัติงาน
ทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิดพลาด และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซื้อจดัจางไมสามารถจัดทําไดโดย ศพด. 
เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาใหทําใหไมตรง ตามความตอง
การอยางแทจริง 
จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        ดําเนินการเพ่ือ 
ลดความเสีย่งดังน้ี  
-จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานการเงินการ บัญชี
และดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการงบประมาณใน การจัด
งานโครงการท่ีใชจาย งบประมาณท่ีตอบสนอง ความตอง
การและแกไขปญหาอยาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

พัฒนากอง การศึกษา ท้ังงานดานแผนฯ และงบประมาณท่ีต
องใชในแตละป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเก่ียวกับการ จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏิบัติ 
ราชการ ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website 
กรม สงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารท่ี ใชใน
การติดตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไป
ยัง อําเภอ จังหวัดหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ การสงเอก
สารทาง โทรสาร ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ กรณี จําเปนเรงดวน
หรือให หนวยงานท่ีติดตอสงขอมูล/งาน ทาง โทรสาร 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนส
วนหนึ่ง ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผู ควบ คุม  งานและผู มีหน า ท่ี เก่ียวข องสอบทานความ
เหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับงานดาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

จริงจัง  
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี 
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน 
รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน ทันเวลา
และ สะดวก รวมท้ังการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบ ตางๆเผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร
มีการเขา รวมกิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของ
แตละชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 

 
 
 
 
 

 
ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุกสิ้นป โดยนํา
ผลการประเมินจัดทํา รายงานพรอมขอเสนอแนะผู
บริหารเพ่ือสั่ งการแก ไข และกําหนดไว ในแผน
ปฏิบัติงานประจําป ต อไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจนและศึกษา 
กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหแก   
ผูสูงอายุ   ผู พิการ  และผูปวยเอดส   ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผูมี
สิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน ซ่ึงในตำบลชีบน   
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอก   คือในกรณีมีผูสูงอายุและ
คนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนตำบลชีบน
และยายออกหรือยายเขา รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือ
แจงแตลาชาเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพ และยากตอการเรียกเงินคืน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพใหตรงกับ
บัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพในตน
ปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปดให
ปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับเบี้ยยังชีพ
เปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการและผูปวย
เอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมาความรูในเรื่องสิทธิตาง
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี ๒๔๐   / ๒๕๖๗  ลง
วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แตไมบรรลุวัตถุประสงค 
ของการควบคุม  สงผลใหเกิดความผิดพลาดจาก
ปจจัยภายนอก  ซ่ึงไมอาจควบคุมไดอยางเชน  กรณี  
การยายถ่ินท่ีอยูของผูมีสิทธิ์โดยไมแจงเจาหนาท่ี  ซ่ึง
จะตองดำเนินการอยางระมัดระวังและตองนำไป
ปรับปรุงตอไป 
 



๑๔ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจงเวียนให
ทราบ 
- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิไดรับเบี้ย
เพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ีพ้ืนท่ี
หรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๐   /๒๕๖๗  ลงวันท่ี 
๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ โดยวิเคราะหประเมินผลตาม 
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบั ติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ .ศ .
๒๕๖๑  

 
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานขอมูล  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  
ผูปวยเอดส  และมีการสรุปยอดผู มีสิทธิ์และจำนวนเงิน
งบประมาณท่ีจะจายในแตละเดือน ใหกับผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทราบ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  

จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือ 
การควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑.๑  กิจกรรมดานสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู   ความ 
เชี่ยวชาญดานสาธารณสุขโดยตรง  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  
  ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรคอุบัติใหม  
เนื่องจากสถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน  เชน  โรคไขเลือดออก
ซ่ึงมียุงลายเปนพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพรระบาดของโรคไวรัสซิกาและโรคไวรัสโควิด -19   ประกอบกับ
ในพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคระบาดดังกลาว   ซ่ึงมีสภาพแวดลอมเปนแหลงชุมชนท่ีมีปาหญารกราง   มี
แหลงน้ำซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย   ซ่ึงทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคติดตอและโรคอุบัติใหมของประชาชนในพ้ืนท่ี 



๑๕ 
 

๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  เนื่องจากไมมี 
บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
  ๑.๔  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและ
เปนฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  กองการศึกษาฯ  

 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมี

สิทธิและไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๑.๑๐  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
งานภายในพ้ืนท่ี 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 

                                   ลงชื่อ       ผูรายงาน 
                                               (นายเมธา  คุมหมู)   
                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



๑ 
 

                     
 

 ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมดานสาธารณสุข  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
กั บ ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได  

- ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ข าด
ความรูและทักษะ  ความ
ชำนาญงานอาจทำใหไมเกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ท่ี ส าม า ร ถ
ตอบสนองตอความตองการ
ข อ งป ระ ช า ช น แ ล ะ ไม
ตอบ สนองน โยบายของ
ผูบริหารได 

๑.คำสั่งมอบหมายงาน  
๒ .เจาหน าท่ี ท่ี รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขไดรับการ
ฝกอบรมตามความจำเปน 

๑.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมไมชัดเจน  
๒ . มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี
กำหนด  

- ข า ด เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนยัง
ไม มี ค วามรู แ ละ ทักษ ะ
เทาท่ีควร  
- ไมมีการรายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ด า น
สาธารณสุขใหผูบริหารได
ทราบ  
- เม่ือมีการปฏิบัติงาน ผูได
รั บ ผิ ด ช อ บ ไม มี ค ว า ม
เช่ียวชาญดานสาธารณสุข 
อาจจะเกิดความเสียหาย
แกทางราชการได  

๑.ประชุมช้ีแจงขาราชการ 
พ นั ก ง า น ให รั บ ท ร า บ
แนวทางปฏิ บั ติ งานด าน
สาธารณสุข และใหผูท่ีไดรับ
คำสั่งใหปฏิบัติงานในสวน
งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
๒.รายงานผลการดำเนินงาน
ดานสาธารณสุขตางๆ  ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง  และ ให มี ก าร
รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผู บังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับช้ัน  
๓.สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใน 

๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด  
อบต.ชีบน  

 

    แบบ ปค.๕ 



๒ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
๒. กิจกรรมการควบคุมและปองกัน
ประชาชนจากภัยโรคติดตอและโรค
อุบัติใหม 
วัตถุประสงค 
๑ . เพ่ือใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
๒. เพ่ือปองกัน เฝาระวังและควบคุม
โรคตดิตอและโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี 

ปญหาการเกิดโรคระบาด
ติดตอซ้ำซากและโรค
ระบาดสายพันธใหมใน
พ้ืนท่ี 

๑. มีการกำหนดแผนออกรณรงค
ปองกันแลเฝาระวังโรคติดตอใน
พ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 
๒. มีการออกควบคมุและระงับ
โรคกรณีเกิดเหตุอยางเรงดวน 

การเกิดโรคตดิตอภายใน
พ้ืนท่ีบางครั้งมีปจจัย
ภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณหรือปองกันได  
เชน การยายถ่ินฐานของ
ประชาชน  หรือผูปวยท่ี
เปนพาหนะ 

ความเสี่ยง 

- ในบางหมูบานยังมี

พ้ืนท่ีไมเหมาะสมและมี

ความแออัดในชุมชน

มาก 

สาเหตุ 

- เกิดจากปญหาความ
ยากจน การไมมีเวลา
ตองทำมาหากิน และ
ไมมีความรูในการ
ปองกันโรคติดตออยาง
เพียงพอ 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ 
และโรคอุบัติใหมใหความรู
กับกลุมเสียงอยางตอเน่ือง 
๒. หาแนวทางในการสราง
แรงจูงใจและความรวมมือ 
แกประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความรวมมือ
กับ ผูนำชุมชนและ 
ประชาชนใหมากข้ึน 

 
หัวหนาสำนักปลัด 
 



๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรมดานงานการเงินและ
บัญชี การรับและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการดำเนินการท่ีถูกตองตาม 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวย
การรับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒)  และระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

 
๑.  ไมมีบุคลากรระดับ
ผูอำนวยการกอง
ปฏิบัติงานโดยตรงในการ
ตรวจสอบกอนการ
เบิกจาย 
๒. การจดัทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวนสมบูรณ  เชน  
ลายเซ็นไมครบถวน 
 

๑.ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวย
การรับเงิน – การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) รวมถึงระเบียบ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 

๑. มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
 

 ๑. ในระหวางปยังไม 
มีขาราชการระดับ
ผูอำนวยการกองในการ
ควบคุมกำกับดูแลตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
 

๑. มีการสรรหาบรรจ ุ
แตงตั้งหรือรับโอน
ผูอำนวยการกองคลัง 
๒. สงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
จังหวัดหรือ สพบ.จดั
ฝกอบรม 
๓.วางแผนการดำเนินงาน
เปนข้ันตอนและมีความ
หลากหลายวิธีในการ
ดำเนินงาน 

     ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือ

ภารกิจตามแผนดำเนินการ  
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. งานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงคการควบคุม 
๑. เพ่ือใหการบริการรบัเงิน-
จายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน
ตาม 
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงิน 
เปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ 
ภาษีไดอยางครบถวน 
นาเช่ือถือ 

 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพมากพอรวมไปถึง
เทค โน โลยี ท่ี น ำมาใช ในการ
คำนวนการจัดเก็บภาษีมีการ
พัฒนาอยูเสมอ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงินการเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
๓. มีผูอำนวยการกองคลัง
ติดตาม 
๔. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

 ๑ . เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายได 
ปฎิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 
คาธรรมเนียมตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงินการ
นำสงเงินและการนำฝากเงิน
เปนประจำ 

 ๑ . ยังไมมีการนำระบบ
แ ผ น ท่ี ภ า ษี ม า ใช เป น
ฐานขอมูลในการจัดเก็บ
รายได   ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการคำนวณ
การจัดเก็บภาษีตางๆ ได 

 ๑ . ค ว ร น ำ ร ะ บ บ
สารสนเทศแผนท่ีภาษี
มาใชในการคำนวณและ
เปนขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษีรายป 

     
 ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
    กองคลัง 

 
 
 
 



๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

 ๕. กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหงานกอสราง
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
กอสรางไมแลว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวยควบคุม
การกอสรางใหเปนไปตาม
แบบแปลนท่ีกำหนด 

๑)   การปฏิ บัติ งาน
ดานการควบคุมงาน
กอสรางเจาหนาท่ีไม
พอในการควบคุมงาน
ก อ ส ร า งท ำ ให ก า ร
กอสรางไมเปนไมตาม
แบบแปลนและเวลาท่ี
กำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไม
เปนไปตามกำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไม
เปนไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุ
ในเบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ตองขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 
 

   ๑. สรรหาผูมาดำรง 
ต ำ แ ห น ง ท่ี ว า ง โ ด ย 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ รั บ โอ น
พนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒ .จัดทำแผนดำเนิ นการ
กอสรางอยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองชาง/เครื่องมือ
ชาง 

            
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
           กองชาง 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

๖. กิจกรรมงานประสาน
สาธารณูปโภค 
งานการสำรวจและซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบริการประชาชนดาน 
การสาธารณูปโภคดวยการ 
ซอมแซมไฟทางสาธารณะให 
พรอมใชงานและลดปญหา 

ไฟฟาสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมูบานชำรุดใช
งานไมไดบอยๆ 
 

 

 - การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ 
ผูนำ ใหมีสวนรวมชวย 
ส อ ด ส อ ง ดู แ ล วั ส ดุ
อุปกรณ ไฟฟาใหอยู ใน
สภาพพรอมใชงาน หรือ
ม อ บ ห ม า ย ดู แ ล
รับผิดชอบ 

 จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซอมแซมตอ 
ผูบังคับบัญชา 

- ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสียหาย อาจเกิดขอ 
รองเรียน และเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาขน 
- วัสดุไฟฟาหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช
งาน 

 -มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชา 
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
-มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยู ในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

กองชาง 



๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗.  กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา บุคลากร ไมมีความ รู
ในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ศพด.  
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาท่ียังไมมี ความ
ชํานาญดาน การเงินและงาน
พัสดุ จัดทําบัญชี  
๒. การเบิกจาย ผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอระเบียบ และ
กฎหมายท่ี เก่ียวของ  

๑. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุมพัสดุ
และ ครภุัณฑ  
๒. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญชี รายรับ 
รายจาย ของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

บุคลากร ไมมีทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิด
พลาดได  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ลงบัญชี การเบิกจาย รวมถึง 
การจัดเก็บเอกสาร ๒. หัวหน
าหนวยงานเพ่ิมการตรวจสอบ 
ควบคุม การจัดทําบัญชี การ
จัดซื้อจัดจางอยางตอเน่ือง  
๓. สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๘.  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็ก วัตถุประสงค  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมี
ความรูความเขาใจท่ีเพียงพอ ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือจดัหาวัสดุอุป
กรณสื่อการ เรียนการสอน และ
เครื่องเลนพัฒนาการเด็กให
เพียงพอ ในการปฏิบัติงานให
สําเรจ็ลลุวง เพ่ือจัดภูมิทัศนการ
เรียนรูให เด็กไดเรียนรูจากสื่อท่ี
เปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะ และ
ประสบการณใน การ
ปฏิบัติงาน ทําให เกิดข
อผิดพลาดได 

๑. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจดัทํา
บันทึกมอบหมาย  
งานอยางชัดเจน  
๒.ประชุม/ตรวจสอบ
กับคณะกรรมการ  
ศูนยฯ ผูปกครองเพ่ือ
ประชุมการ เรียนการ
สอน  

๑. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือจดั
ภูมิทัศนการเรียนรู ใหเด็กไดเรียน
รูตามความจําเปนและ ตาม
งบประมาณ มีการตรวจเยี่ยม 
 ๒. ประเมินศูนยพัฒนา เด็กเล็ก
ของอบต.ชีบน เพ่ิมการตรวจสอบ
และ ความละเอียดรอบคอบ ของ
การจัดทํารายการ จดัซื้อจัดจาง 
ทําใหมีความ ถูกตองลดขอผิด
พลาด 
 

๑. เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ียังตองการศึกษา
หาความรเูพ่ิมเตมิให
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดทาแผน 
ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนยฯ 
๒. จัดสงครูผูดูแล เด็ก
เขารวมฝกอบรม ในส
วนท่ีเก่ียวของ 

กองการศึกษา ฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๙. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจาย
เบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

-การจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูเสยีชีวิต/หรือผู
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย
ซึ่งเจาหนาท่ีไมไดรับ
แจง 
 

-แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชน
และผูมีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมีความเขาใจท่ีผิด
หรือความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง
สิทธิท่ีไดรบั 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตน
ของ 
รับเงินในแตละเดือนให 
ถูกตอง ครบถวน 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 
        จาเอก 
                                                                      ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                                                              ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                                                            หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
    วันท่ี     ๓๐    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

 
 
 

ท่ี ชย ๗๒๒๐๑/             ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
                                                                                      อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๗๐ 
 
                ธันวาคม   ๒๕๖๗ 
      
เรื่อง    รายงานการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
เรียน      นายอำเภอบานเขวา 
  
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)   จำนวน  ๑  ชุด  ๒  แผน 
                     ๒.แบบ ปค.๕ ระดับองคกร      จำนวน  ๑  เลม      
        
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจตามระเบียบดังกลาว    ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว    
 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินติดตามและประเมินการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
เปนไปดวยความเรียบรอย   จึงขอสงหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑,ปค.๕) 
รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                               ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                               ลงชื่อ 

                                        ( นายเมธา  คุมหมู )   
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
โทร.๐๔๔ – ๐๕๖๐๐๘ 
 


