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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวดัชัยภูมิ 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์( Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้

การก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้าง และพนักงานจ้างของหน่วยงาน ดังนี้  

“เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่กับการ
เสริมสร้าง คุณภาพชีวิต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ" 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชีบนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชีบนตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

ค่านิยม 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน จัดท าค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามค่านิยมของหน่วยงาน ดังนี้  
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“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนต าบล ๓  ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี
ความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร  ๓  ปี ของหน่วยงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีประกาศเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.ด้านการสรรหา   
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2 496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ ด ารงต าแหน่งต้องยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ได้
คนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก.อบต. 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิและหนังสือสั่งการข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลจีบนได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนาได้แก่หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับการ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบหลักสูตรการพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในต าแหน่งหลักสูตรด้านการบริหารและหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี

คุณภาพชีวิตและมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดีได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดมีความก้าวหน้า
ในอาชีพราชการเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยจริยธรรม
หลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบนจึงได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2568 
 

1.ด้านการสรรหา   
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2 496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ ด ารงต าแหน่งต้องยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ได้คนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก.อบต. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิและหนังสือสั่งการข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรั บปรุ ง
แผนอัตราก าลังสามปี
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ถึง 
2569 

เ พ่ื อ ให้ มี ก า รก าหนดต า แหน่ ง
อัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อ านาจหน้าที่ 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2569  
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิ  
-องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

 

2 ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงาน
จ้ า ง ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 
2568 

เ พ่ื อ ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนต าแหน่งที่ว่างให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรมโปร่งใสได้คนดีคน
เก่งเข้าสู่ต าแหน่ง 
 
 

-ประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
-รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
-การสรรหาและเลือกสรรและประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรมการรับโอน
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ประจ าปี 2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งว่างการรับโอนและเพ่ือให้
ได้คนด ีคนเก่งเข้าสู่ต าแหน่ง 
 

-กรณีต าแหน่งว่างประกาศรับโอน 
-ตรวจสอบคุณสมบัติท าการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งการรับโอน
พร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
-ความเห็นชอบกออบต. จังหวัดชัยภูมิในการ
รับโอน 
-ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

4 การบรรจุแต่งตั้ง เ พ่ื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง รองรับภารกิจงานใน
องค์กร 

- ด าเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่ก าหนดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ช้ เ ป็ น
เครื่องมือในปรับปรุงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานบน
พ้ื น ฐ า น ข อ ง ผ ล ส า เ ร็ จ แ ล ะ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างครั้งที่ 1 

2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67-30 ก.ย.68 

 

 

6 การบริหาร

ค่าตอบแทน 

 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจความเสมอภาค
และความม่ันคงให้แก่ พนักงาน  

ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน และคา่จ้าง ค่าตอบแทน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 1 เม.ย.68 
1 ต.ค. 68 
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2. ด้านการพัฒนา 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจีบนได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้

ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนาได้แก่หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับการ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่งหลักสูตรด้านการบ ริหารและหลักสูตรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสามปีประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 - 
2569 

-เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ตามที่กออบต. ก าหนดและ
อย่างต่อเนื่อง 
 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสามปีประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ถึง 2569 
-เสนอ ก.อบต บัตรชัยภูมิให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เ กี่ ย วกับการปฎิบั ติ ง าน
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ทักษะใน
การปฏิ บั ติ ง านการ พัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบการพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในต าแหน่ง
การบริหารและด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

200,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อบ ร ม ป ร ะจ า ปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

-เ พ่ื อ พัฒนา เ พ่ิม พูนความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานใน
ต าแหน่งการบริหารและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นหรือส่วนการอ่ืนจัด 

200,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรมการจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี  
 

-ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชีบน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีคุณภาพชีวิตและมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการ

ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการเพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการ เสริมสร้ า ง
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ประจ าปี 2568 

-เ พ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้ าวหน้ า ในวิ ชาชีพที่
ชั ด เจนและผลั กดั น ให้ ไปสู่
เป้าหมาย 
 

-จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล
ในระบบศูนย์บริการ ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น แห่ ง ช า ติ 
(LHR) เป็นปัจจุบัน 
 

-ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสาระสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรมการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ห รั บ ก า ร
พิจารณาความดีความชอบ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน  
 

-จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินและแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมินส่วนราชการด าเนินการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฎิบัติงาน 
-สิ้นรอบด าเนินการประเมินแจ้งผู้รับการ
ป ร ะ เ มิ น ท ร า บ เ ส น อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
คณะกรรมการการกองการประเมินและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที ่1 
ต.ค.67 –มี.ค.68 

 
ครั้งที่ 2 

เม.ย-ก.ย 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชย
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความ
ผูกพันองค์กรและให้สามารถ
พัฒนาการปฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติร่วม
ชื่นชมแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นประกาศ
ยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฎิบัติงานในระดับดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรม การ พิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าและ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 
 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ าและ
เ พ่ิ ม ค่ า จ้ า ง ค่ า ต อ บ แ ท น
พนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรมโปร่งใส 
 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินโดยน าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้อมูลการลา
พฤติกรรมการมาท างานการรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออก
ค าสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2567 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเป็นไป เพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย 
 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เกี่ยวกับ
วินัยปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  
 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 โครงการอบรมสัมมนาการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตส่งเสริมความโปร่งใส
ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่การป้องกันและ
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ตมี ค ว าม
ตระหนักและมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ด าเนินการจัดการอบรมสัมมนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาลส าหรับพนักงานส่วนต าบลพนักงาน
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริตและผลกระทบจากการทุจริต
ทุจริต  
 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
ต.ค.67 –มี.ค.68 

 
ครั้งที่ 2 

เม.ย-ก.ย 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 จัดท าคู่มือกลไกมาตรการการ
ตรวจสอบการควบคุ มการ
ด า เนินงานเ พ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เ พ่ือเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
จีบนรวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องรับทราบ
และปฏิบัติตามกฏหมายระเบียบและ
ข้อบังคับที่ก าหนดเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมิให้เกิดปัญหาทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน
องค์กร 

จั ดท า คู่ มื อกล ไกมาตรการกา ร
ตรวจสอบควบคุมการด าเนินงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนประกาศให้บุคลากรทราบ
และถื อปฏิบั ติ ท าง เ ว็ บ ไซต์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชี้บน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชีบนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฎิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

6 กิจกรรมการให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชีบนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฎิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเ พ่ือให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฎิบัติ
ตามประมวลจริ ยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ 
deuce as don’t 

เ พ่ื อ ให้ บุ คล ากรสามารถ เข้ า ใ จ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้นและมี
เนื้ อหาที่ สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่ เ พ่ือเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฎิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ลักษณะ door as don’t  ที่มี
ลั กษณะ เนื้ อห าที่ ส อดคล้ อ งกั น
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และง่ายต่อความ
เข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 



 

 


