
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

ระดับองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



          

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัดฯ  อบต.ชีบน อ.บานเขวา  จ.ชยัภูมิ  โทร. ๐๔๔-๐๕๖๐๐๘ 
ท่ี  ชย ๗๒๒๐1/ 211     วันท่ี   2๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖8       
เรื่อง   รายงานการประเมินผลควบคุมภายใน สำนักปลัด  (งวดสิ้นสุด  วันท่ี  30  กันยายน  2568) 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ผาน  หวัหนาสำนักปลัด  
 
 

  อางถึงบันทึกขอความ ที่ ชย 72201/199  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2568  และคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลชีบน ท่ี 240/2568 ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2568  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะกรรมการติดตามประเมินผล  การควบคุมภายใน  ขององคการบริหาร
สวนตำบลชบีน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568   สำนักปลัด แจงกำหนดการรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ใหสำนัก/กอง ดำเนินการรายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)  ให
หนวยงานยอย (สำนัก/กอง) สงแบบรายงาน ปค. ๔ และ ปค. ๕  ภายใน  วันท่ี  28  พฤศจิกายน  2568  โดย
ใหสำนักปลัด เปนผูรวบรวมและรายงานสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน นั้น  

สำนักปลัด ไดจัดทำแบบรายงาน (แบบ ปค. ๔) และ (แบบ ปค.๕) เรียบรอยแลว จงึ 
ขอสงรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน   รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 

                                            พันจาเอก 
(นิรุจน  เฉลียวชาติ) 

รองปลัด อบต.ชีบน รักษาราชการแทน  
หัวหนาสำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ    กองการศึกษาฯ  อบต.ชีบน อ.บานเขวา  จ.ชัยภูมิ  โทร. ๐๔๔-๐๕๖๐๐๘ 
ท่ี  ชย ๗๒๒๐2/ 216     วันท่ี   2๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖8       
เรื่อง   รายงานการประเมินผลควบคุมภายใน กองคลัง  (งวดสิ้นสุด  วันท่ี  30  กันยายน  2568) 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ผาน  หวัหนาสำนักปลัด  
 
 

  อางถึงบันทึกขอความ ที่ ชย 72201/199  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2568  และคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลชีบน ท่ี 240/2568 ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2568  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะกรรมการติดตามประเมินผล  การควบคุมภายใน  ขององคการบริหาร
สวนตำบลชบีน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568   สำนักปลัด แจงกำหนดการรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ใหสำนัก/กอง ดำเนินการรายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)  ให
หนวยงานยอย (สำนัก/กอง) สงแบบรายงาน ปค. ๔ และ ปค. ๕  ภายใน  วันท่ี  28  พฤศจิกายน  2568  โดย
ใหสำนักปลัด เปนผูรวบรวมและรายงานสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน นั้น  

กองคลัง  ไดจัดทำแบบรายงาน (แบบ ปค. ๔) และ (แบบ ปค.๕) เรียบรอยแลว จงึ 
ขอสงรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน   รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 

 
(ชัยชุมพล  ทองแยม) 

ปลัดอบต.ชีบน รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองสวัสดิการฯ  อบต.ชีบน อ.บานเขวา  จ.ชัยภูมิ  โทร. ๐๔๔-๐๕๖๐๐๘ 
ท่ี  ชย ๗๒๒๐5/ 214     วันท่ี   2๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖8       
เรื่อง   รายงานการประเมินผลควบคุมภายใน กองสวัสดิการสังคม  (งวดสิ้นสุด  วันท่ี  30  กันยายน  2568) 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน  ผาน  หวัหนาสำนักปลัด  
 
 

  อางถึงบันทึกขอความ ที่ ชย 72201/199  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2568  และคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลชีบน ท่ี 240/2568 ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2568  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะกรรมการติดตามประเมินผล  การควบคุมภายใน  ขององคการบริหาร
สวนตำบลชบีน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568   สำนักปลัด แจงกำหนดการรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ใหสำนัก/กอง ดำเนินการรายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕)  ให
หนวยงานยอย (สำนัก/กอง) สงแบบรายงาน ปค. ๔ และ ปค. ๕  ภายใน  วันท่ี  28  พฤศจิกายน  2568  โดย
ใหสำนักปลัด เปนผูรวบรวมและรายงานสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน นั้น  

กองสวัสดิการสังคม  ไดจัดทำแบบรายงาน (แบบ ปค. ๔) และ (แบบ ปค.๕) เรียบรอยแลว จึง 
ขอสงรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน   รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 

 
(นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน) 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ท่ี ชย ๗๒๒๐๑/๖๐๖             ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
                                                                                      อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๗๐ 
 
         ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๘ 
      
เรื่อง    รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุม 
          ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
เรียน      นายอำเภอบานเขวา 
  
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)   จำนวน  ๑  ชุด  ๓  แผน 
                    ๒.รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔ ,แบบ ปค.๕) ระดับองคกร
    จำนวน  ๑  เลม              

  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ จึงขอรายงานการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                               ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                               จาเอก 

                                        ( ชัยชุมพล  ทองแยม )   
                                       ปลัด อบต.ชีบน ปฏิบัติหนาท่ี  
                                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
โทร.๐๔๔ – ๐๕๖๐๐๘ 
โทรสาร.  ๐๔๔ – ๐๕๖๕๖๐ 



รายงานการประชุม  
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
วันท่ี  2๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.256๘  
ณ  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

 

************************* 
 

ผูมาประชุม   จำนวน        คน 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม ประธานคณะกรรมการฯ
(ปลัด อบต.)  

  

2 พันจาเอกนิรุจน  เฉลียวชาต ิ คณะกรรมการฯ  
(รองปลัด อบต.) 

  

3 จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม คณะกรรมการฯ  
(ปลัด อบต.รักษาราชการ 
ผอ.กองคลัง) 

  

๔ นายขันติ  เตมินทร คณะกรรมการฯ  
(ผอ.กองชาง) 

  

๕ นางสาววิไลลักษณ  แววตะคุ คณะกรรมการฯ  
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

  

๖ นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน คณะกรรมการฯ  
(ผอ.กองสวัสดิการฯ) 

  

7 นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา เลขานุการฯ 
(นักวิเคราะหนโยบาย) 

  

 
ผูเขารวมประชุม   จำนวน       คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/เริ่มประชุมเวลา…… 



-2- 

เร่ิมที่ประชุม เวลา 09.30 น. 

จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม ปลัด ประธานฯ       -เมื่อที่ประชุมพรอมแลวผม จาเอกชัยชุมพล  ทองแยม ปลัด  

อบต.ชี บน ในฐานะประธานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีบน ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการ ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

เพื่อใหบรรลุผล สำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวบรวม พิจารณา กลั ่นกรองและสรุปผลการประเมินการ

ควบคุม ภายในจัดทำแบบรายงานผลการประเมินผลการ

ควบคุมภายในใหเปนไป ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง

กำหนด  

                     - ที่ประชุมรับทราบ 

-ที่ประชุมรับทราบระเบยีบวาระที่ 1 เรื่อง รับรองรายงานการ  

ประชุม  

                     - ไมม ี 

-ที่ประชุมรับทราบระเบยีบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการ

ประชุม  

                   - ไมม ี 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ  

จาเอกชยัชุมพล  ทองแยม ปลัด ประธานฯ        -เชิญฝายเลขานุการคณะกรรมการฯช้ีแจงหลักเกณฑปฏบิตักิาร   

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

พันจาเอกนิรุจน  เฉลียวชาติ รองปลัด กรรมการฯ     -หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ   

หลักเกณฑ  ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.2561 ขอ 1 หนวยงานของรัฐ หมายความวา (6) องคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น “ผูกำกับดูแล” หมายความวา บุคคล หรือ

คณะบุคคล ผูมี หนาที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับ

บัญชาของหนวยงาน ของรัฐ “หัวหนาหนวยงานของรัฐ”  

 

/หมายความวา... 
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หมายความวา ผูบริหารสูงสุด ของหนวยงานของรัฐ “ฝาย 

บริหาร” หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของ หนวยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการที ่ทำหนาที่ 

เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงผู ตรวจสอบ

ภายในของหน วยงานหร ือดำรงตำแหน งอ ื ่นท ี ่ทำหน าท ี่  

เชนเดยีวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ “การควบคุม 

                                                                 ภายใน” หมายความวา กระบวนการ ปฏิบัติงานที่ผูกำกับดูแล 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร และ บุคลากรของหนวยงาน

ของรัฐจัดใหมขีึ้น เพื่อสรางความมั่นใจอยาง สมเหตุสมผลวาการ

ดำเนินงานของหนวยงานของรัฐจะบรรลุ วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบงัคับ “ความเสี่ยง” หมายความวา 

ความเปนไปไดที่เหตุการณใด เหตุการณหนึ่งอาจเกิดขึ้นและเปน

อุปสรรคตอการบรรล ุวัตถุประสงค  

  ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช       

มาตรฐานการควบคุมภายในสำหร ับหน วยงานของร ัฐท ี่  

กระทรวงการคลังกำหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ 

ควบคุมภายในใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินผลการควบคุม                        

ภายใน ตามที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

โดยใหม ีการรายงานตามขอ 8 และ ขอ 9 

ขอ 4 ใหฝายบริหารเปนผูรับผดิชอบในการกำกับดูแลใหมีการนำ 

มาตรฐานการควบคุมภายในสำหร ับหน วยงานของร ัฐท ี่  

กระทรวงการคลังกำหนด ใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ 

ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน

ของ รัฐ  

/ขอ 5.... 
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ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี 

หนาที ่ดงันี้  

1.อำนวยการในการประเมนิผลการควบคุมภายใน  

2.กำหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคุมภายในใน ภาพรวม

ของหนวยงานของรัฐ  

3.รวบรวม พจิารณากลัน่กรอง และสรุปผลการประเมนิ การ

ควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ  

 4.ประสานงานการประเมนิผลการควบคุมภายในกับ หนวยงาน

ใน สังกัดที่เก่ียวของ 

5.จัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับ  

หนวยงานของรัฐ ทังนี้ องคประกอบและคุณสมบัตขิอง

คณะกรรมการ ให เปนไปตามที่หนวยงานของรัฐกำหนด  

ขอ 6. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ

หนวยงาน ของรัฐ ประกอบดวย  

1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ หัวหนา

หนวยงานของรัฐ 

2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอยาง นอยตอง

แสดงขอมูล ดงันี้  

 2.1ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หนวยงานของรัฐ  

                                                                             2.2 วตัถุประสงคการดำเนนิงานตามขอ 2.1  

2.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของ     

หนวยงานของรัฐ 

2.4 ความเสี่ยงทีส่ำคัญที่มผีลกระทบตอการบรรล ุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญที่เก่ียวของกับความ

เสี่ยง ตามขอ 2.4  

2.6 ผูรับผดิชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ  

          / ทัง้นี้ แบบรายงาน.... 
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ทัง้นี้ แบบรายงานดงักลาวใหเปนไปตามแบบรายงานที่  

แนบทายหลกัเกณฑปฏบิัตนิี้ใหหนวยงานของรัฐจดัสง

รายงานการจัดวางระบบการ ควบคุมภายในระดับ

หนวยงานของรัฐตามขอ 6 ใหผูกำกับดูแล ภายใน 60 วัน 

นับแตวันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ ขอ 

8 ใหคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิผลการ

ควบคุม ภายในระดับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

1.การรับรองการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

เปนไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏบิัตทิี่

กระทรวงการคลังกำหนด  

2.การประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ประกอบดวย  

2.1 สภาพแวดลอมการควบคุม  

2.2 การประเมนิความเสีย่ง  

2.3 กิจกรรมการควบคุม  

2.4 สารสนเทศและการสือ่สาร  

2.5 กิจกรรมการตดิตามผล  

3.การประเมนิผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม  

กฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ  

4.ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบ

ทาน การควบคุมภายในของหนวยงานรัฐ ขอ 9 ให

คณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ เสนอรายงานการ 

ประเมนิผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ

ตามขอ 8 ตอ หัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพจิารณาลง

นามและจัดสงใหผูกำกับ ดูแลและกระทรวงเจาสงักัด 

 

/ภายใน 90 วัน... 
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 ภายใน 90 วัน นับแตวนัสิ้น ปงบประมาณหรอืสิ้นป

ปฏทินิแลวแตกรณ ี  ตามที่เสนอตอคณะกรรมการทุก

ทานในการประชุมตามเอกสาร 

ความเสี่ยงที่มอียูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุม

ภายใน มดีงันี้ 

1.1  กิจกรรมดานกิจกรรมดานงานปองกัน   เกิดขึ้นจาก
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัไม่เพียงพอต่อภารกิจ

และขาดการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใชใ้นการปฏิบัติงานซึ่ง

อาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 
1.2  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัย 

โรคติดตอ เนื่องจากมีแนวโนมทีโ่รคติดตอจะทวีความ

รุนแรงมากข้ึนเนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพิ่มข้ึนเนื่องจาก

หลายสาเหต ุทั้งการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพ

อากาศสิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมีความเขาใจใน

การปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหม

คอนขางนอย 

1.3   กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพื่อใหมี

การตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงินและการควบคุมการ

เบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) 

ปองกันการเบิกจายทีผ่ิดระเบียบกฎหมายและปองกันไมให

มีการจายเงินเกินวงเงนิงบประมาณที่ไดรับและการปองกัน

การเบิกจายผิดแผนงาน/โครงการ 

1.4กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชี คอมพิวเตอร 

(e-LAAS)เพื่อใหการปฎิบัติงานในการจัดทำฎีกา รับเงิน 

เบิกจายเง ิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) มี

ความถูกตองและเปนปจจุบันเพื่อใหสามารถดำเนินการ

ดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 

 

 /1.5 งานจัดเก็บรายได...   
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1.5 งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบ

สารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

1.6 กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให  งาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่เพียงพอ
กับปริมาณงานที่ปฏิบตัิเพื่อใหบุคลากรของกอง
การศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชบีน     
1.7กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก    

ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
1.8  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง    
เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื ่องมือ
ดานชางรวมทั ้งยานพาหนะสำหรับออกปฏิบ ัติ
หนาท่ีควบคุมงานภายในพ้ืนท่ี 
1.9  ก ิจกรรมการสำรวจและซ อมแซมด  าน 
โครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะที่อาจสงผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

                                                       1.การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

                                                    2.1  กิจกรรมดานงานปองกัน   

 1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามตัวชี้วัด LPA 
2) การสื่อสาร โดยการประชุมชี้แจงขอบกพรอง 
ในชวงเตรียมความพรอม ขณะเผชิญเหตุ และการ
ฟนฟูหลังเหตุการณผานพนไปแลว 
2.2  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ 

(1)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับ 

โรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

 

/(2)  หาแนวทาง… 
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(2)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและ

ความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(3)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและ

ประชาชนใหมากข้ึน 

2.3  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการ

เพื่อใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงิน

และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณใน

ฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการ

เบิกจายที ่ผ ิดระเบียบกฎหมายและปองกัน

ไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ี

ไดรับและการปองกันการเบิกจายผิดแผนงาน/

โครงการ 

2.4  กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (e-LAAS) 

(1) เพื่อใหการปฎิบัติงานในการจัดทำฎีกา รับ

เงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

(e-LAAS) มีความถูกต องและเปนปจจ ุบัน

เพื ่อใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/การ

บัญชี/มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

2.5  งานจัดเก็บรายได   

(1)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใช   

ในการคำนวณและเปนขอมูลในการ จัดเก็บ

ภาษีรายป 

2.6  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษาดาน
ประสิทธิภาพบุคลากร 
(1) เพื่อใหงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีบุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณงานทีป่ฏิบัติ
เพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชีบน    

 
/2.7  กิจกรรม… 
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                                               2.7  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

 (1)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวา ตรง

ตามที่กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนนิการ

แกไขโดยดวน 

(2)  ใหเจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐานที่มาแสดงตนของรับ

เงินในแตละเดือนใหถูกตอง ครบถวน 

2.8  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

(1)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงทีว่างโดย ประชาสัมพันธรับ

โอนพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง 

(2)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(3)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เคร่ืองมือชาง 

2.9  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง

พื้นฐาน   

(1)  มอบหมายเจาหนาที่ดำเนนิการสำรวจไฟทาง 

สาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพือ่

ดำเนินการซอมแซม 

-ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา  

จาเอกชยัชุมพล  ทองแยม ปลัด ประธานฯ             - 4.1 พจิารณากลั่นกรองรายงานการประเมนิผลการ 

ควบคุม   ภายใน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

สำหรับระยะเวลา สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 (ตาม

เอกสารแนบ)  

                                                                            -เชิญฝายเลขาไดช้ีแจงรายละเอยีด  

นางสาวชญาภา  เยน็วัฒนา กรรมการ                         - ตามบนัทกึขอความ สำนักปลัด เรื่อง การตดิตาม  

ประเมนิผลการควบคุม ภายในตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ หลักเกณฑ

ปฏบิัตกิารควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 และสงคำสั่งคณะกรรมการประเมนิผลการ

ควบคุมภายใน อบต.ชีบน โดยใหจดัสง 

/รายงานตามแบบ... 
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รายงานตามแบบ ปค.4และ ปค.5 คณะกรรมการจัดวาง 

ระบบและประเมนิผลการควบคุมภายใน ไดรวบรวม

รายงานตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 รายงานการ

ประเมนิผลการควบคุม ภายในระดับหนวยงานของรัฐ    

ตามขอ 8 ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน เพื่อ

พจิารณาลงนามและจดัสงใหนายอำเภอ เพือ่ให

คณะกรรมการที่นายอำเภอจดัใหมขีึ้นดำเนนิการรวบรวม 

และสรุปรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ดังกลาวมาจดัทำ รายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายในขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินระดับอำเภอและ

สงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวดั

ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

จาเอกชยัชุมพล  ทองแยม ปลัด ประธานฯ            -มทีานใดจะเสนอเรื่องอื่นใดอกีหรอืไม หากไมมขีอมตทิี ่        

ประชุม 

คณะกรรมการ                                                  -เห็นชอบ 

จาเอกชยัชุมพล  ทองแยม ปลัด ประธานฯ            -ทีป่ระชุมปดประชุมเวลา 11.30 น.  

                                                                      ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ(ถาม)ี 

- ไมม ี

 

                                                                  ลงชื่อ...................................................ผูจดรายงานการประชุม 

                                                                           (นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา)    

                                                                              กรรมการและเลขานุการ 

พันจาเอก............................................ ผูตรวจรายงานการประชุม 

                 (นรุิจน  เฉลยีวชาต)ิ   

                      กรรมการฯ 

  จาเอก...................................................  

               (ชัยชุมพล  ทองแยม) 

                ประธานกรรมการฯ 



 
 

 

                                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี   ชย ๗๒๒๐๑/๑๙๙                    วันท่ี   ๒๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๘ 
เรื่อง   เชิญประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในรายงานผลการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘)  
 
เรียน  หัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกองทุกกอง  

             ตามระเบียบกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ (ขอ ๕) โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ี
ระเบียบนี้ใชบังคับ และรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๖) อยางนอย
ป ละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึง อบต.ชีบน ไดแตงตั้ง คณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  นั้นจะเปนการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ท่ีไดจัดทำไวแลวของปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนั้น  จึงขอใหทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี้ 

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กอง ใหชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองคกร 
          ๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.๔ ปค.๕ ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

ระดับสวนงานยอย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด   
             เพ่ือใหการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ จึงขอเรียนเชิญ
ทานเขารวมประชุมตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน ท่ี ๒๔๐/ ๒๕๖๘  ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน  
๒๕๖๘ ในวันท่ี  24  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลชีบน
ประชุม 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

 
                                                                  จาเอก 

                                        (ชัยชุมพล  ทองแยม)   
                                      ปลัด อบต.ชีบน  
 
-ทราบ 
สำนักปลัด ................................ 

กองคลัง  ................................ 

กองชาง  ................................ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ................................. 

กองสวัสดิการสังคม  ..................................  
 
 



 
 

 
 

                                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี   ชย ๗๒๒๐๑/๒๑๐                            วันท่ี   ๒๘     พฤศจิกายน   ๒๕๖๘ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘)  
 
เรียน  หัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกองทุกกอง  
 
             ตามระเบียบกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ (ขอ ๕) โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ี
ระเบียบนี้ใชบังคับ และรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๖) อยางนอย
ป ละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึง อบต.ชีบน ไดแตงตั้ง คณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  ไวแลวนั้น 
จะเปนการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีไดจัดทำไว
แลวของปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนั้น  จึงขอใหทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี้ 

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กอง ใหชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองคกร 
๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับสวนงาน 

ยอย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  สงใหเลขานุการฯ (center) ภายในวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘  ระดับองคกร ใหรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ีระเบียบฯ 
กำหนด แลวรวบรวมรายงานฯ ดังกลาว เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน เพ่ือรายงานผูกำกับดูแล 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๘  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลชีบน   
ท่ี   ๒๔๐  / ๒๕๖๘   ลงวันท่ี  ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๘  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 

                                                                  พันจาเอก 

                                              (นิรุจน  เฉลียวชาติ)   
                                            รองปลัด อบต.ชีบน  
                                                           ประธานกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลชีบน  อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี   ชย ๗๒๒๐๑/๑๙๙                      วันท่ี   ๒๐    พฤศจิกายน   ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แจงใหจัดทำแบบรายงานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (สำนัก/กอง) แบบ ปค.๔ ปค.๕ 
(งวดสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘)  
 
เรียน  หัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกองทุกกอง  

             ตามระเบียบกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ (ขอ ๕) โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ี
ระเบียบนี้ใชบังคับ และรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ขอ ๖) อยางนอย
ป ละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึง อบต.ชีบน ไดแตงตั้ง คณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  นั้นจะเปนการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ท่ีไดจัดทำไวแลวของปงบประมาณท่ีผานมา  ดังนั้น  จึงขอใหทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี้ 

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กอง ใหชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองคกร 
          ๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.๔ ปค.๕ ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

ระดับสวนงานยอย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด   
             เพ่ือใหการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ โดยตองนำ
กิจกรรมความเสี่ยงท่ีกำหนด ไปดำเนินการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติมจากกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยูแลว 
แลวรายงานใหหัวหนาสำนักปลัด ภายในวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 2568 ใหจงได เพ่ือจะไดรวบรวมขอมูล
เสนอผูบังคับบัญชาและจัดสงรายงานใหกับอำเภอตอไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

 
                                                                  จาเอก 

                                        (ชัยชุมพล  ทองแยม)   
                                      ปลัด อบต.ชีบน  
 
-ทราบ 
สำนักปลัด ................................ 

กองคลัง  ................................ 

กองชาง  ................................ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ................................. 

กองสวัสดิการสังคม  ..................................  
 



   แบบ  ปค.  ๑ 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอบานเขวา 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

จาเอก 

                                                   (ชัยชุมพล  ทองแยม )    
                                              ปลัด อบต.ชีบน ปฏิบตัิหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
 
  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๑.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานกิจกรรมดานงานปองกัน   เกิดข้ึนจากงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัไม่

เพียงพอต่อภารกิจและขาดการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความชาํนาญในการปฏิบติังาน รวมถึงวสัด/ุอปุกรณท่ี์ใชใ้น
การปฏิบติังานซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

   ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอ มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวี

ความรุนแรงมากข้ึนเนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง 

สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหม

คอนขางนอย 

 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
                       ๑.๓   กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงิน

และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิดระเบียบ

กฎหมายและปองกันไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการปองกันการเบิกจายผิดแผนงาน/

โครงการ 

             1.๔ กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)เพ่ือใหการปฎิบัติงานใน

การจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปนปจจุบันเพ่ือให

สามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูกตองเปนปจจุบัน  

  ๑.๕ งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

            ๑.๖ กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่
เพียงพอกับปริมาณงานทีป่ฏิบัตเิพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชีบน     
  ๑.๗  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๘  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๙  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานงานปองกัน   

   ๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามตัวชี้วัด LPA 
                               ๒) การสื่อสาร โดยการประชุมชี้แจงขอบกพรองในชวงเตรียมความพรอม ขณะเผชิญ
เหตุ และการฟนฟูหลังเหตุการณผานพนไปแลว 
                         ๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

                                                                             / ๒.๓  กิจกรรมงาน... 



                                     -๓- 

                           ๒.๓  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิก

จายเงินและการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิด

ระเบียบกฎหมายและปองกันไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการปองกันการเบิกจายผิด

แผนงาน/โครงการ 

                            ๒.๔  กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

                              (๑) เพ่ือใหการปฎิบัติ งานในการจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปนปจจุบันเพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูก

ตองเปนปจจุบัน 

๒.๕  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

                          ๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษาดานประสิทธิภาพบุคลากร 
                                (๑) เพื่อใหงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบตัิ
เพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชีบน    
 

๒.๗  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

๒.๘  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๙  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 



แบบ  ปค.  ๖ 

รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 

องคการบริหารสวนตำบลชีบน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  

และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชีบน  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ

นายอำเภอบานเขวา 

                                                                                                                   

ลงชื่อ 

                                                   (นายณัฐพงษ  หิริโอตัปปะ)    
                                               นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                   ผูตรวจสอบภายใน 
 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   

๑.๑  กิจกรรมดานกิจกรรมดานงานปองกัน   เกิดข้ึนจากงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัไม่

เพียงพอต่อภารกิจและขาดการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความชาํนาญในการปฏิบติังาน รวมถึงวสัด/ุอปุกรณท่ี์ใชใ้น
การปฏิบติังานซ่ึงอาจทำใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

                    ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอ มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวี

ความรุนแรงมากข้ึนเนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง 

สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหม

คอนขางนอย 

 
 
 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 



-๒- 
                       ๑.๓   กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงิน

และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิดระเบียบ

กฎหมายและปองกันไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการปองกันการเบิกจายผิดแผนงาน/

โครงการ 

             1.๔ กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)เพ่ือใหการปฎิบัติงานใน

การจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปนปจจุบันเพ่ือให

สามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูกตองเปนปจจุบัน  

  ๑.๕ งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและเปน

ฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

            ๑.๖ กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่
เพียงพอกับปริมาณงานทีป่ฏิบัตเิพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชีบน     
  ๑.๗  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมีสิทธิ 

และไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
๑.๘  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 

เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงาน
ภายในพ้ืนท่ี 

๑.๙  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑  กิจกรรมดานงานปองกัน   

   ๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามตัวชี้วัด LPA 
                               ๒) การสื่อสาร โดยการประชุมชี้แจงขอบกพรองในชวงเตรียมความพรอม ขณะเผชิญ
เหตุ และการฟนฟูหลังเหตุการณผานพนไปแลว 
                         ๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหมใหความรูกับกลุม 

เสียงอยางตอเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือแกประชาชนในชุมชน 

(๓)  ประสานความรวมมือกับ ผูนำชุมชนและประชาชนใหมากข้ึน 

 

 

 

                          / ๒.๓  กิจกรรมงานการเงิน... 



                                  -๓- 

                           ๒.๓  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิก

จายเงินและการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิด

ระเบียบกฎหมายและปองกันไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการปองกันการเบิกจายผิด

แผนงาน/โครงการ 

                            ๒.๔  กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

                              (๑) เพ่ือใหการปฎิบัติ งานในการจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปนปจจุบันเพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูก

ตองเปนปจจุบัน 

๒.๕  งานจัดเก็บรายได   

(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนท่ีภาษีมาใชในการคำนวณและเปนขอมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายป 

                          ๒.๖  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษาดานประสิทธิภาพบุคลากร 
                                (๑) เพื่อใหงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบตัิ
เพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชีบน    
 

๒.๗  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ   

(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผานธนาคารวาตรงตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถ่ินไดจัดสรรใหหรือไมถาไมตรงใหรีบดำเนินการแกไขโดยดวน 

(๒)  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินในแตละเดือนใหถูกตอง  

ครบถวน 

๒.๘  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  

    (๑)  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางโดย ประชาสัมพันธรับโอนพนักงานสวนตำบลอยาง

ตอเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการกอสรางอยางเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองชาง/เครื่องมือชาง 

๒.๙  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ 

ดำเนินการซอมแซม 
 

*********************************************** 

 



 

 

 

 

 



๑ 
 

แบบ  ปค.๔ 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับงานปองกัน 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คืองานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยไมเพียงพอตอภารกิจและขาดการ
ฝกอบรมเพ่ิมทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน รวมถึง
วัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ เนื่องจาก
สถานการณโรคติดตอในปจจุบัน มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหมข้ึน เชน  การแพรเชื้อ
ของไวรัสโคโรนา  (โควิด -๑๙)  และ โรคไขเลือดออกซ่ึงมี
ยุงลายเปนพาหะ นำโรค ประกอบกับในพ้ืนท่ีมีความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคระบาดดังกลาว ซ่ึงมีสภาพแวดลอมเปนแหลง
ชุมชนท่ีมีความหนาแนนแออัด มีแหลงน้ำซ่ึงเปนแหลงเพาะ
พันธยุงลาย ซ่ึงทำใหเกิดการแพรระบาดของโรคได จึงทำให
เกิดความเสี่ยง ต่อการเกิดโรคติดต่อและโรคอบุติัใหม่ของ

ประชาชนในพืน้ที่ 

 

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดฯ  ไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบงงานของสำนักงานปลัด ท่ี  ๒๔๑  /  ๒๕๖๘   
ลงวันท่ี  ๒๐   ธันวาคม ๒๕๖๘   โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำนักปลัด ไดแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี
ภายในสำนักปลัด ออกเปน ๙  งาน คือ  
๑. งานบริหารท่ัวไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจาหนาท่ี  
๔. งานกฎหมายและคดี  
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  
๗. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบวา
กิจกรรมท่ีพบความเสี่ยง ตองจัดการบริหารความ
เสีย่งหรือกำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน  จำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมดานงานปองกัน 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 
 
 



๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ )  

๒.  การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับงานปองกัน 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีอาจไม
สามารถแกไขปญหาไดทันทวงทีและถูกหลักสุขาภิบาล  ใน
การจัดการปญหาการแพรระบาดในพ้ืนท่ีได 
  

๒.๒   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการ
พัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ 
ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของ
ประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขางนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป  
( ๒ ) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับงานปองกัน 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีอาจไม
สามารถแกไขปญหาไดทันทวงทีและถูกหลักสุขาภิบาล  ใน
การจัดการปญหาการแพรระบาดในพ้ืนท่ีได 
  

๓.๒   กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการ
พัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ 
ทำใหประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและรักษาของ
ประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขางนอย 
 
 

 



๔ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔.สารสนเทศและการส่ือสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงาน
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดใหมีประชุมชี้แจง ทำความเขาใจในนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ี
เก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง  
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงานใหกับ
ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือ
นำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม  
๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดยหัวหนา
สำนักปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
แตละงานรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับข้ัน และเสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหคณะทำงานทำการ
ติดตามประเมินผลของสำนักปลัดอยางตอเนื่อง แลวรายงาน
ผลการดำเนินการตอหัวหนาสำนักปลัด เพ่ือจะไดนำไป
รายงานผลการดำเนินงานผลความคืบหนา การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของสำนักปลัด เสนอตอปลัด อบต. เพ่ือเสนอ
ใหผูบริหารทราบและรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ติดตามประเมินผลการจัด วางระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัดปละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแกไขตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ อบต. ชีบน 
มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกดาน  ทำใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำชีบน ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลัก เกณ ฑ ปฏิ บั ติ ก ารควบ คุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑   ขอ ๖ ถือวามีความ
เหมาะสมและเปนท่ีนาพอใจมากข้ึน 



๕ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
เพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงินและการควบคุม
การเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วาง
ฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิดระเบียบกฎหมายและปองกัน
ไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการ
ปองกันการเบิกจายผิดแผนงาน/โครงการ 
1.2)กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(e-LAAS) 
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือใหการปฎิบัติงานในการจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
2.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มี
ความถูกตองเปนปจจุบัน 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
     ๑.การนำแผนท่ีภาษีมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บ
ภาษี   ซ่ึงอาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินคาภาษี  ใน
การจัดเก็บภาษีตางๆ ได  และขอมูลไมมีการอัพเดตเปน
ปจจุบัน 
๒. การประเมินความเส่ียง 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยูใน 
ระดับปานกลาง ซ่ึงจากการประเมินพบวา 
๑. ผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีระดับผูอำนวยการกอง
ไมมีความเชี่ยวชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายตอทาง
ราชการได 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน
ถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละรายการ 
๓.  การเบิกจายงบประมาณในแตละรายการ เชน  ประเภท
คาใชสอย  มีการเบิกจายเกินงบท่ีตั้งไวหลายรายการ 
 
 
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีตามคำสั่งแบงงานฯ กองคลัง ท่ี ๒๔๙       
/ ๒๕๖๘  ลงวันท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๘ ใน
ภารกิจ  ๔  งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานบันทึกขอมูลในระบบ e-LAAS 
งบประมาณโดยวิเคราะห ประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
พบวา  เบิกจายเงิน, การจัดเก็บรายได   ยังพบความ
เสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
ระเบียบ ตามแผนท่ีภาษี สามารถจัดเก็บครบถวนตาม
บัญชีลูกหนี้ นำเงินรายไดท่ีจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนตาม
เปาหมายและนโยบาย 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
๑ .๒ ) กิ จ ก รรม ด าน บั น ทึ ก บั ญ ชี ด ว ย ระบ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS) 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการ 
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
๔.  มีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน 
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผู
ท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 
๔.๓ มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 
และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 
๔.๔ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน 
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
๔.๕ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน 
เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา
หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ
เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง
องคการบริหารสวนตำบลชบีน   มีระดับการควบคุม
ภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเขามาใชในการทำงาน เชน 
การใชระบบอินเตอรเน็ตในการตรวจ 
สอบและติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ จากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน 
เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการ 
ประเมินท้ังผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพ่ือหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน แตละ 
กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม 

จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมีจุดออนใน 
กิจกรรมการบันทึกระบบ(e-LAAS)  กิจกรรมการ
จัดเก็บรายไดเนื่องจากเปนความเสี่ยงท่ีเกิดจา
สภาพแวดลอมภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองคลัง 
ดังนั้น จึงจะตองติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
กองชางมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง 
ชัดเจน โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบ
ตอการควบคุม โดยมีปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากร
เนื่องจากมีกำลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติงานดาน
การควบคุมงานกอสราง ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุม
งาน ซ่ึงอาจทำใหงานอาจเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนด 
๒.  ปญหาดานเครื่องมือในการเก็บตัวอยาง  การตรวจสอบ
วัสดุกอสราง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีเพ่ือควบคุม
งานกอสราง  ณ  สถานท่ีกอสรางยังขาดแคลนไมเพียงพอตอ
ความตองการใชยานพาพาหนะของเจาหนาท่ีภายในองคกร  
ซ่ึงสงผลตอการดำเนินการควบคุมงานกอสรางของชางผู
ควบคุมงาน  ประกอบกับพ้ืนท่ีภายในเขตตำบลมีความกวาง  
ระยะทางจากสถานท่ีกอสรางแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งมีระยะ
ทางไกลอาจสงผลเสียหายกับทางราชการได 
(2) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตัวมากข้ึน ทำใหชุมชนเกิดความ
หนาแน น  ประชาชนจึ ง มีความต อ งการด านบริก าร
สาธารณูปโภคสาธารณูปการตาง ๆ คอนขางมาก และระบบ
ไฟทางสาธารณะก็เปนสวนหนึ่งซ่ึงมีความจำเปนตองจัดใหมี
ในชุมชนตาง ๆ  เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน แตไฟทางสาธารณะท่ีจัดใหมีใน
ชุมชนตาง ๆมักมีปญหาท่ีตองการใหแกไขซอมแซมบอยครั้ง 
ซ่ึงมีหลายชุมชน เพราะความเสียหายนอกจากการชำรุดตาม 
 

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบงงานของ
กองชาง  ท่ี   ๒๔๕   / ๒๕๖๘ ลงวันท่ี  ๒๐    
ธันวาคม  ๒๕๖๘  โดยวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง พบวา 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางการควบคุมงาน
กอสราง เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอ
ทำใหเกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซ่ึงอาจทำให
งานเกิดความลาชา หรือไมเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 
จึงตองควบคุมผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของ
ไฟทางสาธารณะ ซ่ึงเกิดการรองเรียนจากประชาชน
ทำใหตองซอมแซมบอยครั้ง 
     ท้ังนี้เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมได แตตอง
มีการติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 



๘ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

สภาพแลว สวนหนึ่งเกิดจากการขาดความรวมมือของชุมชน
ในการรวมกันสอดสองดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน หรือขาดผูรับผิดชอบดูแลทำใหวัสดุ
อุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงายเกิดไฟฟาขัดของและ
ตองทำการซอมแซมบอยครั้ง 
 
 
๒ การประเมินความเส่ียง 
(๑) กองชาง มีกำลังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแบบหรือแผนงานท่ีกำหนด 
(2) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง 
ชวยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบ
ทำใหไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและตองดำเนินการ
ซอมแซมบอยครั้ง 
 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง เพ่ือใหมี 
กำลังเจาหนาท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุม
งานกอสราง หรืองานอ่ืนในกองชาง 
- วางแผนการสำรวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความรวมมือกับผูนำชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสอง
ดูแลวัสดุอุปกรณไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายใหแจง
เจาหนาท่ีดำเนินการซอมแซม โดยใหผูนำชุมชนมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในชุมชนของตน และใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ซอมแซมไฟทางสาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการส่ือสาร 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูเก่ียวของท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หนาท่ีตามความรับผิดชอบ 
- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือใหทราบขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การประสานกับหนวยงานภายนอกหรือผูนำ
ชุมชนประชาชนในการประสานความรวมมือในการสอดสอง
ดูแลแจงขอมูลขาวสาร เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ห ากพ บ ความ เสี่ ย งห รือป ญ ห า อุป ส รรค ให ราย งาน
ผูบังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐานใหติดตอ
ประสานงานกับผูนำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
รวมถึงปญหาอุปสรรคใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑. กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากร 
     บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผู 
บริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและ
ความ ซ่ือสัตย รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสม 
ตอการ พัฒนาการควบคุมภายในและดํารงไวซ่ึงการควบคุม
ภายในท่ีมี ประสิทธิผล โครงสรางองคกรการมอบอํานาจหน
าท่ีและความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตําแหนง 
อยางเหมาะสมกับงาน ท่ีปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางท่ีพึง
ปฏิบัติไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานท่ีชัดเจน
มีการแบ งคําสั่งในการปฏิบัติงานของเจ าหนาท่ีของกอง
การศึกษา สรางจิตสานึกในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีใน
การปฏิบัติหนาท่ีในนโยบายกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
วิ เคราะห จาก    “สภาพแวดล อมภายใน” พบว าการ 
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีในแตละฝ ายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เป นทีมงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในสายงาน
การศึกษายัง มีความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
หลาย ๆ อยาง ไมชัดเจนจําเปนตองศึกษาหรือเขารับการ
อบรมใหมาก เพ่ือนําไปปรับใช ในหนวยงานไดอยางถูกตอง
เหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด  
กิจกรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี 
ความรูในการการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการ
พัสดุ ศพด.อยางเพียงพอ วัตถุประสงค เพ่ือให บุคลากร
ปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิด
พลาด กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหการใช
จายเงิน งบประมาณดานการจัดงานประเพณีทองถ่ิน 
เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตามหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน 

ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบงงานของกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ี  ๒๔๓   / 
๒๕๖๘  ลงวันท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๘  โดย
วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑  
 

   ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ 
ตามโครงสราง จากการวิเคราะหประเมินผลตาม 
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ 
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝายธุรการ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบจุด 
ออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ บริหารความ
เสีย่งหรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบควบคุม
ภายใน ภารกิจมี ๑ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการ 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดัง
กลาวขางตน ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผล
บรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุม 



๑๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วา
ดวยหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งาน
ฝายธุรการมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว พบ
จุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ท่ีตองการจัดการ บริหารความเสี่ยง
หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในภารกิจมี 
๑ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากร  
   ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจ กิจกรรมดังกลาว 
ขางตน ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของการควบคุม องคประกอบของการควบคุม
ภายใน 
 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน และ 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางาน
ให สําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยาง
เหมาะสม มีการระบุความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกท่ี
อาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกรหนวย
งานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีเกิด
จากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณท่ี ไดรับการ 
จัดสรรตามแผนและข อบัญญัติ ท่ีตั้ งไว ในป งบประมาณ 
๒๕๖๗ เสร็จเรียบรอยตามระยะเวลาท่ี กําหนด มอบหมาย
หนาท่ีติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และจัดทํา ขอมูลใหเป
นรูปธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพ่ือนํามาพิจารณาการ
พัฒนากอง การศึกษา ท้ังงานดานแผนฯ และงบประมาณท่ีต
องใชในแตละป 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี 
กําหนด ผลการประเมินพบจุดออน คือ 
 - เจาหนาท่ียังไมมีความชํานาญดานการเงิน การ
บัญชี และงานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิดพลาด 
และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมสามารถจัดทําไดโดย 
ศพด. เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาใหทําใหไมตรง 
ตามความตองการอยางแทจริง 
จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        
ดําเนินการเพ่ือ ลดความเสี่ยงดังนี้  
-จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานการเงินการ 
บัญชีและดานพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการงบประมาณใน 
การจัดงานโครงการท่ีใชจาย งบประมาณท่ี
ตอบสนอง ความตองการและแกไขปญหาอยาง
จริงจัง  
  



๑๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเก่ียวกับการ จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏบิัติ 
ราชการ ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website 
กรม สงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารท่ี ใชใน
การติดตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไป
ยัง อําเภอ จังหวัดหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ การสงเอก
สารทาง โทรสาร ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ กรณี จําเปนเรงดวน
หรือให หนวยงานท่ีติดตอสงขอมูล/งาน ทาง โทรสาร 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนส
วนหนึ่ง ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผู ควบ คุม  งานและผู มีหน า ท่ี เก่ียวข องสอบทานความ
เหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับงานดาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี 
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน 
รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน ทันเวลา
และ สะดวก รวมท้ังการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบ ตางๆเผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร
มีการเขา รวมกิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของ
แตละชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 

 
 
 
 

ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุกสิ้นป โดยนํา
ผลการประเมินจัดทํา รายงานพรอมขอเสนอแนะผู
บริหารเพ่ือสั่ งการแก ไข และกําหนดไว ในแผน
ปฏิบัติงานประจําป ต อไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจนและศึกษา 
กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหแก   
ผูสูงอายุ   ผู พิการ  และผูปวยเอดส   ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผูมี
สิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน  
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอก   คือในกรณีมีผูสูงอายุและ
คนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนตำบลชีบน
และยายออกหรือยายเขา รวมท้ังเสียชีวิต  โดยไมแจงหรือ
แจงแตลาชาเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพ และยากตอการเรียกเงินคืน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพใหตรงกับ
บัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพในตน
ปงบประมาณกอนมีการเบิกจาย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบีย้ยังชีพเม่ือระบบเปดให
ปรับปรุงเพ่ือใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยูของผูไดรับเบี้ยยังชีพ
เปนระยะๆ 
๔. ใหความรูกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพและใหความรูสำหรับผูสูงอายุคนพิการและผูปวย
เอดสรวมถึงประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมาความรูในเรื่องสิทธิตาง
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมไดวิเคราะหประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ท่ี   ๒๔๗    / ๒๕๖๘  
ลงวันท่ี  ๒๐   ธันวาคม  ๒๕๖๘  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจายเบ้ียยังชีพ 
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แตไมบรรลุวัตถุประสงค 
ของการควบคุม  สงผลใหเกิดความผิดพลาดจาก
ปจจัยภายนอก  ซ่ึงไมอาจควบคุมไดอยางเชน  กรณี  
การยายถ่ินท่ีอยูของผูมีสิทธิ์โดยไมแจงเจาหนาท่ี  ซ่ึง
จะตองดำเนินการอยางระมัดระวังและตองนำไป
ปรับปรุงตอไป 
 



๑๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
( ๒ ) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจายเบ้ียยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจงเวียนให
ทราบ 
- ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับความรูของผูมีสิทธิไดรับเบี้ย
เพ่ือยังชีพและประชาชนท่ัวไป 
-แจงเวียนเปนรายบุคคล ในกรณีอยูไปอาศัยกับญาติท่ีพ้ืนท่ี
หรือโทรศัพทประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
ผลการประเมิน 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑  

 
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานขอมูล  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  
ผูปวยเอดส  และมีการสรุปยอดผู มีสิทธิ์และจำนวนเงิน
งบประมาณท่ีจะจายในแตละเดือน ใหกับผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทราบ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  

จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือ 
การควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  
๑.๑  กิจกรรมดานงานปองกัน   เกิดข้ึนจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไมเพียงพอตอภารกิจและขาด
การฝกอบรมเพ่ิมทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงาน รวมถึงวัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานซ่ึงอาจทำให
หนวยงานเกิดความเสียหายได  
  ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและปองกันประชาชนจากภัยโรคติดตอ เนื่องจากสถานการณ

โรคติดตอในปจจุบัน มีแนวโนมท่ีโรคติดตอจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหมเพ่ิมข้ึน

เนื่องจากหลายสาเหตุ ท้ังการพัฒนาสายพันธุของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดลอมตางๆ ทำใหประชาชนมี

ความเขาใจในการปองกันและรักษาของประชาชนตอโรคอุบัติใหมคอนขางนอย 

                   ๑.๓  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเพ่ือใหมีการตรวจสอบอนุมัติฎีกาเบิกจายเงิน
และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) ปองกันการเบิกจายท่ีผิด
ระเบียบกฎหมายและปองกันไมใหมีการจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับและการปองกันการเบิกจายผิด
แผนงาน/โครงการ 



๑๔ 
 

                    1.๔กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)เพ่ือใหการปฎิบัติงานใน

การจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) มีความถูกตองและเปนปจจุบัน

เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/การบัญชี/มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

  ๑.๕  งานจัดเก็บรายได  เนื่องจากไมมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการคำนวณภาษีและ

เปนฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได 

            ๑.๖ กิจกรรมดานประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให  งานการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มี
บุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณงานทีป่ฏิบัติเพื่อใหบุคลากรของกองการศึกษา และศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในสังกัดอบต.ชี
บน    
  ๑.๗  กิจกรรมการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปญหาดานการยายถ่ินฐานของผูมี

สิทธิและไมมีการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๑.๘  กิจกรรมงานกอสรางงานควบคุมงานกอสราง  เนื่องจาก  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยังไม 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือดานชางรวมท้ังยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
งานภายในพ้ืนท่ี 

๑.๙  กิจกรรมการสำรวจและซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 

                                   จาเอก       ผูรายงาน 
                                              (ชัยชุมพล  ทองแยม)   
                                         ปลัดอบต.ชีบน ปฏิบัติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลชีบน 



๑ 
 

                     
 

 ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมดานงานปองกัน  
วัตถุประสงค  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยัไม่เพียงพอต่อภารกจิและขาด

การฝึกอบรมเพ่ิมทกัษะความ

ชาํนาญในการปฏิบตัิงาน รวมถงึ
วสัด/ุอปุกรณท่ี์ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

๑) เจาหนาท่ี/เครือขายงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยไมเพียงพอตอภารกิจ
และขาดการฝกอบรมเพ่ิม
ทักษะความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงวัสดุ/
อุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๑) มีคำสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน  
๒) มีการจดัทำแผนงานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพ่ือ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน  
๓) มีการจดัฝกอบรม
ทบทวน อปพร.และ
เจาหนาท่ีใหมีทักษะใน การ
ใชอุปกรณปองกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภยั  
๔) มีการประชาสมัพันธภัย
ธรรมชาติและภัยตางๆ ผาน 
เว็บไซต, Facebook ของ
อบต.และบริการรับคำรอง
ผานระบบ E-Service  
 

๑) มีการจดัทำ
แผนอัตรากำลัง
และแผนพัฒนา
บุคลากร
ลวงหนา  
๒) จัดหา
อุปกรณให
เพียงพอและ
ฝกอบรม
ทบทวน อปพร.  
 

๑) มีการรับโอนเจาหนาท่ีงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามกรอบอัตรากำลัง และ
ฝกอบรมอปพร.ใหชวยงาน
เจาหนาท่ี แตยังตองมีการเพ่ิม
ทักษะและความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานอยูตลอด  
๒) การนำแผนฯไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจังรวมถึงมีการฝกอบรม
ซอมแผนใหเกิดความชำนาญยัง
ไมสม่ำเสมอ 
๓) อุปกรณประจำงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัมีการ
จัดหาเพ่ิม แตยังมีไมเพียงพอใน
ทุกภารกิจ การติดตอสื่อสารใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีขาด
วิทยุสื่อสาร 
 

๑) การตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ตามตัวช้ีวัด 
LPA 
๒) การสื่อสาร โดยการ
ประชุมช้ีแจงขอบกพรอง
ในชวงเตรียมความพรอม 
ขณะเผชิญเหตุ และการ
ฟนฟูหลังเหตุการณผานพน
ไปแลว 
 

๓๐ กันยายน ๖๘ 
สำนักปลดั 
อบต.ชีบน 

    แบบ ปค.๕ 



๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
๑ . เพ่ือใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับโรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
๒. เพ่ือปองกัน เฝาระวังและควบคุม
โรคตดิตอและโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี 

๑.ปญหาการเกิดโรค
ระบาดติดตอซ้ำซากและ
โรคระบาดสายพันธใหม
ในพ้ืนท่ี 

๑. มีการกำหนดแผนออกรณรงค
ปองกันแลเฝาระวังโรคติดตอใน
พ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 
๒. มีการออกควบคมุและระงับ
โรคกรณีเกิดเหตุอยางเรงดวน 

๑.การเกิดโรคตดิตอ
ภายในพ้ืนท่ีบางครั้งมี
ปจจัยภายนอกท่ีไม
สามารถคาดการณหรือ
ปองกันได  เชน การยาย
ถ่ินฐานของประชาชน  
หรือผูปวยท่ีเปนพาหนะ 

ความเสี่ยง 

- ในบางหมูบานยังมี

พ้ืนท่ีไมเหมาะสมและมี

ความแออัดในชุมชน

มาก 

สาเหตุ 

เกิดจากปญหาความ
ยากจน การไมมีเวลา
ตองทำมาหากิน และ
ไมมีความรูในการ
ปองกันโรคติดตออยาง
เพียงพอ 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ
ละโรคอุบัติใหมใหความรู
กับกลุมเสียงอยางตอเน่ือง 
๒. หาแนวทางในการสราง
แรงจูงใจและความรวมมือ 
แกประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความรวมมือ
กับ ผูนำชุมชนและ 
ประชาชนใหมากข้ึน 

 
๓๐ กันยายน ๖๘ 

สำนักปลดั 
อบต.ชีบน 



๓ 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรมการตรวจฎีกากอน

อนุมัติเบิกจายเงิน 

วัตถุประสงค  

-เพ่ือให มีการตรวจสอบอนุ มัติ

ฎีกาเบิกจายเงินและการควบคุม

การเบิกจายเงินงบประมาณใน

ฐานะหนวยงานผูเบิก (วางฎีกา) 

ปองกันการเบิกจายท่ีผิดระเบียบ

กฎหมายและปองกันไมใหมีการ

จายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ี

ไดรับและการปองกันการเบิกจาย

ผิดแผนงาน/โครงการ 

 

1.พนักงานผูตรวจฎีกา

มีจำนวนนอยไม

เพียงพอกับฎีกาท่ี

จัดทำ 

2.การเบิกจายเงินมี

ความลาชาไมเปนไป

ตามระเบียบ 

3.การเบิกจายเงินตาม

งบประมาณไมเปนไป

ตามแผนการเบิก

จายเงินงบประมาณ 

1.มีคำสั่งแบงมอบงาน 

2.มีการใหความรูเก่ียวกับ

อำนาจหนาท่ีท่ีตอง

รับผิดชอบ 

3.ปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิก
จายเงินการฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2566 

-พนักงานใน
หนวยงานกองคลัง 
 
0นวนนอย 
 

 ความเสี่ยง 

1.พนักงานผูตรวจฎีกามี

จำนวนนอยไมเพียงพอ

กับฎีกาท่ีจัดทำ 

2.การเบิกจายเงินมี

ความลาชาไมเปนไป

ตามระเบียบ 

3.การเบิกจายเงินตาม

งบประมาณไมเปนไป

ตามแผนการเบิก

จายเงินงบประมาณ 

สาเหตุ 

1.การสงเอกสารจัดซื้อ

จัดจางลาชา 

2.ระเบียบหลักเกณฑ
ตามหนังสือสั่งการมีการ
ปรับปรุงอยูเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งแบงมอบงาน

โดยมีการเพ่ิมจำนวน

ผูตรวจฎีกา 

2.ใหปฎิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย

การรับเงิน การเบิกจายเงิน

การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2566อยาง

เครงครดั 

3.ประสานงานฝาย
ทะเบียนและพัสดุให
ดำเนินการจัดซื้อจดัจาง
จัดสงเอกสารใหเรียบรอย
เปนไปตามระเบียบ 

  30 ก.ย.68 

-ผูอำนวยการ

กองคลัง 

-นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
 อบต.ชีบน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนดำเนินการ  
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

4.กิจกรรมการบันทึกบัญชีดวย

ระบบบัญ ชีคอมพิวเตอร (e-

LAAS) 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือใหการปฎิบัติงานใน

การจัดทำฎีกา รับเงิน เบิก

จ า ย เ งิน  ใน ร ะ บ บ บั ญ ชี

คอม พิ วเตอร  (e-LAAS) มี

ความถูกตองและเปนปจจุบัน 

2.เพ่ือใหสามารถดำเนินการ

ดานการเงิน/การบัญ ชี/มี

ความถูกตองเปนปจจุบัน 

-ระบบบัญชีคอมพิวเตอร       
(e-LAAS) มีการปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงขอมูลในการ
บันทึกตลอดเวลาไมแนนอน 
บุคลากรผูบันทึกขอมูลจึง
ตองเรียนรูและมีความรูดาน
เทคโทโลย ี

1.มีคำส่ังแบงงานภายในกองคลัง

แบงหนาที่รับผิดชอบของ

เจาหนาที ่

2.ปฎิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

รับเงิน การเบิกจายเงินการฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2566 

3.จัดสงเจาหนาที่และผู
ควบคุมดูแลเขารับการฝกอบรม
และทำความเขาใจในการบันทกึ
บัญชี 

 1.ผูอำนวยการกองคลัง
รักษาราชการแทนเปนผู
กำกับดูแลเก่ียวกับการ
บั น ทึ กบัญ ชี ด วยระบบ
บั ญ ชี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร             
(e-LAAS) และระบบมือให
เปนปจจุบนั 

 ความเสีย่ง 

บุคลากรผูบันทึกขอมูลใน

ระบบบัญชีคอมพวิเตอร             

(e-LAAS) ตองเปนคนเดิมและ

ทำงานตอเนื่อง จึงเส่ียงตอการ

ทำงานใหเปนปจจุบันและเสร็จ

ภายในกำหนด จึงตองมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน 

สาเหตุ 

หลักเกณฑในการบันทึกขอมูล
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร   
(e-LAAS) มีการปรับปรุงอยู
เสมอ 

 1.ปรับปรุงคำสั่งแบง

งานภายในกองคลัง

แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

ของเจาหนาท่ีแตละ

คนไวชัดเจน 

2.กำชับใหเจาหนาท่ี

ปฎิบัติตามระเบียบฯ 

3 .จั ดส งเจ าหน า ท่ี
ผู ปฎิ บั ติ งานและผู
ควบคุมดูแลเขารวม
อบรม 

     
 ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 -ผูอำนวยการ

กองคลัง 

-นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
   อบต.ชีบน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือ

ภารกิจตามแผนดำเนินการ  
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

5 . กิ จก รรมด าน การ

จัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค  

-เพ่ือใหการพัฒนาการ

จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด มี

ประสิทธิภาพเปนไปตาม

ระเบียบ ตามแผนท่ีภาษี 

สามารถจัดเก็บครบถวน

ตามบัญชีลูกหนี้  นำเงิน

รายได ท่ี จัด เก็บรายได

เพ่ิมข้ึนตามเปาหมายและ

นโยบาย 

การจัดเก็บภาษีไม เปนไป
ตามเปาหมาย 

1.มีคำสั่งแบงงานภายใน

กองคลังแบงหนาท่ี

รับผิดชอบของเจาหนาท่ี 

2.มีการใหความรู

เก่ียวกับอำนาจหนาท่ีท่ี

ตองรับผิดชอบ 

3.กำหนดนโยบายหรือ

แผนงานเรงรัดจัดเก็บ

ภาษีใหชัดเจน 

4.มีโครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนท่ีประจำป
งบประมาณ 

 ประชาชนใหความรวมมือ
ในการจัดโครงการจัดเก็บ
ภาษี เคลื่อน ท่ี มีผลดีตอ
องคกรควบคุมระดับหนึ่ง
แตยังไม เพียงพอตอการ
บรรลุวตัถุประสงค 

ความเส่ียง 

จัดเก็บไมเปนไปตาม

เปาหมายจากการ

จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

สาเหต ุ

1.ประชาชนไมใหความ

รวมมือ 

2.ไมมีการจัดทำแผนท่ี
ภาษี 

 1.ประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบถึง

หนาท่ีและความสำคญั

ของการจัดเก็บภาษี 

2.จัดสรรงบประมาณ

จัดทำแผนท่ีภาษี 

3.จัดทำระบบแผนภาษี

เพ่ือใหการจัดเก็บรายได

เปนระบบมากยิ่งข้ึน 

4.ทำหนังสือแจงทวง

ถามตามระเบียบทุก

ข้ันตอนตอผูมีหนาท่ีเสีย

ภาษี 

 

     

   30 ก.ย.68 

-ผูอำนวยการ

กองคลัง 

-นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
   อบต.ชีบน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

 ๖. กิจกรรมงานกอสราง 
งานควบคุมงานกอสราง 
วัตถุประสงค   
เพ่ือใหงานกอสรางเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
กอสรางไมแลว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเปนไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

-การควบคุมงานกอสราง 
ใหควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผูรับจางใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจางชวยควบคุม
การกอสรางใหเปนไปตาม
แบบแปลนท่ีกำหนด 

๑.  การปฏิบัติงานดาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ง า น
กอสรางเจาหนาท่ีไม
พอในการควบคุมงาน
ก อ ส ร า งท ำ ให ก า ร
กอสรางไมเปนไมตาม
แบบแปลนและเวลาท่ี
กำหนด 
 

- เกิดปญหาในการควบคุมงานไม
เปนไปตามแบบแปลนหรือไม
เปนไปตามกำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจาหนาท่ีไมพอในการควบคุม
งานกอสรางทำใหการกอสรางไม
เปนไมตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม
เพียงพอและเครื่องมือชางในการ
จัดเก็บตัวอยางหรือทดสอบวัสดุ
ในเบ้ืองตนไมเพียงพอ 
๓) การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ตองขออนุมติจากผูมีอำนาจตาม
กฎหมาย(ลาชาและหลายข้ันตอน) 
 

   ๑. สรรหาผูมาดำรง 
ต ำ แ ห น ง ท่ี ว า ง โ ด ย 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ รั บ โอ น
พนักงานสวนตำบลอยาง
ตอเน่ือง 
๒ .จั ดทำแผนดำเนิ นการ
กอสรางอยางเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองชาง/เครื่องมือ
ชาง 

            
        ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
           กองชาง 
          อบต.ชีบน 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
                

 

๗. กิจกรรมงานประสาน

สาธารณูปโภค 

งานการสำรวจและซอมแซมดาน

โครงสรางพืน้ฐาน 

วตัถปุระสงค 
-เพ่ือบริการประชาชนดานการ
สาธารณูปโภคดวยการซอมแซมไฟ
ทางสาธารณะใหพรอมใชงานและ
ลดปญหา 

-ไฟฟาสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมูบานชำรุดใช
งานไมไดบอยๆ 

 

๑.การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใชการไมไดให
แจงผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการซอมแซม 
๒ .ประสานกับ ชุมชน
หรือผูนำ ใหมีสวนรวม
ชวยสอดสองดูแลวัสดุ
อุปกรณ ไฟฟาใหอยู ใน
สภาพพรอมใชงานหรือ
ม อ บ ห ม า ย ดู แ ล
รับผิดชอบ 

 ๑. จัดทำ รายงานผล
การสำรวจและรายงาน
ผลดำเนินการซอมแซม
ตอผูบังคับบัญชา 

๑.ไฟทางสาธารณะเกิด
ความเสยีหาย อาจเกิดขอ
รองเรียนและเกิดความไม
ปลิดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
๒.วัสดุไฟฟาหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช
งาน 

๑.มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ
ดำเนินการซอมแซม 
๒.มอบหมายเจาหนาท่ีควรตรวจ
สภาพวัสดุไฟฟาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูตลอดเวลา 
 

 
      ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองชาง 
อบต.ชีบน 



๘ 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๘. กิจกรรมดานประสทิธิภาพ
บุคลากร 
 วัตถุประสงค  
-  เพื่ อ ให   งาน การ ศึ กษ า  

ศาสนาและวัฒ นธรรม   มี

บุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณ

งานที่ปฏิบัติ 

- เพื่อใหบุคลากรของกอง
การศึกษา  และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัด อบต.ชีบน   
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
ทองถ่ิน  และมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงินการบัญชีของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

1.ปญหาดานการขาดแคลน
บุคลากรเฉพาะทางโดยตรงท่ี
มีความสามารถเช่ียวชาญ
เฉพาะทางเพ่ือไดดำเนินการ
ตามเจตนารมณในการ
ปองกันและแกไขปญหาใน
การบริหารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน
สุขของเด็กและประชาชนใน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน 
2.บุคลากรของกองการศึกษา  

ครู และผูดแลเด็ก ขาดความรู

เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร

สถานศึกษา  และการจัดทำ

แผนดานยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการศึกษา,แผนพัฒนา

การศึกษาหาป,แผนปฏิบัติ

การประจำปการศึกษา,

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ. 

3.การจัดทำบัญชีดานการเงิน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

1.มีคำสั่งองคการ

บริหารสวนตำบลชบีน 

ที่กำหนดงานและ

หนาที่ควารับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการ

ภายในกองการศึกษา  

ศาสนาแลวฒันธรรม  

ซึ่งมีการกำหนดงาน

และหนาที่ในความ

รับผิดชอบของ

เจาหนาที่แตละคนไว

อยางชัดเจน 

2.มีการสงบุคลากรเขา

รับการฝกอบรม

หลักสูตรที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน 

1.ดานปญหาการขาด

แคลนบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.ครู  ผูดูแลเด็ก เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร  
การจัดทำแผนการศึกษา  
และหลักสูตรมาตรฐาน
สถานศึกษา 

1.ขาดบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางใน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การเงินและบญัชีของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่ง

อาจทำใหการ

ดำเนินงานมีความลาชา

และมีขอผิดพลาดได 

 

1.มีคำสั่งกำหนดงาน  

และหนาที่ความ

รับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการภายในกอง

การศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  

องคการบริหารสวน

ตำบลชีบน  ซึ่งมีการ

กำหนดงานและหนาที่

ในความรับผิดชอบของ

เจาหนาที่แตละคนไว

อยางชัดเจน 

2.มีการสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
ไดศึกษาระเบียบ  
หลักเกณฑ 

 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองการศึกษา ฯ 
  อบต.ชีบน   



๙ 
 

 
 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๙. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจาย
เบ้ียยังชีพ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดำ เนินการ 
จายเบ้ียยังชีพเปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชนของตนเอง 

-การจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูเสยีชีวิต/หรือผู
เปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย
ซึ่งเจาหนาท่ีไมไดรับ
แจง 
 

-แจงประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรูกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชนของ
ตนเอง 
-สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูอยูเสมอ 

เน่ืองจากผูนำชุมชน
และผูมีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมีความเขาใจท่ีผิด
หรือความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง
สิทธิท่ีไดรบั 

ความเสี่ยง 
- การยายเขา - ยายออก 
จากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิตางๆไมแจง
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดให 
คำแนะนำแนวทางการไดรับสิทธิ
เบ้ียยังชีพไดอยาตอเน่ือง 
สาเหตุ 
- ผูไดรบัเบ้ียยังชีพยัง 
เขาใจท่ีผิดเก่ียวกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผานธนาคาร 
วาตรงตามท่ีกรมสงเสรมิ 
การปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดจัดสรรใหหรือไมถาไม 
ตรงใหรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวน 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีมาแสดงตน
ของรับเงินในแตละเดือน
ให ถูกตอง ครบถวน 

 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการสังคม 
      อบต.ชีบน 

 

 
       
                                                                                    จาเอก 
                                                                      ( ชัยชุมพล   ทองแยม ) 
                                                              ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีบน 
                                                            หัวหนาคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
    วันท่ี   ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 


