
 

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

ระดับองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 



ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

กองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 



รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 



รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 



คำนำ 
 
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  
๒๑  เมษายน  ๒๕๖๑  โดยมาตรา  ๗๙  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด     องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   จึงได้ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน   ขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และ ได้รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน    ไปแล้ว
นั้น 
 
  เพ่ือให้การดำเนินการควบคุมภายใน    องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   อำเภอบ้าน
เขว้า   จังหวัดชัยภูมิ   บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   จึงได้
ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๖ ขึ้น   เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

      คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
             องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
                    ธันวาคม  ๒๕๖๖ 



 - ข - 

สารบัญ 

 
       หน้า 
 
คำนำ        ก 

สารบัญ        ข 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับย่อย ๑ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ๒-๑๔ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ๑๕-๒๓ 
 
ภาคผนวก  
 -   คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน      
 -   บันทึกข้อความแจ้งให้รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 -   บันทึกข้อความรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  



 

 
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  อำเภอบ้านเขว้า   จังหวัดชัยภูมิ 
ที ่  ชย ๗๒๒๐๑/                            วันที ่            ธนัวาคม   ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖)  
 
เรียน  หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง  
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ ๕) โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ ใช้บังคับ และ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ ๖) อย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายในเก้า
สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่ง อบต.ชีบน ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไว้แล้วนั้น 
จะเป็นการติดตามประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดทำไว้
แล้วของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  ดังนั้น  จึงขอให้ทุกสำนัก/กองดำเนินการดังนี ้

๑.  ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานภายในสำนัก/กอง ให้ชัดเจน 
๒.  ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) 

ของสำนัก/กอง และระดับองค์กร 
๓. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับส่วนงาน 

ย่อย(สำนัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  ส่งให้เลขานุการฯ (center) ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  ระดับองค์กร ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบฟอร์มที่ระเบียบฯ 
กำหนด แล้วรวบรวมรายงานฯ ดังกล่าว เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน เพ่ือรายงานผู้กำกับดูแล 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   
ที ่ ๒๒๔  / ๒๕๖๖   ลงวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๖  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 

                                                                  ลงชื่อ 
                                        ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )   
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
 
 
 



 
 

 
    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

ที่    ๒๒๕  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

******************* 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้  
รายงานผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 
 

เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบนที่ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารจัดการ  อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๕    จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ประกอบด้วย  
(๑) จ่าเอกชัยชุมพล  ทองแย้ม  ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวอชิรญาณ์  พันธ์สูงเนิน  รองปลัด อบต.    กรรมการ 
(๓) นายขันติ  เตมินทร์   ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
(๔) นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
(๕)  นางวิไลลักษณ์  จิตอ่อง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
(๖)  พันจ่าเอกนิรุจน์  เฉลียวชาติ   หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ชี้แจงแนะนำให้
หน่วยงานในระดับสำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑   และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยให้
สำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  (ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  
๒๕๖๖) 

 /๑.๑  การจัดวาง... 
  

-๒- 
 ๑.๑  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ  ๕  
ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ  ข้อ  ๕  แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน  และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุมให้คณะกรรมการจัดวางระบบ

  



ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  หากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อน  หรือ
มีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น  ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงาน  คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เพ่ือประเมินสรุปรวบรวมรายงานสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้
กำกับดูแล  กระทรวงมหาดไทย  ทราบต่อไป 
 ๑.๒  การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ  ๖ 
 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้  ให้สำนัก/กอง  ติดตามความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในโดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ  
และตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว
รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯกำหนด  ส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ภายในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพ่ือคณะกรรมการได้
สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  รายงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้กำกับดูแล  กระทรงมหาดไทยให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
 

๒.  คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ประกอบด้วย 
(๑) จ่าเอกชัยชุมพล  ทองแย้ม  ปลัด อบต.   ประธานคณะทำงาน 
(๒) นางสาวอชิรญาณ์  พันธ์สูงเนิน  รองปลัด อบต.    คณะทำงาน 
(๓) นายขันติ  เตมินทร์   ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
(๔)  นางสาวนัฎฐาพร  จานแสน  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
(๕)  นางวิไลลักษณ์  จิตอ่อง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
(๖)  พันจ่าเอกนิรุจน์  เฉลียวชาติ   หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน/เลขานุการ 

 

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน เป็นผู้ควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  โดยดำเนินการดังนี้ 

๑. ให้ทุกสำนัก/กอง สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อน และ 
บริหารความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล และดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 

/๒. ให้ทุกสำนัก... 
-๓- 

๒. ให้ทุกสำนัก / กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ 
งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกล่าว ส่งเลขานุการฯ (Center) 
ระดับองค์กร ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๓. ให้เลขานุการคณะทำงานฯ วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน ภายในวันที ่๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
และรายงานผู้กำกับดูแล, คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  

๔. ให้เลขานุการคณะทำงานฯ ติดตามเร่งรัด สำนัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามกำหนดข้างต้น 
โดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนทราบ โดยด่วน 

๕. ให้คณะทำงานเป็นผู้ดำเนินการประสานการดำเนินงาน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษา เสนอแนะ 



รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแก่สำนัก/กอง เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
สั่ง  ณ  วันที่   ๑๘      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                                 ลงชื่อ 
   ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ     
ที ่   ชย ๗๒๒๐๑/  วันที ่ ๓๐   พฤศจิกายน  ๒๕๖๖    
เรื่อง   รายงานผลการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖)  
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ข้อ  ๖      จำนวน    ๑    เล่ม 
 
  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ที่  ๒๒๕ /  ๒๕๖๖  ลงวันที่  ๑๘   ธันวาคม  
๒๕๖๖  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   โดยให้รายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตาม
ระยะเวลาที่กำหนด    หากมีปัญหาข้อขัดข้องมิอาจดำเนินการได้ให้ชี้แจงเหตุผลปัญหาข้อขัดข้องดังกล่าว    
ก่อนระยะเวลาจัดส่งรายงานเพ่ือจักได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป  นั้น                                          
 
  บัดนี้  คณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในได้ดำเนินการตรวจประเมิน  งวด
สิ้นสุด  วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖   เรียบร้อยแล้ว   จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินฯ ตามแบบรายงาน 
เพ่ือจะได้รายงาน ให้ผู้มีหน้าที่กำกับดูแล     ผู้อำนวยการตรวจเงินแผ่นดิน   และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
                         จ่าเอก 
                                             ( ชัยชุมพล   ทองแย้ม ) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
                                       หัวหน้าคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………..................... 
 
                             
                                                           ลงชื่อ 
                             ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )    
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
 

 
 



   แบบ  ปค.  ๑ 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอบ้านเขว้า 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  
และโปร่งใสรวมทัง้ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เห็นว่า  การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใต้การกำกับดูแลของ
นายอำเภอบ้านเขว้า 

                                                                                                                   
ลงชื่อ 

                                                   ( นายเมธา  คุ้มหมู่ )    
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
 
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 

๑.  ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๑.๑  กิจกรรมด้านสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้   ความ 

เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขโดยตรง  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้  
๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่  เนื่องจาก 

สถานการณ์โรคติดต่อในปัจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหม่ขึ้น  เช่น  โรคไข้เลือดออกซึ่งมียุงลาย
เป็นพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสซิก้า และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝีดาษลิง  จึง
ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 
-๒- 

๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เนื่องจากไม่มี 
บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

๑.๔  งานจัดเก็บรายได้  เนื่องจากไม่มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการคำนวณภาษีและเป็น 



ฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได ้
  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  กองการศึกษาฯ  
 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถิ่น  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙ กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปัญหาด้านการย้ายถิ่นฐานของผู้มีสิทธิ 
และไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้างงานควบคุมงานก่อสร้าง  เนื่องจาก  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยังไม่ 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือด้านช่างรวมทั้งยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงาน
ภายในพ้ืนที ่

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะที่อาจส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑  กิจกรรมด้านสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงข้าราชการ พนักงานให้รับทราบแนวทางปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
และให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  

(๓)  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านสาธารณสุข  
      (๔)  สรรหาบุคลากรด้านสาธารณสุขมาปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ให้ความรู้กับกลุ่ม 
เสียงอย่างต่อเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสร้างแรงจูงใจและความร่วมมือแก่ประชาชนในชุมชน 
(๓)  ประสานความร่วมมือกับ ผู้นำชุมชนและประชาชนให้มากขึ้น 

/๒.๓  กิจกรรม.... 
                              -๓- 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
(๑)  มีการสรรหาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอนเจ้าพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแต่งตั้งให้ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(๒)  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่จังหวัดหรือ สพบ.จัดฝึกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได้   
(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีมาใช้ในการคำนวณและเป็นข้อมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายปี 
๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 



    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการส่งเสริมให้บุคลากร ที่ได้รับแต่งตั้งเกี่ยวกับ
การเงินของ ศพด. เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.๖  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการส่งบุคลากรในสังกัด และครูผู้สอน เข้ารับ 

การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น การจัดทำแผนต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ ทุกโครงการ แล 

ตั้งงบประมาณไว้ในการดำเดินงานให้เพียงพอ  
๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 
จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
   (๒) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ   
(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผ่านธนาคารว่าตรงตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้จัดสรรให้หรือไม่ถ้าไม่ตรงให้รีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 
(๒)  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่มาแสดงตนของรับเงินในแต่ละเดือนให้ถูกต้อง  

ครบถ้วน 
 
 

-๔- 
 

๒.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้างงานควบคุมงานก่อสร้าง  
    (๑)  สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างโดย ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลอย่าง
ต่อเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการก่อสร้างอย่างเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองช่าง/เครื่องมือช่าง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผู้บังคับบญัชาเพื่อ 

ดำเนินการซ่อมแซม 
 

*********************************************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค.  ๖ 

รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  
และโปร่งใสรวมทัง้ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เห็นว่า  การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใต้การกำกับดูแลของ
นายอำเภอบ้านเขว้า 

                                                                                                                   
ลงชื่อ 

                                                   ( นางสาวชญาภา  เย็นวัฒนา )    



                                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 

๓.  ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๑.๑  กิจกรรมด้านสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้   ความ 

เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขโดยตรง  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้  
๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่  เนื่องจาก 

สถานการณ์โรคติดต่อในปัจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหม่ขึ้น  เช่น  โรคไข้เลือดออกซึ่งมียุงลาย
เป็นพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสซิก้า และ โรคไวรัสโคโรนา(c๐vid-19) โรคฝีดาษลิง  จึง
ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 

/๑.๓  กิจกรรม… 
-๒- 

๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เนื่องจากไม่มี 
บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

๑.๔  งานจัดเก็บรายได้  เนื่องจากไม่มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการคำนวณภาษีและเป็น 
ฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได ้

  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  กองการศึกษาฯ  
 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถิ่น  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปัญหาด้านการย้ายถิ่นฐานของผู้มีสิทธิ 
และไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้างงานควบคุมงานก่อสร้าง  เนื่องจาก  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยังไม่ 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือด้านช่างรวมทั้งยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงาน
ภายในพ้ืนที ่

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะที่อาจส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๔. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑  กิจกรรมด้านสาธารณสุข    

   (๑) ประชุมชี้แจงข้าราชการ พนักงานให้รับทราบแนวทางปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
และให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบโดยตรง  

(๒) รายงานผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับชั้น  



(๓)  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านสาธารณสุข  
      (๔)  สรรหาบุคลากรด้านสาธารณสุขมาปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.๒  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 

(๑)  เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ให้ความรู้กับกลุ่ม 
เสียงอย่างต่อเนื่อง 

(๒)  หาแนวทางในการสร้างแรงจูงใจและความร่วมมือแก่ประชาชนในชุมชน 
(๓)  ประสานความร่วมมือกับ ผู้นำชุมชนและประชาชนให้มากขึ้น 

/๒.๓  กิจกรรม.... 
                              -๓- 

๒.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
(๑)  มีการสรรหาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอนเจ้าพนักงานพัสดุและมีคำสั่งแต่งตั้งให้ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(๒)  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่จังหวัดหรือ สพบ.จัดฝึกอบรม 

๒.๔  งานจัดเก็บรายได้   
(๑)  ควรนำระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีมาใช้ในการคำนวณและเป็นข้อมูลในการ 

จัดเก็บภาษีรายปี 
๒.๕ กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการส่งเสริมให้บุคลากร ที่ได้รับแต่งตั้งเกี่ยวกับ
การเงินของ ศพด. เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.๖  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการส่งบุคลากรในสังกัด และครูผู้สอน เข้ารับ 

การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น การจัดทำแผนต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และการจัดทำบัญชี ฯลฯ 

๒.๗  กิจกรรมงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยการบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ ทุกโครงการ แล 

ตั้งงบประมาณไว้ในการดำเดินงานให้เพียงพอ  
๒.๘  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

(๑) การปรับปรุงการควบคุมภายใน งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษาโดยการ 
จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
   (๒) การปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยการบรรจุโครงการลงในแผนและตั้ ง
งบประมาณในการดำเดินงาน ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

๒.๙  กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ   
(๑)  ตรวจสอบการรับเงินสด และโอนผ่านธนาคารว่าตรงตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้จัดสรรให้หรือไม่ถ้าไม่ตรงให้รีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 



(๒)  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่มาแสดงตนของรับเงินในแต่ละเดือนให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน 
 
 

-๔- 
 

๒.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้างงานควบคุมงานก่อสร้าง  
    (๑)  สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างโดย ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลอย่าง
ต่อเนื่อง 

(๒)  จัดทำแผนดำเนินการก่อสร้างอย่างเหมาะสม 
(๓)  จัดหายานพาหนะสำหรับกองช่าง/เครื่องมือช่าง 

๒.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
(๑)  มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการสำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชนและรายงานผู้บังคับบญัชาเพื่อ 

ดำเนินการซ่อมแซม 
 

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

แบบ  ปค.๔ 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ข้อสรุป  
( ๒ )  

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม  
๑.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือไม่มีบุคลากร
ปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุขโดยตำแหน่ง  และเจา้หน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายให้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้และทักษะใน การปฏบิัติงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างแท้จริง   
๑.๒ กิจกรรมการการจัดทำประชาคม   เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้นเทียบกับประชากร
ทุกหลักคาเรือนในแต่ละหมู่บ้านพบวา่ ยังมนี้อย เนื่องจาก
ทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นตา่งๆ ซึ่งทำให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงทุกเพศ
ทุกวัย  
๑.๓  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จากสภาวการณป์ัจจบุัน  ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ยังมีความน่า
เป็นห่วง  ประเมินจากอัตราการจับกุมและดำเนินคดีของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  พบว่าประชาชนในพื้นที่ตำบลชบีน  ยงัคงมีการซือ้
ขาย  และเสพยาเสพติดอยู่ในบางกลุ่ม  อาทิ  ช่วงวัยรุน่และวัย
ทำงาน รวมไปถึงเป็นเสน้ทางในการส่งต่อยาเสพติดระหวา่งพืน้ที่ 
๑.๔  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ เนื่องจาก
สถานการณโ์รคติดต่อในปัจจบุนั มีการ 
พัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหม่ขึ้น เช่น  การแพร่เชื้อของ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (โควิด -๑๙)  และ โรคไข้เลือดออกซึ่งมี
ยุงลายเปน็พาหะ นำโรค ประกอบกับในพื้นที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคระบาดดังกลา่ว ซึ่งมีสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งชุมชนที่มี
ความหนาแนน่แออัด มีแหล่งนำ้ซึ่งเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ยุงลาย ซึ่ง
ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ จึงทำให้เกิดความเสี่ยง 
ต่อการเกิดโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ของประชาชนในพืน้ที่ 

ผลการประเมิน  
สำนักงานปลัดฯ  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่ง 
แบ่งงานของสำนักงานปลัด ที่   ๒๒๕      /  ๒๕๖๖   
ลงวันที่   ๑๘    ธนัวาคม  ๒๕๖๖   โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัตกิารควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำนักปลัด ได้แบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายใน
สำนักปลัด ออกเป็น ๙  งาน คอื  
๑. งานบริหารทั่วไป  
๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานการเจ้าหนา้ที่  
๔. งานกฎหมายและคดี  
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๖. งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  
๗. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  
๘.  งานควบคุมโรค 
๙.  งานกิจการสภา 
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบว่ากิจกรรม
ที่พบความเสี่ยง ต้องจัดการบรหิารความเสี่ยงหรือ
กำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  จำนวน 
๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข 
๒.  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ )  

ผลการประเมิน / ข้อสรุป  
( ๒ )  

๒.  การประเมินความเสี่ยง  
 
 



๒ 

 

๒.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   เป็น
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญโดยตรง ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่อาจไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและถูกหลักสุขาภิบาล  ใน
การจัดการปัญหาการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ได้ 
๒.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแต่ละหมู่บ้านพบว่ายังมีน้อย 
เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำ
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ ซึ่งทำให้มี
โอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงทุกเพศ ทุกวัย  

๒.๓ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ความ
เสี่ยงที่มีอยู่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้นำชุมชน ภาค
ประชาชนที่ไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง การ
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในแต่ละหมู่บ้าน  การขาดงบประมาณที่
เพียงพอกับการจัดการด้านยาเสพติด 
๒.๔   กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
มีแนวโน้มที่โรคติดต่อจะทวีความรุนแรงมากขึ้น 
เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหม่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากหลายสาเหตุ ทั้งการ
พัฒนาสายพันธุ์ของเชื้อโรคเอง สภาพอากาศสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ทำให้ประชาชนมีความเข้าใจในการป้องกันและรักษาของ
ประชาชนต่อโรคอุบัติใหม่ค่อนข้างน้อย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป  
( ๒ ) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ กิจกรรมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
มีการออกคำสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน  ส่งเจา้หน้าเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องและจำเปน็ในการปฏิบัติงาน /จดั
อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ปลูกจิตสำนึกเจ้าหนา้ที่ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการมากขึ้น  
๓.๒ กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมใน

 



๓ 

 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร  
๔.๑ มีการรวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้พนักงาน
ทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  
๔.๒ จัดให้มีประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง  
๔.๓ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต เฟสบุ๊ค และไลน์ ช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา  
๔.๔ จัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์งานให้กับ
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

 
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ อบต. ชีบน 
มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน  ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาท้องถิ่น  
ประชุมชี้แจงผา่นกิจกรรมที่ลงพืน้ที่ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น ให้แต่
ละหมู่บ้านกำหนดกฎข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่างน้อย
ครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไรบา้งหรือมี
บทกำหนดโทษอย่างไรบา้ง เปน็ต้น 
๓.๓ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา กฬีาต้านยาเสพติด กิจกรรมค่าย
อาสาบำบดัยาเสพตดิ เป็นตน้ และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเก่ียวกับยา
เสพติด 
๓.๔  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
๑) ประชาสัมพนัธ์แก่ประชาชน ให้รู้จักวิธีป้องกันโรคหรือจัด
กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนในพืน้ที่เก่ียวกับ
แหล่งกำเนิดโรค วิธีการป้องกัน ควบคุมโรค และการรักษาอย่างถูก
วิธี 
๒)  เฝ้าระวังและติดตามโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง 
๓)  จัดเจ้าหน้าทีด่ำเนนิการตามแผนการป้องกันโรค 
เช่น โรคไข้เลือกออก ไวรัสซิก้า ก็นำผูน้ำชาวบ้านทำกิจกรรม 
คว่ำภาชนะที่เป็นแหล่งกำเนิดโรค แจกทรายกำจัดยุง และ 
ดำเนินการพน่หมอกควันในแหล่งชุมชน  
๔)   ประสานร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการควบคุมหรือ 
ถ่ายทอดความรู้เพื่อควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ และโรค 
อุบัติใหม่ การให้ข้อมูลและรายงานแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



๔ 

 

๔.๕ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อ
นำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
๕.การติดตามประเมินผล  
- ติดตามการดำเนินงานในระหว่างการปฏิบัติงานโดยหัวหน้า
สำนักปลัดและผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับขั้น และเสนอท่ีประชุม  
- ติดตามประเมินผล  โดยกำหนดให้คณะทำงานทำการ
ติดตามประเมินผลของสำนักปลัดอย่างต่อเนื่อง แล้วรายงาน
ผลการดำเนินการต่อหัวหน้าสำนักปลัด  เพ่ือจะได้นำไป
รายงานผลการดำเนินงานผลความคืบหน้า การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของสำนักปลัด เสนอต่อปลัด อบต. เพ่ือเสนอ
ให้ผู้บริหารทราบและรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ติดตามประเมินผลการจัด วางระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัดปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจำชีบน ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่ง
กำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลัก เกณ ฑ์ ปฏิ บั ติ ก ารควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑   ข้อ ๖ ถือว่ามีความ
เหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
๑.  ไม่มีบุคลากรระดับผู้อำนวยการกองปฏิบัติงานโดยตรงใน
การตรวจสอบก่อนการเบิกจ่าย 
๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  เช่น  ลายเซ็นไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม 
ภายในที่ตามคำสั่งแบ่งงานฯ กองคลัง ที ่      / 
๒๕๖๖  ลงวันที่     พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ในภารกิจ  
๕  งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่พสัดุโดยตรง 
๒.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่สามารถบรรลุเปา้หมาย(ไม่
สามารถหาผู้รบัจ้างดำเนนิโครงการได้ภายในเวลาที่กำหนด) 
๑.๓) กิจกรรมด้านงานจดัเก็บรายได้ 
๑.การนำแผนที่ภาษีมาใช้เปน็ฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษี   ซึง่
อาจเกิดความผิดพลาดในการประเมินค่าภาษี  ในการจัดเก็บภาษี
ต่างๆ ได้  และข้อมูลไม่มีการอัพเดตเป็นปัจจบุัน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑) กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงินอยู่ใน 
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า 
๑. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏบิัตหิน้าที่ระดบัผู้อำนวยการกองไมม่ี
ความเชี่ยวชาญโดยตรง  อาจเกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ก่อนดำเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ 
๓.  การเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละรายการ เชน่  ประเภทค่าใช้
สอย  มีการเบิกจ่ายเกินงบที่ตั้งไว้หลายรายการ 
๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดบัต่ำ ซึง่
จากการประเมินพบว่า  หากไมม่ีการสรรหาเจ้าหน้าที่พสัดุหรือมี
เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายงานด้านพสัดุที่มีความรู้เกี่ยวกับการ

๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม- งบประมาณ
โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  พบว่า  เบิกจา่ยเงิน, 
การจัดเก็บรายได้   ยังพบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต ่
ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและ 
หัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 



๖ 

 

จัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไว้ อาจทำให้การ
ทำงานผิดพลาดและเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ เนื่องจากการ
จัดซื้อจัดจ้างจำเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบตัทิี่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สงูสุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่ามีความ
เสี่ยงสูง เนื่องจาก  ฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษียังมีความล้า
หลัง  ข้อมูลไม่มีการอัพเดตเป็นปัจจุบัน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑.๑) กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
ทั้งสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
๔.  มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงาน 
ทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจนโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ที่เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
๔.๓ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ 
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
๔.๔ จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์งาน 
ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๔.๕ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหน้า
หน่วยงานย่อยและมีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้ความ
เสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาใช้ในการทำงาน เช่น 
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจ 
สอบและติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 



๗ 

 

เพ่ือนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน 
เพื่อทำการตรวจสอบการปฏบิัตอิย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการ 
ประเมินทั้งผู้ปฏิบตัิและหัวหนา้กองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของการปฏบิัติงาน 
- ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัตงิาน แต่ละ 
กิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม 

จากการติดตามและประเมนิผล พบว่ายงัมีจุดอ่อนใน 
กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง กิจกรรมการจัดเก็บรายได้
เนื่องจากเป็นความเสีย่งที่เกิดจาสภาพแวดล้อม 
ภายในหรือเจ้าหน้าที่ ของกองคลัง 

ดังนั้น จงึจะต้องติดตามประเมินผลเปน็ประจำทุกปี 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
กองช่างมีคำสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองช่าง 
ชัดเจน โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อ
การควบคุม โดยมีปัญหาด้านประสิทธิภาพบุคลากรเนื่องจากมี
กำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ทำให้เกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำให้งาน
อาจเกิดความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามแบบที่กำหนด 
๒.  ปัญหาด้านเครื่องมือในการเก็บตัวอย่าง  การตรวจสอบวัสดุ
ก่อสร้าง  รวมถึงยานพาหนะในการออกพื้นที่เพื่อควบคุมงาน
ก่อสร้าง  ณ  สถานที่ก่อสร้างยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้ยานพาพาหนะของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  ซึ่งส่งผล
ต่อการดำเนินการควบคุมงานก่อสร้างของช่างผู้ควบคุมงาน  
ประกอบกับพื้นที่ภายในเขตตำบลมีความกวา้ง  ระยะทางจาก
สถานที่ก่อสร้างแห่งหนึ่งไปอีกแห่งหนึ่งมีระยะทางไกลอาจส่งผล
เสียหายกับทางราชการได ้
(2) กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากสังคมมีการขยายตัวมากขึ้น ทำให้ชุมชนเกิดความหนาแน่น 
ประชาชนจึงมีความต้องการด้านบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ต่าง ๆ ค่อนข้างมาก และระบบไฟทางสาธารณะก็เป็นส่วนหนึ่งซึ่งมี
ความจำเป็นต้องจัดให้มีในชุมชนต่าง ๆ เพื่อรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน แต่ไฟทางสาธารณะที่จัดให้มีใน
ชุมชนต่าง ๆมักมีปัญหาที่ต้องการให้แก้ไขซ่อมแซมบ่อยครั้ง ซึ่งมี
หลายชุมชน เพราะความเสียหายนอกจากการชำรุดตาม 

   กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำ ตามคำสั่งแบ่งงานของ
กองช่าง  ที่      / ๒๕๖๖ ลงวันที่      พฤศจิกายน  
๒๕๖๖  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง พบวา่ 
๑) กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้างการควบคุมงาน
ก่อสร้าง เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอทำให้
เกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำให้งานเกิด
ความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามแบบที่กำหนด จึงต้อง
ควบคุมผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
๒) กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใช้งานไม่ได้ของไฟ
ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการร้องเรียนจากประชาชนทำให้
ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง 
     ทั้งนี้เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้ แต่ต้องมี
การติ ดตาม  และรายงานผลการป ฏิ บั ติ งานต่ อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๓)  ยานพาหนะในการเดินทางภายในพื้นที่เพื่อควบคุม
งานก่อสร้าง  และเครื่องมือในการจัดเก็บตัวอย่างวัสดุ
ด้านช่างยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ของ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  ส่งผลให้ช่างผู้ควบคุมงานไม่
สามารถออกตรวจตราควบคุมงานก่อสร้างได้เท่าที่ควร  
ยังเป็นความเสี่ยงที่ต้องปรับปรุงต่อไป 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

สภาพแล้ว ส่วนหนึง่เกิดจากการขาดความร่วมมือของชุมชนใน  



๘ 

 

การร่วมกันสอดส่องดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน หรือขาดผู้รับผิดชอบดูแลทำให้วัสดุอุปกรณ์ไฟทาง
สาธารณะเสียหายงา่ยเกิดไฟฟา้ขัดข้องและต้องทำการซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองช่าง มีกำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับ 
ปริมาณงาน อาจทำให้งานเกิดความล่าช้าหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแบบหรือแผนงานที่กำหนด 
(2) การขาดความร่วมมือของชุมชนในการดูแลสอดส่อง 
ช่วยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและไม่มีผู้ดูแลรับผิดชอบทำ
ให้ไฟทางสาธารณะชำรุดเสียหายและต้องดำเนินการซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 
๓ กิจกรรมควบคุม 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่าง เพื่อให้มี 
กำลังเจ้าหน้าที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน
ก่อสร้าง หรืองานอ่ืนในกองช่าง 
- วางแผนการสำรวจและซ่อมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง 
ประสานความร่วมมือกับผู้นำชุมชน ชาวบ้านให้คอยสอดส่องดูแล
วัสดุอุปกรณ์ไฟทางสาธารณะหากชำรุดเสียหายให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ดำเนินการซ่อมแซม โดยให้ผู้นำชุมชนมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
ชุมชนของตน และให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟทาง
สาธารณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้เกี่ยวข้องที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหนา้ที่
ตามความรับผิดชอบ 
- การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพื่อให้ทราบข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การประสานกับหน่วยงานภายนอกหรือผู้นำชุมชน
ประชาชนในการประสานความร่วมมือในการสอดส่องดูแลแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- งานก่อสร้างให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หากพบความเสี่ยงหรือปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
- การสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ติดต่อประสานงาน
กับผู้นำ ชุมชนและรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม ๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 



๙ 

 

     บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ ซื่อสัตย รูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการ พัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไวซึ่งการควบคุมภายในที่มี ประสิทธิผล โครงสรางองคกร
การมอบอํานาจหนาที่และความ รับผิดชอบใหแกบุคลากรในแตละตํา
แหนงอยางเหมาะสมกับงาน ที่ปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางที่พึงปฏิบัติ
ไวชัดเจนมีนโยบายและ ระบบการบริหารงานที่ชัดเจนมีการแบงคําสั่ง
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกองการศึกษา สรางจิตสานึกใน
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ในนโยบายกฎหมาย
ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ  กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิเคราะหจาก    “สภาพแวดลอมภายใน” 
พบวาการ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ในแตละฝายจะมีลักษณะการ
ทํางาน เปนทีมงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานในสายงานการศึกษายัง มี
ความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ อยาง ไมชัดเจน
จําเปนตองศึกษาหรือเขารับการอบรมใหมาก เพื่อนําไปปรับใช ในหน
วยงานไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนไป ตามระเบียบ กฎหมายกําหนด 
กิจกรรมการบริหารการศึกษา จากการวิเคราะหบุคลากรไมมี ความรู
ในการการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีและการพัสดุ ศพด.อยา
งเพียงพอ วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับ และลดขอผิดพลาด กิจกรรมงานดานศาสนา
และวัฒนธรรม เพื่อใหการใชจายเงิน งบประมาณดานการจัดงาน
ประเพณีทองถิ่นเปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยฯและตาม
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให พนักงานปฏิบัติหนาที่ดานการสอนใหมีความรูความ
เขาใจที่  เพียงพอในการปฏิบัติ งานผลการประเมินพบวา กอง
การศึกษา มีภารกิจตามโครงสราง 

ผลการประเมิน 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจำ ตามค่ำสั่งแบ่งงานของกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ที ่          / ๒๕๖๖  ลงวันท่ี      พฤศจิกายน  
๒๕๖๖  โดยวิเคราะหป์ระเมินผลตามองค์ประกอบตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
   ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา มีภารกิจ ตามโครง
สราง จากการวิเคราะหประเมินผลตาม องคประกอบของ
มาตรฐานการควบคมุภายใน ตาม ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานฝายพัสดุและทรัพยสิน 
งานฝายธุรการ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมแลว 
พบจุด 
ออนที่เปนความเสีย่ง ที่ตองการจัดการ บริหารความเสีย่ง
หรือกําหนดแผนการปรับปรุง ระบบควบคุมภายใน ภารกิจมี 
๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและ 
ดําเนินการ จดัซื้อจัดจาง  
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา  
๓.  กิจกรรมงานดานศาสนาและวฒันธรรม 
ทองถิ่น  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็ 
    ขอสรุป  
     จุดออนและความเสี่ยง ภารกจิทั้ง ๔ กิจกรรมดังกลาวข
างตน ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของการควบคุม 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว
า งานฝายพัสดุและทรัพยสิน งานฝ่ายธุรการมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมแลว พบจุดออนที่เปนความเสี่ยง ที่ตองการจัดการ 
บริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ภารกิจมี ๔ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการ จดัซื้อ 
จัดจาง 
๒. กิจกรรม ดานการบริหารการศกึษา 
๓. กิจกรรมงานดานศาสนาและวฒันธรรมทองถิ่น  
๔. กิจกรรม การพัฒนาศูนยเด็กเลก็  
   ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยง ภารกิจท้ัง ๔ กิจกรรมดังกลาวขางต
น ในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงคของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

การควบคุม องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรที่ชัดเจน และ วัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการที่จะทํางานให สําเร็จดวยงบ
ประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยางเหมาะสม มีการระบุความ
เสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกที่อาจมี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุ
ประสงคขององคกรหนวยงานมีการ วิเคราะหความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกที่ช้ีใหเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการ เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
หนวยงานไดดําเนินการการตามงบประมาณที่ ไดรับการ จัดสรรตาม
แผนและขอบัญญัติที่ตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยตาม
ระยะเวลาที่ กําหนด มอบหมายหนาที่ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนดานการศึกษา และ
จัดทํา ขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ ประเมินผลได ประสานกับหนวย
งานท่ีเกี่ยวของไดแก สํานักปลัด กองคลัง เพื่อนํามาพิจารณาการ  

 
 
 
 
กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ กําหนด 
ผลการประเมินพบจดุออน คือ 
 - เจาหนาที่ยังไมมีความชํานาญดานการเงิน การบญัชี และ
งานพัสดุอยางเพียงพอ  
- บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการ ปฏิบัติงาน
ทางดานเอกสารทําใหเกิดขอผิดพลาด และ ลาชา  
- การดําเนินการจัดซื้อจดัจางไมสามารถจัดทําไดโดย ศพด. 
เอง ตองอาศัยทาง อบต.จัดหาใหทําใหไมตรง ตามความตอง
การอยางแทจริง 
จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ        ดําเนินการเพื่อ 
ลดความเสีย่งดังนี้  
-จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานการเงินการ บญัชี
และดานพัสดุ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน  
- มีการทบทวนและกําหนดมาตรการงบประมาณใน การจัด
งานโครงการที่ใชจาย งบประมาณท่ีตอบสนอง ความตอง
การและแกไขปญหาอยาง  
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

พัฒนากอง การศึกษา ทั้งงานดานแผนฯ และงบประมาณที่ต
องใชในแตละป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
๑. ทําหนังสือเชิญผูปกครองมาประชุมเกี่ยวกับการ จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
๒. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตางๆของ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ ดําเนินการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
๔. นําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ ปฏิบัติ 
ราชการ ติดตามขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานจาก Website 
กรม สงเสริมการปกครองทองถิ่นอยูเสมอ 
๕. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารที่ ใชใน
การติดตอประสานงาน เชน โทรสอบถามขอมูล ราชการไป
ยัง อําเภอ จังหวัดหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ การสงเอก
สารทาง โทรสาร ใหกับหนวยงานอื่น ๆ กรณี จําเปนเรงดวน

จริงจัง  
-มีการจัดทําแผนชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี 
ระบบสารสนเทศที่สามารถใชงานไดครอบคลุม 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน 
รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา
และ สะดวก รวมทั้งการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบ ตางๆเผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร
มีการเขา รวมกิจกรรมในการจัดโครงการตางๆของ
แตละชุมชน และการประสานความรวมมือของแต
ละฝาย 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

หรือให หนวยงานที่ติดตอสงขอมูล/งาน ทาง โทรสาร 
๕. การติดตามประเมินผล  
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การ ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนส
วนหนึ่ง ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผูควบคุม  งานและผูมีหนาที่ เกี่ ยวของสอบทานความ
เหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับงานดาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น ไมใหเกิดขอบกพรองในการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที ่

 
ระบบการติดตามประเมินผล 
    มีความเหมาะสม โดย ผูบริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในทุกสิ้นป โดยนํา
ผลการประเมินจัดทํา รายงานพรอมขอเสนอแนะผู
บริหารเพ่ือสั่ งการแกไข และกําหนดไวในแผน
ปฏิบัติงานประจําปตอไป ติดตามดูแลและสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจนและศึกษา 
กฎหมายระเบียบและขอบังคับใหชัดเจน 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เป็นการดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ให้แก่   
ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   ตามระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้มี
สิทธิในเขตรับผิดชอบ อบต.ชีบน ซึ่งในตำบลชีบน   
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก   คือในกรณีมีผู้สูงอายุและ
คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพจากองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
และย้ายออกหรือย้ายเข้า รวมทั้งเสียชีวิต  โดยไม่แจ้งหรือ
แจ้งแต่ล่าช้าเป็นเหตุให้เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพ และยากต่อการเรียกเงินคืน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให้ตรงกับ
บัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพในต้น
ปีงบประมาณก่อนมีการเบิกจ่าย 
๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพเมื่อระบบเปิดให้

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบ่ง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ที ่        / ๒๕๖๖  ลง
วันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมการการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
มีการควบคุมที่เพียงพอ  แต่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม  ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดจาก
ปัจจัยภายนอก  ซึ่งไม่อาจควบคุมได้อย่างเช่น  กรณี  



๑๒ 

 

ปรับปรุงเพื่อให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ
เป็นระยะๆ 
๔. ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพและให้ความรู้สำหรับผู้สูงอายุคนพิการและผู้ป่วย
เอดส์รวมถึงประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มาความรู้ในเรื่องสิทธิต่าง
ของตนเอง 
 
 
 

การย้ายถิ่นที่อยู่ของผู้มีสิทธิ์โดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่  ซึ่ง
จะต้องดำเนินการอย่างระมัดระวังและต้องนำไป
ปรับปรุงต่อไป 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( ๒ ) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการการดำเนนิการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
- ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและแจ้งเวียนให้
ทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับความรู้ของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ย
เพ่ือยังชีพและประชาชนทั่วไป 
-แจ้งเวียนเป็นรายบุคคล ในกรณีอยู่ไปอาศัยกับญาติที่พ้ืนที่
หรือโทรศัพท์ประสานงานอีกทางหนึ่งด้วย 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ ตามค่ำสั่งแบ่ง 
งานของกองสวัสดิการสังคม ที่      /๒๕๖๖  ลงวันที ่
๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม 
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ .ศ .
๒๕๖๑  

 
๕. การติดตามและประเมินผล 
มีการรายงานข้อมูล  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ป่วยเอดส์  และมีการสรุปยอดผู้มีสิทธิ์และจำนวนเงิน
งบประมาณที่จะจ่ายในแต่ละเดือน ให้กับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้บริหารทราบ  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  

จากการประเมินโดยภาพรวมของสำนักปลัด พบว่า องค์ประกอบของการควบคุมภายในหรือ 



๑๓ 

 

การควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑.๑  กิจกรรมด้านสาธารณสุข   เกิดข้ึนจากการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้   ความ 
เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขโดยตรง  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้  
  ๑.๒  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่  
เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อในปัจจุบัน มีการพัฒนาเชื้อโรคหรือเกิดโรคอุบัติใหม่ข้ึน  เช่น  โรคไข้เลือดออก
ซึ่งมียุงลายเป็นพาหะนำโรค   จนมาถึงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสซิก้าและโรคไวรัสโควิด -19   ประกอบกับ
ในพ้ืนที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาดดังกล่าว   ซึ่งมีสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งชุมชนที่มีป่าหญ้ารกร้าง   มี
แหล่งน้ำซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย   ซึ่งทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ จึงทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ของประชาชนในพ้ืนที่ 

๑.๓  กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เนื่องจากไม่มี 
บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
  ๑.๔  งานจัดเก็บรายได้  เนื่องจากไม่มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการคำนวณภาษีและ
เป็นฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ 

  ๑.๕ กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายและดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  กองการศึกษาฯ  
 ๑.๖ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
 ๑.๗ กิจกรรมงานดานศาสนาและ วัฒนธรรมทองถิ่น  
 ๑.๘ กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  

  ๑.๙  กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เนื่องจาก  ปัญหาด้านการย้ายถิ่นฐานของผู้มี
สิทธิและไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้างงานควบคุมงานก่อสร้าง  เนื่องจาก  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยังไม่ 
เพียงพอกับปริมาณงานและขาดแคลนเครื่องมือด้านช่างรวมทั้งยานพาหนะสำหรับออกปฏิบัติหน้าที่ควบคุม
งานภายในพ้ืนที่ 

๑.๑๑  กิจกรรมการสำรวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ความเสียหาย 
ของไฟสาธารณะที่อาจส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

                                   ลงชื่อ       ผู้รายงาน 
                                               (นายเมธา  คุ้มหมู่)   
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 



๑ 

 

                     
 

 ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรมด้านสาธารณสุข  
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กั บ ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้  

- ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ข า ด
ความรู้และทักษะ  ความ
ชำนาญงานอาจทำให้ไม่เกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ที่ ส าม า ร ถ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ข อ งป ระ ช า ช น แ ล ะ ไม่
ตอบ สนองน โยบายของ
ผู้บริหารได้ 

๑.คำสั่งมอบหมายงาน  
๒ .เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ
ด้านสาธารณสุขได้รับการ
ฝึกอบรมตามความจำเป็น 

๑.การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
๒ . มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ที่
กำหนด  

- ข า ด เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนยัง
ไม่ มี ค วามรู้ แ ละ ทักษะ
เท่าท่ีควร  
- ไม่มีการรายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ด้ า น
สาธารณสุขให้ผู้บริหารได้
ทราบ  
- เมื่อมีการปฏิบัติงาน ผู้ได้
รั บ ผิ ด ช อ บ ไม่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุข 
อาจจะเกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการได้  

๑.ประชุมช้ีแจงข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ให้ รั บ ท ร า บ
แนวทางปฏิ บั ติ งานด้ าน
สาธารณสุข และให้ผู้ที่ได้รับ
คำสั่งให้ปฏิบัติงานในส่วน
งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
๒.รายงานผลการดำเนินงาน
ด้านสาธารณสุขต่างๆ  ที่
เกี่ ย วข้ อ ง  และ ให้ มี ก าร
รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับชั้น  
๓.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ไปอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะใน 

๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด  
อบต.ชีบน  

 

    แบบ ปค.๕ 



๒ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๒. กิจกรรมการควบคุมและป้องกัน
ประชาชนจากภัยโรคติดต่อและโรค
อุบัติใหม ่
วัตถุประสงค์ 
๑ . เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
เกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคอุบตัิใหม่ 
๒. เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุม
โรคตดิต่อและโรคอุบัติใหม่ในพ้ืนที่ 

ปัญหาการเกิดโรคระบาด
ติดต่อซ้ำซากและโรค
ระบาดสายพันธ์ใหม่ใน
พื้นที ่

๑. มีการกำหนดแผนออกรณรงค์
ป้องกันแลเฝ้าระวังโรคติดต่อใน
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการออกควบคมุและระงับ
โรคกรณีเกดิเหตุอย่างเร่งด่วน 

การเกิดโรคตดิต่อภายใน
พื้นที่บางครั้งมีปัจจัย
ภายนอกท่ีไมส่ามารถ
คาดการณ์หรือป้องกันได้  
เช่น การย้ายถิ่นฐานของ
ประชาชน  หรือผู้ป่วยที่
เป็นพาหนะ 

ความเสี่ยง 
- ในบางหมู่บ้านยังมี
พื้นที่ไม่เหมาะสมและมี
ความแออัดในชุมชน
มาก 
สาเหตุ 
- เกิดจากปัญหาความ
ยากจน การไม่มีเวลา
ต้องทำมาหากิน และ
ไม่มีความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดต่ออย่าง
เพียงพอ 

๑. เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
และโรคอุบัติใหม่ให้ความรู้
กับกลุ่มเสียงอย่างต่อเนื่อง 
๒. หาแนวทางในการสร้าง
แรงจูงใจและความร่วมมือ 
แก่ประชาชนในชุมชน 
๓. ประสานความร่วมมือ
กับ ผู้นำชุมชนและ 
ประชาชนให้มากขึ้น 

 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 



๓ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๓. กิจกรรมด้านงานการเงินและ
บัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที ่๒)  และระเบียบกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
๑.  ไมม่ีบุคลากรระดับ
ผู้อำนวยการกอง
ปฏิบัติงานโดยตรงในการ
ตรวจสอบก่อนการ
เบิกจ่าย 
๒. การจดัทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วนสมบรูณ์  เช่น  
ลายเซ็นไม่ครบถ้วน 
 

๑.ถือปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) รวมถึงระเบยีบ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 
 

 ๑. ในระหว่างปียังไม ่
มีข้าราชการระดับ
ผู้อำนวยการกองในการ
ควบคุมกำกับดูแลตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 

๑. มีการสรรหาบรรจ ุ
แต่งตั้งหรือรับโอน
ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่
จังหวัดหรือ สพบ.จดั
ฝึกอบรม 
๓.วางแผนการดำเนินงาน
เป็นขั้นตอนและมีความ
หลากหลายวิธีในการ
ดำเนินงาน 

     ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ  หรือ

ภารกิจตามแผนดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของ

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 



๔ 

 

หน่วยงานของรัฐ  

๔. งานจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การบริการรบัเงิน-
จ่ายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ตาม 
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
การบันทึกบัญช ีการเก็บ
รักษาเงิน 
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ 
ภาษีได้อยา่งครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ 

 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพมากพอรวมไปถึง
เทค โน โลยีที่ น ำมาใช้ ในการ
คำนวนการจัดเก็บภาษีมีการ
พัฒนาอยู่เสมอ 

 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงินการเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่ม 
เติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. มีผู้อำนวยการกองคลัง
ติดตาม 
๔. มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

 ๑ . เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ 
ปฎิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงินการ
นำส่งเงินและการนำฝากเงิน
เป็นประจำ 

 ๑ . ยังไม่มีการนำระบบ
แ ผ น ที่ ภ า ษี ม า ใ ช้ เป็ น
ฐานข้อมูลในการจัดเก็บ
รายได้   ซึ่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการคำนวณ
การจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้ 

 ๑ . ค ว ร น ำ ร ะ บ บ
สารสนเทศแผนที่ภาษี
มาใช้ในการคำนวณและ
เป็นข้อมูลในการจัดเก็บ
ภาษีรายปี 

     
 ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
    กองคลัง 
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สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 
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๕ 

 

 ๕. กิจกรรมงานก่อสร้าง 
งานควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้งานก่อสร้าง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
ตามแบบแปลน และปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ กฎ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 

การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่แล้ว
เสร็จตาม
กำหนดเวลา
หรือไมเ่ป็นไปตาม
แบบท่ีกำหนดใน
สัญญา 

การควบคุมงานก่อสร้าง 
ให้ควบคุมงานตามแบบ 
แปลนและถือปฏิบัตติาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการ 
- ประสานกับผู้รับจ้างใน 
การดำเนินงานโครงการ 
และประสาน
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจ้างช่วยควบคุม
การก่อสร้างให้เป็นไปตาม
แบบแปลนที่กำหนด 

๑)   การปฏิบั ติ งาน
ด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้างเจ้าหน้าที่ ไม่
พอในการควบคุมงาน
ก่ อ ส ร้ า งท ำ ให้ ก า ร
ก่อสร้างไม่เป็นไม่ตาม
แบบแปลนและเวลาที่
กำหนด 
 

- เกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่
เป็นไปตามแบบแปลนหรือไม่
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
สาเหตุ 
๑) เจ้าหน้าที่ไม่พอในการควบคุม
งานก่อสร้างทำให้การก่อสร้างไม่
เป็นไม่ตามแบบหรือเวลา 
๒) ยานพาหนะในการออกพ้ืนท่ีไม่
เพียงพอและเครื่องมือช่างในการ
จัดเก็บตัวอย่างหรือทดสอบวัสดุ
ในเบื้องต้นไม่เพียงพอ 
๓) การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบ
แปลนหรือเง่ือนไขในโครงการซึ่ง
ต้องขออนุมติจากผู้มีอำนาจตาม
กฎหมาย(ล่าช้าและหลายขั้นตอน) 
 

   ๑. สรรหาผูม้าดำรง 
ต ำ แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง โ ด ย 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ รั บ โอ น
พนักงานส่วนตำบลอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒ .จัดทำแผนดำเนิ นการ
ก่อสร้างอย่างเหมาะสม 
๓.  จัดหายานพาหนะ
สำหรับกองช่าง/เครื่องมือ
ช่าง 

            
ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
           กองช่าง 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
       

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                

 
๖. กิจกรรมงานประสาน
สาธารณูปโภค 
งานการสำรวจและซ่อมแซมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อบริการประชาชนด้าน 
การสาธารณูปโภคด้วยการ 
ซ่อมแซมไฟทางสาธารณะให ้
พร้อมใช้งานและลดปัญหา 

ไฟฟ้าสาธารณะภายใน
ชุมชน/หมู่บ้านชำรุดใช้
งานไม่ได้บ่อยๆ 
 

 

 - การดำเนินการสำรวจ
ไฟทางสาธารณะหาก
เสียหายใช้การไม่ได้ให้
แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ
เพื่อดำเนินการซ่อมแซม 
- ประสานกับชุมชนหรือ 
ผู้นำ ให้มีส่วนร่วมช่วย 
ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล วั ส ดุ
อุปกรณ์ ไฟฟ้าให้อยู่ ใน
สภาพพร้อมใช้งาน หรือ
ม อ บ ห ม า ย ดู แ ล
รับผิดชอบ 

 จัดทำ รายงานผลการ 
สำรวจและรายงานผล 
ดำเนินการซ่อมแซมต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 

- ไฟทางสาธารณะเกิด 
ความเสียหาย อาจเกิดข้อ 
ร้องเรียน และเกิดความ 
ไม่ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาขน 
- วัสดุไฟฟ้าหมดอายุหรือ
หมดสภาพตามอายุการใช้
งาน 

 -มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
สำรวจไฟทางสาธารณะในชุมชน
และรายงานผู้บังคับบัญชา 
เพื่อดำเนินการซ่อมแซม 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ควรตรวจสอ
สภาพวัสดุไฟฟ้าให้อยู่ ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

กองช่าง 



๗ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๗.  กิจกรรมดานการบริหาร
การศึกษา บุคลากร ไมมีความ รู
ในการ ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ ศพด.  
วัตถุประสงค  
เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพื่อปองกันขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาที่ยังไมม ีความ
ชํานาญดาน การเงินและงาน
พัสดุ จัดทําบญัช ี 
๒. การเบิกจาย ผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝก 
อบรมขอระเบียบ และ
กฎหมายที ่เกี่ยวของ  

๑. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุมพัสดุ
และ ครภุัณฑ  
๒. ตรวจสอบความถูกต
อง ของทะเบียนคุม 
งบประมาณ รวมถึง
บัญช ีรายรับ 
รายจาย ของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

บุคลากร ไมมีทักษะและ 
ประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิด
พลาดได  

๑. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ลงบัญช ีการเบิกจาย รวมถึง 
การจัดเก็บเอกสาร ๒. หัวหน
าหนวยงานเพิ่มการตรวจสอบ 
ควบคุม การจัดทําบัญชี การ
จัดซื้อจัดจางอยางตอเนื่อง  
๓. สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ   

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 



๘ 

 

๘.  กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็ก วัตถุประสงค  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
ที่ปฏิบัติหนาที่ดานการสอนมี
ความรคูวามเขาใจท่ีเพียงพอ ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อจดัหาวัสดุอุป
กรณสื่อการ เรียนการสอน และ
เครื่องเลนพัฒนาการเด็กให
เพียงพอ ในการปฏิบัติงานให
สําเรจ็ลลุวง เพื่อจัดภูมิทัศนการ
เรียนรใูห เด็กไดเรียนรจูากสื่อที่
เปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะ และ
ประสบการณใน การ
ปฏิบัติงาน ทําให เกิดข
อผิดพลาดได ้

๑. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจดัทํา
บันทึกมอบหมาย  
งานอยางชัดเจน  
๒.ประชุม/ตรวจสอบ
กับคณะกรรมการ  
ศูนยฯ ผปูกครองเพื่อ
ประชุมการ เรียนการ
สอน  

๑. สนับสนุนงบประมาณ เพื่อจดั
ภูมิทัศนการเรียนร ูใหเด็กไดเรียน
รูตามความจําเปนและ ตาม
งบประมาณ มีการตรวจเยี่ยม 
 ๒. ประเมินศูนยพัฒนา เด็กเล็ก
ของอบต.ชีบน เพิ่มการตรวจสอบ
และ ความละเอยีดรอบคอบ ของ
การจัดทํารายการ จดัซื้อจัดจาง 
ทําใหมีความ ถูกตองลดขอผิด
พลาด 
 

๑. เจาหนาที่ ที่ปฏิบัติ 
หนาที่ยังตองการศึกษา
หาความรเูพิ่มเตมิให้
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดทาแผน 
ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของศูนยฯ 
๒. จัดสงครูผูดูแล เด็ก
เขารวมฝกอบรม ในส
วนท่ีเกี่ยวของ 

กองการศึกษา ฯ   

 
 
 
 
 
 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

 
 

ความเสี่ยง 

  
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

๙. กิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การดำ เนินการ 
จ่ายเบี้ยยังชีพเป็นไปด้วย 

-การจ่ายเบีย้ยังชีพ
ให้แก่ผู้เสยีชีวิต/หรือผู้
เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย
ซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่ไดร้ับ
แจ้ง 
 

-แจ้งประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ความรู้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีถึง
สิทธิประโยชน์ของ
ตนเอง 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ

เนื่องจากผู้นำชุมชน
และผูม้ีสิทธิรับเบี้ยยัง
ชีพมีความเข้าใจท่ีผิด
หรือความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ตีความตามระเบียบถึง

ความเสี่ยง 
- การย้ายเข้า - ย้ายออก 
จากพ้ืนท่ีของผู้มีสิทธิต่างๆไม่แจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทราบ 
เพื่อเจ้าหน้าท่ีจะได้ให ้
คำแนะนำแนวทางการได้รับสิทธิ

๑. ตรวจสอบการรับเงิน 
สด และโอนผา่นธนาคาร 
ว่าตรงตามที่กรมส่งเสรมิ 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้จัดสรรให้หรือไม่ถ้าไม่ 
ตรงให้รีบดำเนินการแกไ้ข 

กองสวัสดิการสังคม 
 



๙ 

 

ความถูกต้องตามระเบยีบที่
กฎหมายกำหนด 
๒ . เพื่อให้ความรู้กับ
ประชาชนในพ้ืนถึงสิทธิ 
ประโยชน์ของตนเอง 

การอบรมเพื่อเพ่ิม
ความรู้อยู่เสมอ 

สิทธิที่ได้รบั เบี้ยยังชีพได้อย่าต่อเนื่อง 
สาเหตุ 
- ผู้ได้รบัเบี้ยยังชีพยัง 
เข้าใจท่ีผิดเกีย่วกับสิทธิ 
สวัสดิการของตนเอง 

โดยด่วน 
๒.ให้เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ 
หลักฐานที่มาแสดงตน
ของ 
รับเงินในแต่ละเดือนให ้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
        จ่าเอก 
                                                                      ( ชัยชุมพล   ทองแย้ม ) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน 
                                                            หัวหน้าคณะทำงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน อบต.ชีบน 
    วันที่     ๓๑    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 


