
     
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

       
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 

        จัดท าโดย 
          งานนิติการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 





ค ำน ำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment :  OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

3. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน   
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น       
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เป็นต้น 
 

    เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คณะกรรมการ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  จึงได้จัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7” ขึ้น    
 

  
คณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ตุลาคม  2566 

 



 
 

 
สารบัญ 

 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ลงวันที่  18 ตุลาคม  2566   
   เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
- ค าน า  
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างคะแนนที่ได้กับเป้าหมาย(ร้อยละ 85)องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
  อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
     
 
ภาคผนวก 
๑. แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ที่ 132/๒๕๖4  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
    ครั้งที่ ๑/๒๕๖6  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม  2566   
 

4. ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

 
 
 
   



ข้อ O42

ส่วนที่ ตวัชี้วัด คะแนนทีไ่ด้ เปา้หมาย
ผลการ

เปรียบเทยีบ

1.IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

2.การใช้งบประมาณ 97.22 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

3.การใช้อ านาจ 97.78 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.34 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.63 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

2.EIT(ส่วนที ่๑) 6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.07 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

7.ประสิทธภิาพการส่ือสาร 94.85 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 95.68 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

2.EIT(ส่วนที ่๒) 6.คุณภาพการด าเนินงาน 86.72 85 พัฒนาให้ดีขึ้น

7.ประสิทธภิาพการส่ือสาร 82.74 85 บกพร่อง/จดุอ่อน

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 81.42 85 บกพร่อง/จดุอ่อน

3.OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 41.00 85 บกพร่อง/จดุอ่อน

10.การป้องกันการทุจริต 22.50 85 บกพร่อง/จดุอ่อน

การวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบระหว่างคะแนนทีไ่ดกั้บเปา้หมาย(ร้อยละ 85)
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน อ.บา้นเขว้า จ.ชัยภมูิ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566
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1.IIT 2.EIT(ส่วนที่ ๑) 2.EIT(ส่วนที่ ๒) 3.OIT

คะ
แน
น 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่ได้ เป้าหมาย 

1



คดิคะแนนแบบถว่งน ้าหนัก

ITA เต็ม ได ้

iit 30 29.58

eit 30 26.87

oit 40 12.70

รวม 100 69.15

สรปุ คะแนนทีไ่ด ้ เป้าหมาย ระดับ

ผลการประเมนิในภาพรวม 69.15 85 ตอ้งปรับปรุงโดยดว่น

2



ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

IIT

1 การปฏบิัติหน้าที่ 100.00 . ⁄

ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล
การปฏบิัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

2 การใช้งบประมาณ 97.22 . ⁄

ปลัดอบต.ในฐานะเจา้หน้าทีง่บประมาณและ
ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลการปฏบิัติ
หน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือส่ังการและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ปลัดอบต.ชีบน

3 การใช้อ านาจ 97.78 . ⁄

ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลการปฏบิัติ
หน้าทีแ่ละการใช้อ านาจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.34 . ⁄

ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลการปฏบิัติ
หน้าทีแ่ละการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

1



ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.63 . ⁄

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลการ
ปฏบิัติ
หน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือส่ังการ
2.แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของ
อบต.ชีบน (พ.ศ.2566-2570)

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

EIT

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.40 . ⁄

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล
การปฏบิัติหน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

7 ประสิทธภิาพการส่ือสาร 88.80 . ⁄

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล
การปฏบิัติหน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

8 การปรับปรุงการท างาน 88.55 . ⁄

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล
การปฏบิัติหน้าทีข่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือส่ังการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง

2



ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

OIT

9 การเปิดเผยข้อมูล 41.00 ⁄ .

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 โครงสร้าง 100.00 . ⁄ แผนภมูิโครงสร้างองค์กร ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 . ⁄ ข้อมูลผู้บริหาร ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 . ⁄ อ านาจหน้าที่ ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 . ⁄ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานวเิคราหฯ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 ⁄ . จดัท าแบรน์เนอร์เชื่อมต่อไปยัง Google map ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์

O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 100.00 . ⁄ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 . ⁄ ข่าวประชาสัมพันธ์ ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์

O8 Q&A 100.00 . ⁄ Q&A ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์

O9 Social Network 100.00 . ⁄ Social Network ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 0.00 ⁄ . ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

9.2 การบริหารงาน

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 . ⁄
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานวเิคราะหฯ์

O12
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าปี รอบ ๖ เดือน

0.00 ⁄ .
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ า
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานวเิคราะหฯ์

3



ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 ⁄ .
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖6

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานวเิคราะหฯ์

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน(คู่มือเจา้หน้าที่) 100.00 . ⁄ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน ต.ค.66 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ(คู่มือประชาชน) 100.00 . ⁄ คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ ต.ค.646 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 0.00 ⁄ . ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน) เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ 100.00 . ⁄
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O18 E-Service 0.00 ⁄ . E-Service ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์

9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

O19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ 0.00 ⁄ .
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ
(กรณีวงเงินจดัซ้ือ/จดัจา้ง เกินกวา่ ๕ แสน
บาท)

ต.ค.66 ⁄ กองคลัง งานพัสดุฯ

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 100.00 . ⁄
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การจดัหาพัสดุ

ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ กองคลัง งานพัสดุฯ

O21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 0.00 ⁄ .
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน

ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ กองคลัง งานพัสดุฯ

O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 0.00 ⁄ .
รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ต.ค.66 ⁄ กองคลัง งานพัสดุฯ
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ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 ⁄ . นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 ⁄ .
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 ⁄ .
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 ⁄ .
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

O27 แนวปฏบิัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 . ⁄
(คู่มือ)แนวปฏบิัติการจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 . ⁄
ช่องทาง(ออนไลน)์แจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเวป็ไซต์
อบต.ชีบน

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 ⁄ .
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน) เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 0.00 ⁄ . การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ต.ค.66-ก.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ

5



ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

10 การป้องกันการทุจริต 22.50 ⁄ .

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O31
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติ
หน้าที่

0.00 ⁄ .
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O32 การสร้างวฒันธรรม  No Gift Policy 0.00 ⁄ .

1.ประชุมโดยผู้บริหารสูงสุด(นายกอบต.ชีบน 
มอบนโยบาย No Gift Policy
2.กิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติ
หน้าทีข่องผู้บริหาร พนักงานและพนักงานจา้ง

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 ⁄ .

จดัท าบันทึกข้อความเพือ่รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บริหาร และ
ประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์
ของอบต.ชีบน

เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

การประเมินความเส่ียงเพือ่ป้องกันการทุจริต

O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0.00 ⁄ .
การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค.66 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ

O35
การด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

0.00 ⁄ . การด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริต

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต.ค.66 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน) เม.ย.67 ⁄ ส านัก/กอง งานนิติการ
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ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

แผนป้องกันการทุจริต

O36 แผนปฏบิัติการป้องการทุจริต 100.00 ⁄
แผนปฏบิัติการป้องการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O37
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
(รอบ ๖ เดือน)

0.00 ⁄ .
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (รอบ ๖ เดือน)

เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 ⁄
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐ 0.00 ⁄ . ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐ ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00 ⁄ .

1.แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม
2.จดัท าแนวปฏบิัติ Dos & Don'ts 
3.โครงการฝึกอบรมจริยธรรมของผู้บริหาร 
พนักงานและพนักงานจา้ง

กรณีที่
1.ภายใน ต.ค.66

2-3 ภายใน 
มี.ค.67

⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O41 การประเมินจริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรัฐ 0.00 ⁄ . การประเมินจริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรัฐ

รอบที ่1 
(ต.ค.66-มี.ค.67)

รอบที ่๒
(เม.ย.6-ก.ย.67)

⁄ ส านักปลัดฯ งานการจนท.
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ข้อ O42

บกพร่องหรือจุดอ่อน
(๔)

พัฒนาให้ดขีึน้
(๕)

ระหว่าง
ปฏิบัตงิาน

(๘)

เป็น
รายครั้ง

(๙)

ทัง้สองวิธี
ร่วมกัน
(๑๐)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ตวัชีว้ัดที่
(๑)

รายละเอียดตวัชีว้ัด
(๒)



คะแนน

(ปีงบ 66)
(๓)
 

มาตรการ
(6)



ผู้รับผิดชอบ

(11)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(7)

ผลการวิเคราะห์คะแนน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายคะแนน ร้อยละ 85

วิธกีารตดิตามประเมินผล

หมายเหตุ
(๑๒)

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 ⁄
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของอบต.ชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ต.ค.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

O43
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

0.00 ⁄ .
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของอบต.ชีบน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก.ย.66 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ ๖ เดือน) เม.ย.67 ⁄ ส านักปลัดฯ งานนิติการ
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 

   



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน

2 จดัท าแผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน

3 ประกาศใช้แผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน

4
การติดตามประเมินผลแผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)
ของอบต.ชีบน (รอบ ๖ เดือน)

5
การทบทวนแผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน
(รอบ ๖ เดือน)

6
ประกาศการติดตามประเมินผล
แผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน 
(รอบ ๖ เดือน)

7
ประกาศใช้แผนการสนับสนุนการประเมินฯ(ITA)ของอบต.ชีบน
แก้ไขเพิม่เติม(คร้ังที่ .....) (ถ้าม)ี

8
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

9
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขัน้ตอนการด าเนินงานที่
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 แผนการด าเนินงาน
คณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลชีบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA)







 

ระเบียบวาระการประชุม  
คณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

ครั้งที่ ๑/๒๕๖6   วันที่  16 ตุลาคม  2566 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

  
.......................... 

 
 ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
1.2 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ที่ 132/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

    …………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………  
 
 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
    -  ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา  
    - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
     …………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………… 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     …………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

















ภาพถ่าย
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