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ค ำน ำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and Transparency Assessment :  OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย     
ที่ ๑๐.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบประจ าปี  ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

3. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

    เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน จึงได้
จัดท าแผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขึ้น  

 
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

ตุลาคม  2566 
 
 
 

 
 

 
 

    
 

 
 

 
 
 
 
 

   
   



 
 

 
สารบัญ 

 
ค าน า  
 ๑. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) และการบริหารจัดการความเสี่ยง  

    (Risk Management) (แบบ สท.๑) 
๒. แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (แบบ สท.๒)    
     
 
ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ที่  138/๒๕๖6 ลงวันที่  5 ตุลาคม  ๒๕๖6 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
2. แผนหรือปฏิทินการด าเนินงานของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ลงวันที่  16  ตุลาคม  2566   
    เรื่อง แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
 
 
 
   



 
  
  
 

1. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการน าความเสี่ยงที่ระบุ 

มาจัดล าดับความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ ซึ่งโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์เหล่านั้น และผลกระทบ (Impact) หมายถึง ขนาดความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง เมื่อท าการประเมินแล้วน ามาก าหนดเป็น
ระดับความเสี่ยงในแผนภูมิความเสี่ยง เพื่อช่วยให้สามารถเห็นภาพว่า เมื่อรวมทุกปัจจัยเสี่ยงแล้ว ปัจจัยเสี่ยง
ใดควรได้รับการจัดการก่อนหลัง เป็นการจัดล าดับความเสี่ยงและสามารถตัดสินใจวางแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะ
ใช้ในการประเมินความเสี่ยงซึ่งได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  ดังนี้ 

 

1.๑ ตารางการพิจารณาก าหนดระดับคะแนนของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (L) 
ตาราง 1.๑.๑ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงปริมาณ (ร้อยละ) 

 

คะแนน ระดับโอกาส  ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้น ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น ร้อยละ ๒๑ – ๔๐ 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้น ร้อยละ ๔๑ – ๖๐ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้น ร้อยละ ๖๑ – ๘๐ 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้น มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ตาราง 1.๑.๒ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงปริมาณ (ครั้ง) 
 

คะแนน ระดับโอกาส  ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้น เกิน 4 ปี/ครั้ง  
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี/ครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้น เกิน ๑ ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี/ครั้ง 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้น เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน ๑ ปี/ครั้ง 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกดิขึ้น ไม่เกิน 6 เดือน/ครั้ง  

 

ตาราง 1.๑.๓ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงคุณภาพ 
 

คะแนน ระดับโอกาส  ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น น้อยมาก  
๒ น้อย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น นานๆ ครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น บางครั้ง 
๔ สูง มีโอกาสที่จะเกิดข้ึน บ่อยครั้ง 
๕ สูงมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้น เกือบทุกครั้งหรือทุกครั้ง  

 



 ๒ 
 
 

1.๒ ตารางการพิจารณาก าหนดระดับคะแนนของความรุนแรงของผลกระทบ (I) 
ตาราง 1.๒.๑ ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (ร้อยละ) 

 

คะแนน ระดับผลกระทบ ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก  มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
๒ น้อย  มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๒๑ – ๔๐ 
๓ ปานกลาง  มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๔๑ – ๖๐ 
๔ สูง  มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๖๑ – ๘๐ 
๕ สูงมาก  มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
ตาราง 1.๒.๒ ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (มูลค่าความเสียหาย) 

 

คะแนน ระดับผลการทบ ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒ น้อย เกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๓ ปานกลาง เกิน  ๕๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๔ สูง เกิน  ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕ สูงมาก เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 
ตาราง 1.๒.๓ ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงคุณภาพ  
(การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิต) 

 

คะแนน ระดับผลกระทบ ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย  

(ไม่ต้องใช้ยารักษา ร่างกายก็สามารถสร้างภูมิรักษาให้หายเองได้) 
๒ น้อย  มีการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย  

(มีการใช้ยารักษา แต่ไมถ่ึงขนาดต้องไปพบแพทย์) 
๓ ปานกลาง มีการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ  

(มีการใช้ยารักษา และถึงขนาดต้องไปพบแพทย์) 
๔ สูง  มีการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ ถึงข้ันสาหัส 
๕ สูงมาก  มีการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ ถึงข้ันเสียชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 
 
 

ตาราง 1.๒.๔ ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงคุณภาพ  
(ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กรหรือความศรัทธาจากประชาชน) 

 

คะแนน ระดับผลกระทบ ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก เสียหายต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กร 

หรือความศรัทธาจากประชาชน  
ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนประชากร 

๒ น้อย เสียหายต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กร 
หรือความศรัทธาจากประชาชน  
เกินร้อยละ ๕  แต่ไม่เกินร้อยละ 2๐ ของจ านวนประชากร  

๓ ปานกลาง เสียหายต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กร 
หรือความศรัทธาจากประชาชน บางหมู่บ้าน 
เกินร้อยละ 20  แต่ไม่เกินร้อยละ 6๐ ของจ านวนประชากร 

๔ สูง เสียหายต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กร 
หรือความศรัทธาจากประชาชน  
เกินร้อยละ 60  แต่ไม่เกินร้อยละ 8๐ ของจ านวนประชากร 

๕ สูงมาก เสียหายต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือขององค์กร 
หรือความศรัทธาจากประชาชน  
เกินร้อยละ 8๐ ของจ านวนประชากร 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
เพ่ือระบุถึงต าแหน่งของความเสี่ยงแต่ละรายการ เพ่ือให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมี 

ความเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องได้รับการแก้ไขก่อนตามล าดับความส าคัญ โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น ๔ ระดับ คือ 
 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

 ๕ ๑๖ ๑๗ ๒๓ ๒๔ ๒๕  

ผลกระทบ 
(Impact) 

๔ ๙ ๑๔ ๑๕ ๒๑ ๒๒   สูงมาก ๑๘ - ๒๕ 
๓ ๕ ๘ ๑๓ ๑๙ ๒๐  สูง ๑๐ – ๑๗ 
๒ ๓ ๔ ๗ ๑๒ ๑๘  ปานกลาง ๖ - ๙ 

 ๑ ๑ ๒ ๖ ๑๐ ๑๑  ต่ า ๑ - ๕ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

โอกาส (Likelihood) 
 
 
 



 ๔ 
 

 
  การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  

เป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง 
หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  ซึ่งแนวทาง
การจัดการความเสี่ยงมี  4 กลยุทธ์ ดังนี้  

1) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) เป็นการจัดการกับความเสี่ยงที่อยู่ใน 
ระดับสูงและหน่วยงานไม่อาจยอมรับได้ จึงต้องตัดสินใจ หยุด ยกเลิก โครงการหรือกิจกรรมนั้นไป  

2) การลด/การควบคุมความเสี่ยง (Risk Reduction) เป็นการปรับปรุงระบบการท างาน 
หรือการออกแบบวิธีการท างานใหม่ เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือควบคุมป้องกันให้อยู่ใน
ระดับท่ีองค์กรยอมรับได ้

3) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) เป็นการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากต้นทุนการจัดการความเสี่ยงสูงกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ ไม่คุ้มค่าในการจัดการควบคุมหรือป้องกัน 
แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น  

4) การกระจายความเสี่ยงหรือการถ่ายโอนความเสี่ยง (Risk Sharing) เป็นการกระจาย 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยงให้ผู้อ่ืนช่วยแบ่งความรับผิดชอบไป  
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน ได้ก าหนดแบบฟอร์ม กระดาษท าการประเมินความเสี่ยงตาม(แบบ สท.1) เพ่ือให้ส่วนราชการน า
ความเสี่ยงมาวิเคราะห์ว่าความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด และมีผลกระทบต่อองค์กรรุนแรง
มากน้อยเพียงใด เพ่ือจะได้จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นว่าเหตุการณ์ใดมีความเสี่ยง
มากน้อยกว่ากัน น าไปสู่การก าหนดระดับความเสี่ยงตามแผนภูมิ ระดับความเสี่ยงแล้วตัดสินใจเลือกใช้
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



แบบ สท. ๐1

โอกาส
(๔)

ผลกระทบ
(๕)

หลีกเลี่ยง
(8)

ควบคุม/ลด
(9)

ยอมรบั
(10)

ถ่ายโอน
(๑1)

1 การจดัเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย
เจา้หน้าที่ยกัยอก
ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย

5 4 20 สูงมาก ./ กองคลัง

2
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ
การอนุญาตหรือให้บริการ

มีการเรียกรับส่ิง ดังต่อไปนี้
๑.เงิน
๒.ทรัพยสิ์น
๓.ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

5 4 20 สูงมาก ./ ทุก
ส านัก/กอง

3 การบริหารงานบุคคล
๑.ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ
๒.มีการซ้ือขายต าแหน่ง
๓.เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

4 4 16 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

4 การใช้จา่ยงบประมาณ
การใช้จา่ยงบประมาณเพือ่ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง

4 4 16 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง



ผู้รบัผิดชอบ

(๑2)

  การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ
องค์การบรหิารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่
(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

การประเมินความเสี่ยง
ระดับ

ความเสี่ยง
(7)

มาตรการ/วิธบีรหิารจัดการความเสี่ยง



ผลรวม
(โอกาสxผลกระทบ)

(๖)

1



แบบ สท. ๐1

โอกาส
(๔)

ผลกระทบ
(๕)

หลีกเลี่ยง
(8)

ควบคุม/ลด
(9)

ยอมรบั
(10)

ถ่ายโอน
(๑1)



ผู้รบัผิดชอบ

(๑2)

  การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ
องค์การบรหิารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่
(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

การประเมินความเสี่ยง
ระดับ

ความเสี่ยง
(7)

มาตรการ/วิธบีรหิารจัดการความเสี่ยง



ผลรวม
(โอกาสxผลกระทบ)

(๖)

5 การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ
มีการเอาทรัพยสิ์นของทางราชการไปเป็น
ของส่วนตัวหรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

5 3 15 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

6 การใช้รถส่วนกลาง
การน ารถส่วนกลางไปใช้
เพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5 3 15 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

7 การเก็บรักษาพัสดุ การยกัยอกพัสดุ 5 3 15 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

8
การเบิกจา่ยเงิน เช่น
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ

การเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ 4 3 12 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

9
การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ

เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง

4 3 12 สูง ./ ทุก
ส านัก/กอง

2



แบบ สท. ๐1

โอกาส
(๔)

ผลกระทบ
(๕)

หลีกเลี่ยง
(8)

ควบคุม/ลด
(9)

ยอมรบั
(10)

ถ่ายโอน
(๑1)



ผู้รบัผิดชอบ

(๑2)

  การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ
องค์การบรหิารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่
(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

การประเมินความเสี่ยง
ระดับ

ความเสี่ยง
(7)

มาตรการ/วิธบีรหิารจัดการความเสี่ยง



ผลรวม
(โอกาสxผลกระทบ)

(๖)

10
การก าหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง

การก าหนดราคากลาง
งานก่อสร้างไม่เป็นเพือ่ตามหลักเกณฑ์
(เจตนาทุจริต)

3 4 12 สูง ./ คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง

11
การจดัเก็บภาษีที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้างหรือภาษีป้าย

เจา้หน้าที่ยกัยอกภาษีที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้างหรือภาษีป้าย

2 4 8 ปานกลาง ./ กองคลัง

3



 
 

 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชีบน ได้ก าหนดแบบฟอร์ม แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ(แบบ สท.2) 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ ก าหนดวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  แยกเป็น รายโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามที่ได้ประเมินความเสี่ยง
และตัดสินใจเลือกใช้วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงไว้  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

   



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

1
การจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม
เกบ็ขนขยะมูลฝอย

เจ้าหน้าที่ยักยอก
ค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมูลฝอย

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.ค่าครองชีพสูงขึ้น แต่รายได้เท่า
เดิม

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้ความรู้ทางการเงินแกเ่จ้าหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชา ก ากบัดูแลหรือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ฝึกอบรมอาชีพเสริมเพือ่ให้เจ้าหน้าที่มีรายได้
เพิม่ขึ้น

เจ้าหน้าที่ไม่ยักยอก
ค่าธรรมเนียมเกบ็ขน
ขยะมูลฝอย

ต.ค.66-ก.ย.67 กองคลัง

2
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ
การอนุญาตหรือให้บริการ

มีการเรียกรับส่ิง ดังต่อไปนี้
๑.เงิน
๒.ทรัพย์สิน
๓.ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ
รับความบันเทิง เป็นต้น

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มีการเรียกรับส่ิง 
ดังต่อไปนี้
๑.เงิน
๒.ทรัพย์สิน
๓.ประโยชน์อื่นๆ ที่
อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การ
รับความบันเทิง เป็นต้น

ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

1



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

3 การบริหารงานบุคคล

๑.ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ
๒.มีการซ้ือขายต าแหน่ง
๓.เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มี กรณี
๑.แทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ
๒.การซ้ือขายต าแหน่ง
๓.เอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง

ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

4 การใช้จ่ายงบประมาณ
การใช้จ่ายงบประมาณเพือ่
ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
2.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณเพือ่
ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวก
พ้อง

ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

2



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

5
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

มีการเอาทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ

ไม่มีการเอาทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็น
ของส่วนตัวหรือน าไป
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

6 การใช้รถส่วนกลาง
การน ารถส่วนกลางไปใช้
เพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
2.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
3.หน่วยงานไม่ได้ใช้เทคโนโลยีเพือ่
ช่วยในการตรวจสอบ เช่น กล้องติด
รถยนต์

⁄

ปัจจัยภายใน
1.จัดโครงการฝึกอบรมให้แกเ่จ้าหน้าที่ เร่ือง
การขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
2.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
3.หน่วยงานใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยในการ
ตรวจสอบ เช่น กล้องติดรถยนต์

ไม่มีการน ารถส่วนกลาง
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น

ทุก
ส านัก/กอง

3



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

7 การเกบ็รักษาพัสดุ การยักยอกพัสดุ

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.ค่าครองชีพสูงขึ้น แต่รายได้เท่า
เดิม

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้ความรู้ทางการเงินแกเ่จ้าหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชา ก ากบัดูแลหรือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ฝึกอบรมอาชีพเสริมเพือ่ให้เจ้าหน้าที่มีรายได้
เพิม่ขึ้น

ไม่มีการยักยอกพัสดุ ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

8
การเบิกจ่ายเงิน เช่น
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มีการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ

ต.ค.66-ก.ย.67
ทุก

ส านัก/กอง

4



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

9
การจัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ

เอื้อประโยชน์ให้กบั
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มี กรณี เอื้อ
ประโยชน์ให้กบั
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง

ทุก
ส านัก/กอง

10
การก าหนดราคากลาง
งานกอ่สร้าง

การก าหนดราคากลาง
งานกอ่สร้างไม่เป็นเพือ่ตาม
หลักเกณฑ์(เจตนาทุจริต)

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้เร่ืองการ
ขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.บุคคลภายนอกให้สินบนเจ้าหน้าที่

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกบัการเงิน 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๓.ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยสม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ให้ความรู้แกบุ่คคลภายนอกเร่ืองความผิด
ฐานให้สินบนเจ้าหน้าที่และโทษทางอาญา

ไม่มีการเรียกรับส่ิง 
ดังต่อไปนี้
๑.เงิน
๒.ทรัพย์สิน
๓.ประโยชน์อื่นๆ ที่
อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การ
รับความบันเทิง เป็นต้น

ต.ค.66-ก.ย.67
คณะกรรมการ

ก าหนดราคากลาง

5



แบบ สท.2

ต ่า
(๕)

ปานกลาง
(๖)

สูง
(๗)

สูงมาก
(๘)

แผนการประเมินความเสี ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบรหิารส่วนต่าบลชีบน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา
ด่าเนินการ

(11)

ล่าดบั
ที 

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี ยง
(๓)

วิธีการจัดการความเสี ยง
(9)



ผู้รบัผิดชอบ

(12)

ระดบัความเสี ยง
สาเหตุ

(ปัจจัยภายใน/ภายนอก)
(๔)

ตวัชี้วัด
ผลส่าเรจ็

(๑๐)

11
การจัดเกบ็ภาษีที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้างหรือภาษีป้าย

เจ้าหน้าที่ยักยอกภาษีที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้างหรือภาษีป้าย

ปัจจัยภายใน
1.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน
2.ผู้บังคับบัญชาบกพร่องหรือ
ละเลยการก ากบัดูแลหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปัจจัยภายนอก
1.ค่าครองชีพสูงขึ้น แต่รายได้เท่า
เดิม

⁄

ปัจจัยภายใน
1.ให้ความรู้ทางการเงินแกเ่จ้าหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชา ก ากบัดูแลหรือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ
ปัจจัยภายนอก
1.ฝึกอบรมอาชีพเสริมเพือ่ให้เจ้าหน้าที่มีรายได้
เพิม่ขึ้น

เจ้าหน้าที่ไม่ยักยอก
ภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้าง
หรือภาษีป้าย

ต.ค.66-ก.ย.67 กองคลัง

6



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 

   







ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน

2 จัดท าแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน

3 ประกาศใช้แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน

4
การติดตามประเมินผลแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
อบต.ชีบน (รอบ ๖ เดือน)

5
การทบทวนแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน
(รอบ ๖ เดือน)

6
ประกาศใช้แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน
แก้ไขเพิ่มเติม(คร้ังที่ .....) (ถ้าม)ี

7
การติดตามประเมินผลแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
อบต.ชีบน(รอบ 12 เดือน)

8
การทบทวนแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน
(รอบ 12 เดือน)

9
ประกาศการติดตามประเมินผล
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตของอบต.ชีบน

ขั้นตอนการด าเนินงานที่
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 แผนการด าเนินงาน
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


