
กิจกรรมการปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 
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เมื่อวันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  นายเมธา  คุ้มหมู่  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลชีบน   ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้าน       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้           
ปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ กับบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน   
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จ านวน  35 คน ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด   โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่    
เพ่ือหลีกเลี่ยง   การกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 


