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ค ำน ำ 

 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้ประกาศ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนโดยคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจึงได้จัดท า
รายงานการประเมินผลและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยลดความสูญเสียจากเหตุกาณ์ที่        
ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น และช่วยให้การด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 

   



 
 

 
สารบัญ 

 
ค าน า      
1. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (แบบ RM04) 
2. การทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (แบบ RM05) 

 
ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ที่ 130/๒๕๖5 ลงวันที่ 15 กันยายน ๒๕๖5 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ลงวันที่  16 ตุลาคม  2566   
    เรื่อง รายงานการประเมินผลและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    

 
 
   



แบบ RM ๐๔

ส าเร็จ
(7)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(8)

ไม่ส าเร็จ
(ระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
(๙)

1

งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
เช่น โรคพิษสุนัขบ้า 
โรคไขเ้ลือดออก 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙) เป็นต้น

การเกดิโรคติดต่อในพืน้ที่
20

สูงมาก

เพือ่ป้องกนั ลดหรือควบคุม
โรคติดต่อ
เช่น โรคพิษสุนัขบ้า 
โรคไขเ้ลือดออก 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙) เป็นต้น

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ในการป้องกนั
และรักษาโรคให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดตามขอ้มูลขา่วสารการเกดิโรคติดต่อซ่ึง
เกดิขึ้นตามธรรมชาติ

⁄



ส านักปลัด
(งานสาธารณสุข)

2

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย
เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง พาย ุไฟไหม้
ภัยหนาว เป็นต้น

การเกดิสาธารณภัยในพืน้ที่
16
สูง

เพือ่ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย
เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง พาย ุไฟ
ไหม้
ภัยหนาว เป็นต้น

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
๔. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ในการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑.ติดตามขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัภัยธรรมชาติ

⁄



ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ)

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จงัหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

 
ผู้รับผิดชอบ

(10)

ล าดับ
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

ระดับความเสี่ยง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วิธีการจดัการความเสี่ยง
(๖)

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
(๕)

1



แบบ RM ๐๔

ส าเร็จ
(7)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(8)

ไม่ส าเร็จ
(ระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
(๙)

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จงัหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

 
ผู้รับผิดชอบ

(10)

ล าดับ
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

ระดับความเสี่ยง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วิธีการจดัการความเสี่ยง
(๖)

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
(๕)

3 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การเกดิอบุัติเหตุ
12
สูง

1.เพือ่ให้มีพยานหลักฐาน
พิสูจน์การกระท าความผิดของ
คนขบัหรือผู้โดยสารหรือ
บุคคลภายนอก(คู่กรณี)
๒.เพือ่โอนค่าสินไหมทดแทน
ความเสียหายให้กบัผู้รับ
ประกนัภัย



1.ติดต้ังกล้องติดรถยนต์ 
๒.ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานของ
กล้องให้ใช้งานได้เสมอ
๓.จัดท าประกนัภัยรถยนต์ภาคบังคับ(พ.ร.บ.)

⁄ ทุก
ส านัก/กอง

4
การก าหนดราคากลางงาน
กอ่สร้าง

การก าหนดราคากลางงาน
กอ่สร้าง
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด
(จ้างราคาแพง)

9
ปานกลาง

เพือ่ก าหนดราคากลางงาน
กอ่สร้าง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าที่ต้องติดตามและศึกษาขอ้มูล
ขา่วสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

⁄
กองคลัง

(คกก.ก าหนด
ราคากลาง)

5 การจัดท าแผนพัฒนาของอบต.ชีบน
ไม่ได้มาจากความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน

8
ปานกลาง

เพือ่ให้มีแผนพัฒนาอบต.ชีบน
ซ่ึงมาจากความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน

ปัจจัยภายใน
ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยดึจากความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน

⁄ ทุก
ส านัก/กอง

2



แบบ RM ๐๔

ส าเร็จ
(7)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(8)

ไม่ส าเร็จ
(ระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
(๙)

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จงัหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

 
ผู้รับผิดชอบ

(10)

ล าดับ
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

ระดับความเสี่ยง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วิธีการจดัการความเสี่ยง
(๖)

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
(๕)

6

การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือประชาชน)

การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือประชาชน)

8
ปานกลาง

เพือ่ด าเนินงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มือประชาชน)

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่

⁄ ทุก
ส านัก/กอง

7 การใช้ทรัพยากร(วัสดุ/ครุภัณฑ์) การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า
6

ปานกลาง

เพือ่ให้ใช้ทรัพยากร(วัสดุ/
ครุภัณฑ์)
อยา่งคุ้มค่า ประหยดั
งบประมาณ

ปัจจัยภายใน
1. จัดฝึกอบมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในการใช้
ทรัพยากรที่ถกูต้อง
๒. เจ้าหน้าที่ฝึกนิสัยประหยดั

⁄ ทุก
ส านัก/กอง

8 การตรวจรับพัสดุ
การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม
สัญญา

4
ต่ า

เพือ่ให้การตรวจรับพัสดุเป็นไป
ตามสัญญา

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่

⁄ กองคลัง
(คกก.ตรวจรับพัสดุ)

9 งานจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
การจัดซ้ือหรือจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบ

4
ต่ า

เพือ่ให้การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบ

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. เจ้าหน้าที่ต้องติดตามและศึกษาขอ้มูล
ขา่วสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

⁄ กองคลัง
(งานพัสดุฯ)

3



แบบ RM ๐๔

ส าเร็จ
(7)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(8)

ไม่ส าเร็จ
(ระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
(๙)

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จงัหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

 
ผู้รับผิดชอบ

(10)

ล าดับ
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

ระดับความเสี่ยง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วิธีการจดัการความเสี่ยง
(๖)

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
(๕)

10 การเกบ็รักษาพัสดุ พัสดุเสียหายหรือสูญหาย
4
ต่ า

๑.เพือ่ป้องกนัหรือลด พัสดุ
เสียหายหรือสูญหาญ
๒.เพือ่ให้มีหลักฐานพิสูจน์การ
กระท าความผิด กรณี มีการ
กระท าความผิดเกดิขึ้น

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
3. จัดซ้ือเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ในการเกบ็
รักษาให้เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก
๑. ติดต้ังกล้องวงจรปิด

⁄ กองคลัง
(งานพัสดุฯ)

11 การด าเนินคดี คดีขาดอายคุวาม
4
ต่ า

เพือ่ป้องกนัการฟ้องคดี
โดยขาดอายคุวาม

ปัจจัยภายใน
1. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่

⁄ ส านักปลัด
(งานนิติการ)

12
การตรวจสอบความช ารุด
บกพร่อง
ของพัสดุระหว่างประกนัสัญญา

พัสดุซ่ึงอยู่ระหว่างประกนัตาม
สัญญามีความช ารุดหรือบกพร่อง

2
ต่ า

๑.เพือ่ให้พัสดุซ่ึงอยู่ระหว่าง
ประกนัตาม
สัญญาได้รับการแกไ้ขกรณีมี
ความช ารุดหรือบกพร่อง
๒.เพือ่ด าเนินการทางศาลใน
การบังคับให้ผู้รับจ้าง(คู่สัญญา)
ปฏิบัติตามสัญญา

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้รับจ้าง(คู่สัญญา)ต่อศาลฐานไม่
ปฏิบัติตามสัญญา

⁄ กองคลัง
(งานพัสดุฯ)

4



แบบ RM ๐๔

ส าเร็จ
(7)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(8)

ไม่ส าเร็จ
(ระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
(๙)

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง
องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จงัหวัดชัยภูมิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

 
ผู้รับผิดชอบ

(10)

ล าดับ
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสี่ยง
(๓)

ระดับความเสี่ยง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วิธีการจดัการความเสี่ยง
(๖)

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
(๕)

13
งานสวัสดิการ
ได้แก ่เงินเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ
หรือผู้ติดเชื้อหรือผู้พิการ

จ่ายเงินสวัสดิการให้กบัผู้ขาด
คุณสมบัติ

2
ต่ า

เพือ่ด าเนินการทางศาลในการ
บังคับให้
ผู้ขาดคุณสมบัติคืนเงิน



ปัจจัยภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้ขาดคุณสมบัติต่อศาลเพือ่เรียก
เงินคืน

⁄ กองสวัสดิการ

14
งานจัดเกบ็รายได้ 
ได้แก ่ภาษีและค่าธรรมเนียม
ต่างๆ

จัดเกบ็ภาษีและค่าธรรมเนียม
ไม่เป็นไปแผนการหรือเป้าหมาย

1
ต่ า

เพือ่จัดเกบ็ภาษีและ
ค่าธรรมเนียม
เป็นไปแผนการหรือเป้าหมาย

ปัจจัยภายใน
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่
๓. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจัยภายนอก
๑. ฟ้องคดีต่อศาลเพือ่บังคับให้ผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีหรือค่าธรรมเนียมช าระ

⁄ กองคลัง
(งานผลประโยชน์ฯ)

5



แบบ RM ๐๔

โครงการ/กจิกรรม/งาน ส าเร็จ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ไมส่ าเร็จ รวม

จ านวน 14 0 0 14

แผนภูมิแสดงสัดส่วน(เปอร์เซ็นต)์
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน)

ส ำเร็จ 

100% 

อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร 

0% 
ไมส่ ำเร็จ 

0% 



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

1

งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
เช่น โรคพิษสุนัขบ้า 
โรคไขเ้ลือดออก 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
 (โควิด-๑๙) เป็นต้น

การเกดิโรคติดต่อในพืน้ที่
20

สูงมาก

ปัจจยัภายใน
1. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
๔. จดัซ้ือเคร่ืองมอืหรืออปุกรณ์ในการ
ป้องกนัและรักษาโรคใหเ้พียงพอ
ปัจจยัภายนอก
๑. ติดตามขอ้มลูขา่วสารการเกดิโรคติดต่อซ่ึง
เกดิขึน้ตามธรรมชาติ



ส านักปลัด

(งานสาธารณสุข)
⁄

ใช้เป็นขอ้มลูในการ
จดัท าแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียงของ
อบต.ชีบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567

2

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั
เช่น น้ าท่วม ภยัแล้ง พาย ุไฟไหม้
ภยัหนาว เป็นต้น

การเกดิสาธารณภยัในพืน้ที่
16
สูง

ปัจจยัภายใน
1. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าที ่ในการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
๔. จดัซ้ือเคร่ืองมอืหรืออปุกรณ์ในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหเ้พียงพอ
ปัจจยัภายนอก
๑.ติดตามขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัภยัธรรมชาติ



ส านักปลัด 

(งานป้องกนัฯ)
⁄

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

1



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

3 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การเกดิอบุัติเหตุ
12
สูง



1.ติดต้ังกล้องติดรถยนต์ 
๒.ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานของ
กล้องใหใ้ช้งานได้เสมอ
๓.จดัท าประกนัภยัรถยนต์ภาคบังคับ(พ.ร.บ.)

ทุก
ส านัก/กอง ⁄

4 การก าหนดราคากลางงานกอ่สร้าง

การก าหนดราคากลางงานกอ่สร้าง
ไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง
ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
(จา้งราคาแพง)

9
ปานกลาง

ปัจจยัภายใน
1. จดัส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจยัภายนอก
๑. เจา้หน้าทีต้่องติดตามและศึกษาขอ้มลู
ขา่วสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

กองคลัง
(คกก.ก าหนด
ราคากลาง)

⁄

5 การจดัท าแผนพัฒนาของอบต.ชีบน
ไมไ่ด้มาจากความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน

8
ปานกลาง

ปัจจยัภายใน
ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยดึจากความ
ต้องการทีแ่ท้จริงของประชาชน

ทุก
ส านัก/กอง ⁄

2



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

6

การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มอืประชาชน)

การด าเนินงานไมเ่ป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (คู่มอืประชาชน)

8
ปานกลาง

ปัจจยัภายใน
1. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าที ่ในการปฏบิัติหน้าที่

ทุก
ส านัก/กอง ⁄

7 การใช้ทรัพยากร(วัสดุ/ครุภณัฑ์) การใช้ทรัพยากรไมคุ้่มค่า
6

ปานกลาง

ปัจจยัภายใน
1. จดัฝึกอบมเจา้หน้าทีใ่หม้คีวามรู้ในการใช้
ทรัพยากรทีถ่กูต้อง
๒. เจา้หน้าทีฝึ่กนิสัยประหยดั

ทุก
ส านัก/กอง ⁄

8 การตรวจรับพัสดุ
การตรวจรับพัสดุไมเ่ป็นไปตาม
สัญญา

4
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าที ่ในการปฏบิัติหน้าที่

กองคลัง
(คกก.ตรวจรับพัสดุ) ⁄

3



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

9 งานจดัซ้ือหรือจดัจา้ง
การจดัซ้ือหรือจดัจา้งไมเ่ป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบ

4
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. จดัส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจยัภายนอก
๑. เจา้หน้าทีต้่องติดตามและศึกษาขอ้มลู
ขา่วสาร 
ด้านกฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑ์

กองคลัง
(งานพัสดุฯ) ⁄

10 การเกบ็รักษาพัสดุ พัสดุเสียหายหรือสูญหาย
4
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. จดัส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
3. จดัซ้ือเคร่ืองมอืหรืออปุกรณ์ในการเกบ็
รักษาใหเ้พียงพอ
ปัจจยัภายนอก
๑. ติดต้ังกล้องวงจรปิด

กองคลัง
(งานพัสดุฯ) ⁄

4



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

11 การด าเนินคดี คดีขาดอายคุวาม
4
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าที ่ในการปฏบิัติหน้าที่

ส านักปลัด
(งานนิติการ) ⁄

12
การตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง
ของพัสดุระหว่างประกนัสัญญา

พัสดุซ่ึงอยูร่ะหว่างประกนัตาม
สัญญามคีวามช ารุดหรือบกพร่อง

2
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. จดัส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจยัภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้รับจา้ง(คู่สัญญา)ต่อศาลฐานไม่
ปฏบิัติตามสัญญา

กองคลัง
(งานพัสดุฯ) ⁄

13
งานสวัสดิการ
ได้แก ่เงินเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ
หรือผู้ติดเชื้อหรือผู้พิการ

จา่ยเงินสวัสดิการใหก้บัผู้ขาด
คุณสมบัติ

2
ต่ า



ปัจจยัภายใน
1. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
ปัจจยัภายนอก
๑. ฟ้องคดีผู้ขาดคุณสมบัติต่อศาลเพือ่เรียก
เงินคืน

กองสวัสดิการ ⁄

5



แบบ RM ๐5

ยนืตามแผน
(7)

แก้ไขแผน
(8)

เพ่ิมเตมิแผน
(9)

ยกเลกิแผน
(10)

หมายเหตุ
(๑1)

การทบทวนแผนบริหารจดัการประเมินความเสีย่ง
องค์การบริหารสว่นต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขวา้  จงัหวดัชยัภมูิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ล าดบั
ที่

(๑)

โครงการ/กิจกรรม/งาน
(๒)

ความเสีย่ง
(๓)

ระดบัความเสีย่ง
(คะแนน)

(โอกาส x ผลกระทบ)
(๔)

วธิีการจดัการความเสีย่ง
(5)

ผลการทบทวนแผน



ผู้รับผิดชอบ
(6)

14
งานจดัเกบ็รายได้ 
ได้แก ่ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ

จดัเกบ็ภาษีและค่าธรรมเนียม
ไมเ่ป็นไปแผนการหรือเป้าหมาย

1
ต่ า

ปัจจยัภายใน
1. จดัส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมความรู้
 ทักษะหรือประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
๒. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากบัดูแล
เจา้หน้าทีใ่นการปฏบิัติหน้าที่
๓. จดัหาเจา้หน้าทีใ่หเ้พียงพอกบัปริมาณงาน
ปัจจยัภายนอก
๑. ฟ้องคดีต่อศาลเพือ่บังคับใหผู้้มหีน้าทีเ่สีย
ภาษีหรือค่าธรรมเนียมช าระ

กองคลัง
(งานผลประโยชน์ฯ) ⁄

6
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